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Problemzusammenhange

[ Forschungsbedarf }

Welche grundlegenden und umfassenden
Fachkrafte- Kompetenzen benétigen Chancen der
bedarf padagogische Professionals im Umgang mit Vielfalt
kultureller Vielfalt ihrer Lernenden?

[ Fehlendes Bewusstsein }

Wie kann das Bewusstsein fiir Potenziale der
Gesellschaftl. kulturellen Vielfalt bei den Politik und Recht

Verantwortung padagogischen Professionals in der beruflichen
Bildung verankert werden?

[ Mangelhafte Aus- und Weiterbildung }

Wie kann auf die Aus- und Weiterbildung der
} padagogischen Professionals in der beruflichen Einwanderungs-
Pad. Anspruch Bildung im Kontext von ethnisch-kultureller Vielfalt gesellschaft
L sinnvoll Einfluss genommen werden? J
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Zliele des Forschungsprojektes

Standards fur ein Diversitats-gerechte
_professionelles Aus- und Weiterbildung von
padagogisches Handeln Lehrkraften und Ausbildenden

in kulturell diversen
Kontexten

= )

Erfolgreiche berufliche
Aus- und Weiterbildung fur
alle Lernenden,
unabhangig von ihrem
ethnisch-kulturellen Hintergrund
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Was heildt Standards?

m Beschreibung eines notwendigen Kompetenz-
profils bzw. der bestmoglichen Losung einer
Situation

m Umfangreiche theoretische, praktische und
empirische Verankerung inklusive
Qualitatskriterien

m Abstufung verschiedener Niveaus der
Kompetenzerreichung
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Warum Standards?

m Ubersicht zur inhaltlichen Gestaltung von Manahmen der
Aus- und Weiterbildung padagogischer Professionals

m Instrument der Bewertung von (vorhandenen)
Malnahmen der Aus- und Weiterbildung padagogischer
Professionals

m Kiriterien fur die Erfassung von Kompetenzen der
padagogischen Professionals

m Ausgangspunkt einer Diskussion und Entwicklung von
Malnahmen der Aus- und Weiterbildung padagogischer
Professionals
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Der Forschungsprozess
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Forschungsdesign

Literaturauswertung
m Diversity Padagogik

m Internationale Standards in der
Aus- und Weiterbildung
padagogischer Professionals

m Internationale Studien Uber Lehren
und Lernen in kulturell diversen
Gruppen

m Modellversuche zu einzelnen
Aspekten in der beruflichen Bildung

Empirische Erhebungen

Interviews mit Lehrkraften und
Ausbildenden

Interviews mit Trainern

Interviews mit Experten und
Verantwortlichen der (beruflichen)
Bildung mit Migranten

Workshop mit Teilnehmern aus
Forschung und Praxis auf den
Hochschultagen 2008

Seminare mit Studierenden der
Wirtschafts-/Berufspadagogik
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Ergebnisse

Friedrich-Alexander-Universitat Lehrstuhl far Wirtschaftspadagogik und Personalentwicklung
Erlangen-Nimberg Dipl.-Hdl. Nicole Kimmelmann
9




Das Standardsystem —— > Anhang

/ Dimensionen padagogischen Handelns im
Kontext ethnisch-kulturell diverser Lernender

22 Standardgruppen zu thematischen Aspekten
des padagogischen Handelns

|

58 Einzelstandards mit entsprechenden
Kompetenzbeschreibungen, Niveaus und
Beispielen aus der Praxis
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Kompetenzanforderungen im Uberblick

m Individuumsorientierte Kompetenzen

m Potenzialorientierte Kompetenzen

m Kulturubergreifende Kompetenzen

m Kulturspezifische Kompetenzen

Lehrstuhl far Wirtschaftspadagogik und Personalentwicklung

Dipl.-HdI. Nicole Kimmelmann
11




Ausblick

m Einsatzmoglichkeiten der Standards

m Empfehlungen fur die Implementierung der
Standards in der Aus- und Weiterbildung
padagogischer Professionals

m Offene Fragen
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Fragen und Anmerkungen

..sind herzlich willkommen!

Dipl.-HdI. Nicole Kimmelmann

Universitat Erlangen-Nurnberg

Lehrstuhl fur Wirtschaftspadagogik und Personalentwicklung
Prof. Dr. Karl Wilbers

Lange Gasse 20, 90403 Nurnberg

Mail: nicole.kimmelmann@wiso.uni-erlangen.de

Telefon: 0911/5302-349

www.wirtschaftspaedagogik.de
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mailto:nicole.kimmelmann@wiso.uni-erlangen.de
http://www.wirtschaftspaedagogik.de/

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Thank you for your attention!
bnarogapum Bac 3a BHUMaHue
Tack for er uppmarksamhet

Gracias por su atencion

= BN 7Dz
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