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Hypothese:

Kompetenzen lassen sich nur von — mannlichen wie

weiblichen — Lern(prozess)begleitern zeugen und
entwickeln!

Inhalt:
(1) Befragung der Betroffenen = zu zeugende ,,Competentias”
(2) Anforderungsprofil der Eltern: Lern(prozess)begleiter

(3) Anmerkungen zur (Anerkennungs-)Lage der Eltern
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(1) ... Befragung der Betroffenen = zu zeugende
,Competentias“
}j/_\/irpsglr)echen von Kompetenzen dann, wenn: (vgl. Erpenbeck, Heise, Rosenstiel,
V. FPUDI.

- gemeint sind Fahigkeiten zu selbstorganisiertem Handeln zur
erfolgreichen Bewaltigung komplexer Anforderungen

- kognitive /fachlich-methodische/ wie motivationale, ethische /personale/,
willensmalige /aktivitatsbezogene/ und soziale /sozial-kommunikative/
Komponenten zu ihnen gehoren

- es sich um Anforderungen handelt, die ohne Selbstorganisationsprozesse
nicht zu bewaltigen sind

- dazu Lern-/Entwicklungsprozesse gehdren, nicht direkt lehrbar
+ EQF/EQR: “responsibility” und “autonomy”
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(2) ... Anforderungsprofil der Eltern / Lernbegleiter

Padaqgoqgische Paradoxien:

Lernende in offene Handlungssituationen bringen,
deren Bewaltigung erst noch gelernt werden muss.

= Lernen unter Unsicherheit, mit Wertebezug/-interiorisation:
—> emotional-motivationale Labilisierung

Gerade deshalb: einfihlsame, wertebezogen-emotionale
elterliche Begleitung und Systematik der Lernbegleitung:
- emotional-motivationale Stabilisierung
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(2) Anforderungsprofil der Eltern / Lernbegleiter 1

Phase 1 Aufgaben des Lernprozessbegleiters

Individuellen Lernbedarf, Lernstil u.&.
feststellen

Klaren der Lernziele
Den Lernenden beobachten, befragen,
Individuellen Lern-/ Entwicklungs- beschreiben

stand und -bedarf feststellen
Dem Lernenden helfen, seinen
Arbeits- und Lernstand zu erkennen
und einordnen zu knnen

Lernbedarfsgesprache fuhren
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(2) Anforderungsprofil der Eltern/Lernbegleiter 2

Phase 2 Aufgaben des Lernprozessbegleiters

Lernweg fur bestimmten Lernbedarf
entwickeln und gestalten
Lernwege entwickeln, Lernverein-

barungen treffen Lernvereinbarungen treffen

Sich Zurlckhalten, fur Fragen zur
Verfiigung stehen
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Phase 3

Aufgaben des Lernprozessbegleiters

Lernaufgabe(n) entsprechend der
Lernvereinbarung auswahlen,
aufbereiten bzw. erschliel3en,
Ubergeben

Lernaufgaben auswahlen bzw.
erschliel3en, fur das Lernen
aufbereiten, arrangieren, und an
Lernende lbergeben

Zwischengesprach nach der Planung
fihren, Kontrollpunkte vereinbaren

Ggf. vorgeschaltete oder begleitende
Aufgaben

Ubergabe vorbereiten, Ubergabe-
gesprach
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(2) Anforderungsprofil der Eltern/Lernbegleiter 4
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Phase 4

Aufgaben des Lernprozessbegleiters

Verhalten wahrend des Lernens

Sich zuriickhalten, Lernprozess
beobachten, fir Fragen zur Verfigung
stehen

Motivieren, Lernklippen beobachten
und dariber hinweghelfen, Lernen aus
Fehlern kultivieren

Zwischengesprache nach Bedarf oder
an Kontrollpunkten flhren

Eigenes Begleiter-Verhalten
tberprifen
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Phase 5

Aufgaben des Lernprozessbegleiters

Dokumentation,
Sicherung und
Weitergabe des
Wissens

von Wissen

Unterstltzung bei der Erfahrungsauswertung an Hand bzw.
auf Basis der jeweiligen Dokumentationen

Weitergabe von Wissen und die Sicherung von Wissen
sicherstellen

Sicherung der fachlichen Richtigkeit in der Dokumentation
(entweder selbst oder durch Fachleute/Experten)

Dokumentation der begleitenden Gesprache, Zielklarungen
und reflektierten Zielereichung

Sinnvolle Aufgabenstellungen tbertragen fur die Erarbeitung
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(2) Anforderungsprofil der Eltern/Lernbegleiter 6

Phase 6 Aufgaben des Lernprozessbegleiters

Auswertungsgesprach fuhren:

Abschliel3en, Auswerten, - Ruckblick / Reflexion und fachliche Vertiefung
Bewerten / Lernertrag (Fachtheorie)
sichern / Generalisieren

- Soziale und personliche Erfahrungen (Feedback)

- Lernfazit. Lernfortschritt feststellen, neue Lern-
zielvereinbarung treffen

‘ Kein Lernertrag ohne (“reflexive”) Bearbeitung des Erlebten —
ABER: keine Kompetenz kommt nur durch Reden auf die Welt!
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(3) ... Anmerkungen zur (Anerkennungs-)Lage der
Eltern / Kompetenzerzeuger

Ab 1.09.02 neue Qualifizierungstreppe:
- AEVO (,rebirthing®)

- neue Fortbildungsberufe:
-- ,Geprufte Aus- und Weiterbildungspadagoge”
-- ,Geprufter Berufspadagoge” (alle mannl. wie weibl.)

Kompetenzen missen auf jeder dieser Ebenen
‘ ,<artgerecht” ge-/erzeugt und entwickelt werden.

Sie lassen sich nicht zellteilen.

Lern(prozess)begleiterinnen auch nicht!
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