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Verianderungsziige im Hochschulwesen

m Wandel der organisatorischen Rahmenbedingungen (Bologna):

Internationalisierung
Modularisierung
Flexibilisierung
Outputorientierung
Zertifizierung

m ,Neue“ Anforderungen an die Lehre:

Studierende als selbstandige, eigenverantwortliche Lerner ansprechen
Feedback etablieren

Verantwortung der Studierenden flir das eigene Lernen férdern
Arbeits- und Studienmotivation férdern

(HRK 2008)

Yo Lehrstuhl fir Wirtschaftspadagogik
i | Otto-Friedrich-Universitit Bamberg
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Aktuelle Entwicklungen in der Bamberger
Wirtschaftspadagogik

m Verianderte Studienarchitektur

Gemischtes Modell B.Sc. BWL - M.Sc. Wirtschaftspadagogik statt
grundstindigem Diplomstudiengang

Nicht-konsekutiver Quereinstieg wird méglich

m Forderung der Professionalisierung durch verstarkten Einsatz
didaktisch-methodischer ,Innovationen*

Digitale Medien in Lehr-Lern-Prozessen, Blended Learning
Selbstorganisiertes, Forschendes, Reflexives Lernen

m Stirkere Betonung der Praxisorientierung im Studium

Lehrstuhl fiir Wirtschaftspadagogik
Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
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Hochschuldidaktisches Praktikum (HDP)

Grundidee:

Erfahrene Studierende der Wirtschaftspadagogik (Master-Niveau)
betreuen Studienanfangerlinnen in den betriebswirtschaftlichen
Bachelor-Studiengiangen als Tutorlnnen in einer
Grundlagenveranstaltung zum wissenschaftlichen Arbeiten.

m Erweiterung eines auf studentischer Initiative beruhenden
Tutorensystems aus dem Diplomstudiengang

m Institutionalisierung und Zertifizierung im Rahmen bestehender Module
im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik
(Nachbereitung Schulpraktische Ubungen, 6 ECTS-Punkte)

m Verwandte Konzepte sind Mentoring (Burda, Kremer & Pferdt 2007,
Leidenfrost, Strassnig, Schabmann & Carbon 2009) bzw. Coaching
(Spoun 2005) im Hochschulkontext

Lehrstuhl fiir Wirtschaftspadagogik
Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
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Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens (GwA)

http://everlearn-2.bamberg.uni-erlangen.de - EverLearnRelease0066 - LearningPage
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die Problemstellungen, die im Seminarablauf zu bearbeiten sind. B-) Arbeitsbereich
[#-|_]) Wissensbasis
Sie konnen die Problemstellungen iiber die Navigationsleisten am linken Rand ansteuern - =1-[) Organisation
oder aber iber die entsprechenden Links in unten stehender Grafik. ~+{7] Anmeldung bei der VHB
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Betreuung im Veranstaltungsverbund

/G WA.Team ................... \
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: Prasenz-

88888} (883888} (88888} i veranstal-
|I 1088881186888 188888! | tungen
| 606088/ 186608)188668) i
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Lehrstuhl fiir Wirtschaftspadagogik Sembill & Egloffstein 2009
Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
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Didaktische Ziele

m Praktische Lehrerfahrungen im Universitatskontext erméglichen
m Rollenwechsel vom Lernenden zum Lehrenden unterstitzen

m Kompetenzaufbau hinsichtlich der Anleitung und Ausgestaltung
von Gruppenarbeitsprozessen ermdéglichen

m Reflexive Lernprozesse, inbesondere bzgl. des eigenen
Lehrverhaltens und dessen Wirkungen anregen

m Erfahrungen mit Blended Learning und digitalen Lerntechnologien
aus Sicht des/der Lehrenden erméglichen

m Aufbau bzw. Festigung der inhaltlichen Kompetenz bzgl.
wissenschaftlichen Arbeitens férdern (,,Lernen durch Lehren*)

Lehrstuhl fiir Wirtschaftspadagogik
Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
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Ausgestaltung des Tutorings

m Tutorenschulung tber Prisenzveranstaltungen und begleitende
Online-Umgebung, Moderatoren und Lehrstuhlpersonal als
Ansprechpartner

m Selbstorganisierte, eigenverantwortliche Durchfiihrung der
Betreuungstatigkeiten;
Art und Umfang wird mit den betreuten Gruppen vereinbart
(wenn nétig auch liber Kontrakte)

m Rahmenvorgaben:
Kontaktaufnahme in jedem neuen Inhaltsabschnitt,
Moglichkeit flir (Prasenz-/Online-) Treffen eréffnen

m Prozessfeedback statt Ergebnisfeedback

m Keine Ergebnis-, keine Notenverantwortung!

Lehrstuhl fiir Wirtschaftspadagogik
Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
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Profildarstellung Tutoring-Konzept

Dimensionen Auspriagungen
Realisierung Einzeltutor Tutorenteams
Betreuungsart Einzelbetreuung Gruppenbetreuung

Koordinationsmodell
Rollenzuordnung
Verhalten

Formalisierungsgrad

Einfluss auf die
Lernprodukte

Didaktischer Fokus

hierarchisch
institutionalisiert
responsiv
formalisiert
,hon-invasiv“

Lernende

nicht hierarchisch
kontextspezifisch

aktiv
nicht formalisiert

,invasiv*

Lernende und
Tutoren

+ | Lehrstuhl fir Wirtschaftspadagogik
$ | Otto-Friedrich-Universitit Bamberg
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ePortfolio im HDP - Leitgedanken

m Dokumentation und Qualitdtssicherung der Tutorentatigkeit tiber
die Sammlung von Unterlagen und Bearbeitung von
Portfolioauftragen

m Leistungsbeurteilung und Zertifizierung der Tutorentatigkeit,
ermdglicht Institutionalisierung des HDP

m Reflexion der Tutorentatigkeit
m Verankerung der Portfolioidee bei angehenden Lehrpersonen

m Evaluation des Veranstaltungsverbunds und Ableitung von
Verbesserungsmafsnahmen

Lehrstuhl fiir Wirtschaftspadagogik
Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
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ePortfolio im HDP - Ausgestaltung

IS Einleitende Gedanken J
== '\F Problemstellungsberichte und Arbeitsdokumente J
'*\-;E__J Logbuch als Tatigkeitsnachweis

e Feedback und Kommentare

I=c

Reslimee

E . | Lehrstuhl fiir Wirtschaftspadagogik
e 7| Otto-Friedrich-Universitit Bamberg
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Erste Erfahrungswerte

Datengrundlage: Forschungsprojekt zu Erfolgsfaktoren und
Wirkmechanismen im selbstorganisationsoffenen E-Learning;

Teilausschnitt aus Gesamtdatenbestand
Stichprobe: N = 48 Tutorlnnen (21 m; 27 w) im HDP WS 08/09

Fragestellungen:

1. Wie nehmen die Tutorlnnen das Lernen und Arbeiten im
HDP wahr?

2. Wie schitzen die Tutorinnen ihre Kompetenzen nach dem
HDP ein?

Lehrstuhl fiir Wirtschaftspadagogik
Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
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Instrumente: Kompetenzeinschatzung

Allgemeine Bereiche: BEvaKomp (Braun, Gusy, Leidner & Hannover 2008)
Inhaltsspezifische Bereiche: Eigenentwicklung

Skala Beispielitem Items Alpha
Allgemeine

Kompetenzbereiche

Fachkompetenz Ich kann wichtige Begriffe / Sachverhalte aus Lehrveranstaltung wiedergeben. 6 .88
Methodenkompetenz  Ich habe meine Arbeitstechniken durch den Besuch dieser Lehrveranstaltung verbessert. 4 .87
Personalkompetenz Die Lehrveranstaltung hat mich darin bestarkt, mein Studium fortzusetzen. 5 .86

Inhaltsspezifische
Kompetenzbereiche

Wiss. Arbeiten Ich besitze ein erweitertes Verstiandnis von Wissenschaft und wissenschaftlichem Arbeiten. 5 77
Durch die Arbeit im Hochschuldidaktischen Praktikum...

Gruppenarbeit ... weifd ich besser darliber Bescheid, wie Gruppenarbeit erfolgreich zu gestalten ist. 5 .84

Lehren/Tutoring ... kann ich die Komplexitat von Lehr- und Betreuungsprozessen besser einschatzen. 5 .86

Funfstufige Skala von 1 = trifft nicht zu bis 5 = trifft véllig zu
N = 48

+ | Lehrstuhl fir Wirtschaftspadagogik
7| Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg
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Instrumente: Motivation

Varianten der Lernmotivation (Prenzel, Kristen, Dengler, Ettle & Beer 1996)

Skala Beispielitem ltems Alpha
Qualitat der

Lernmotivation Im Hochschuldidaktischen Praktikum...

Amotiviert ... versuchte ich mich zu driicken. 3 .90
Extrinsisch ... habe ich mich nur angestrengt, damit ich keinen Arger bekomme. 3 .82
Introjiziert ... habe ich mich selbst unter Druck gesetzt, um alles méglichst richtig zu machen. 3 .67
Identifiziert ... wollte ich selbst den Stoff verstehen / beherrschen. 3 .85
Intrinsisch ... hat mich die Sache so fasziniert, dass ich mich voll einsetzte. 3 .83
Interessiert ... befasste ich mich mit anregenden Problemen, tber die ich mehr erfahren will. 3 .86
Begleitende

Emotionen Das Arbeiten im Hochschuldidaktischen Praktikum empfand ich als...

Positive Emotionen ... herausfordernd. 6 .94
Negative Emotionen ... langweilig. 6 81

Sechsstufige Skala von 1 = nie bis 6 = immer

N =48
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Kompetenzeinschitzung

Kompetenz Gruppenarbeit

Fachkompetenz

Kompetenz
Lehren/Tutoring

Kompetenz
wiss. Arbeiten

Personalkompetenz

Methodenkompetenz

3.84

3.76

Al

Sl

3.32

3.16

. | Lehrstuhl fiir Wirtschaftspadagogik
7| Otto-Friedrich-Universitidt Bamberg

Finfstufige Skala von 1 = trifft nicht zu bis 5 = trifft véllig zu
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Motivation

introjiziert | 4.70

identifziert | 4.45

intrinsisch | 3.99

interessiert 3.74

extrinsisch 2.07

amotiviert [ 1 1.73

Sechsstufige Skala von 1= nie bis 6 = immer
Lehrstuhl fur Wirtschaftspiddagogik

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg N = 48
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Emotionen, Relevanzeinschitzung

Positive Emotionen

Negative Emotionen

... wichtig flir meinen (spateren) Beruf.

... wichtig flir mein weiteres Studium.

... wichtig fiir mich personich /
mein zukUlinftiges Leben.

... wichtig flr Prufungen.

% Lehrstuhl fir Wirtschaftspadagogik
£ | Otto-Friedrich-Universitidt Bamberg

3.70

e

2.85

3.89

-

3.70

3.47

2.89

Sechsstufige Skala von 1= nie bis 6 = immer
N =43
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Gesamtbeurteilung

m ,Die Lehrveranstaltung hat mich in der Kleingruppenarbeit weiter voran gebracht. Auch im
Bereich des wissenschaftlichen Arbeitens habe ich dazu gelernt.“

m ,Ich empfand die Lehrveranstaltung HDP als wirklich sehr interessant und lehrreich, die
mir trotz anfanglicher Hindernisse und Unsicherheiten sowie dem zeitweilig erh6hten
Zeitaufwand sehr viel Spaf bereitet hat. Ich bin der Meinung das die Lehrveranstaltung
HDP dem Tutor neben der Wiederholung wesentlicher Kerninhalte des wissenschaftlichen
Arbeitens auch eine Bestarkung fur den Lehrerberuf bringt.“

m ,Sehr zeitintensiv. Organisation noch verbesserbar”

m ,Ich habe leider keine Informationen dariber, ob ich "richtig" oder "falsch" bei meiner
Aufgabe als Tutorin gehandelt habe.“

m ,positiv: grofe Entscheidungsspielraum innerhalb des Tutorings
negativ: innerhalb der Schulpraktischen Ubungen zu wenig Zeit fiir Reflexion innerhalb der
Tutoren vorhanden®

Gesamturteil (Schulnote):
2.53 (gerade noch ,gut“), SD .95

Lehrstuhl fiir Wirtschaftspadagogik
Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
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(Zwischen-)Fazit

m Organisatorische Perspektive — Zwischenfazit positiv

Verbesserte Betreuungsrelationen fur Studienanfangerlnnen im Rahmen
eines skalierbaren Organisationskonzepts wurden realisiert.

Institutionalisierung ,,neuer Strukturen in der wirtschaftspadagogischen
Ausbildung ist erfolgt.

m Didaktische Perspektive — Zwischenfazit (verhalten) positiv

Ingesamt recht positive erste Erfahrungswerte deuten
auf die Tragfahigkeit des Tutoring-Konzepts hin.

Differenzierte weitere Untersuchungen sind notwendig!

2 | Lehrstuhl fiir Wirtschaftspadagogik
$% | Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg
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Ausblick: Weiterentwicklung des GwA-HDP-Verbunds

™

i Sie sind angemeldet als Marc Egloffstein (Logout
4 “: VIRTUELLER CAMPUS -
@E7°7  UNIVERSITAT BAMBERG |

VC UniBa » Grundlagen Wissenschaftlichen Arbeitens (vhb)

Personen

= |Themen dieses Kurses | Neue Nachrichten [
innen (Es wurden bisher keine
Nachrichten gepostet.)
Aktivititen o Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens in Theorie und Praxis
= = . .

[E] Arbeitsmaterialien Beiipken] - =.
) Chats Es gibt keine weiteren
fermine
% Foren Termine
Gk
& Slossare Zum Kalend
ey Neuer Termi
Suche in Foren ]
Neue Aktivitdten =
: Aktivitat seit Freitag, 23. April
Erweiterte Suche (3) 2010, 19:30
Alle Aktivitaten der letzten
Administration =] Zeit
B Bewertungen Nichts Neues seit Ihrem
Abmelden aus letzten Login
Grundlagen
Wissenschaftlichen Arbeitens
vhb)
Profil [ Nachrichtenforum

Organisatorische Fragen

= o (&} Wissensbasis
™ Kurse ohne 1 O
Semesterzuordnung Herzlich Willk
Das Team des Lehrstuhls fiir Wirtschaftspadagogik an der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg begrii8t Sie ganz herzlich im vhb-Kurs "Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens". Wir wiinschen Ihnen viel Spal
Absolventen- und Erfolg bei lhrer Arbeit!
Verabschiedung WIAI
Akkreditierung WIAI:
internes
Kommunikationsforum virtuelle
Bamberger bgggl;_n[s\chu le
Universitatsschulen "
Einflihrung in die Empirie 2
(WS09/10) Uber den Hintergrund der Kurskonzeption
Forum der Uber den Aufbau des Kurses
Doktorandlonen an de

Einrichtung eines Kurses zum wissenschaftlichen Arbeiten auf Master-Niveau
Inhaltliche und didaktische Anpassungen in GwA und HDP

Bessere Verankerung des HDP im Rahmen des Moduls , Lehrprofessionalitit*
Wechsel der Lernplattform: Moodle seit WS 2009/10
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Ausblick: Weiterentwicklung ePortfolio

elogg [l Dashboard Tools < Search m

ePortfolios am Lehrstuhl fiir Wirtschaftspadagogik

Hochschuldidaktisches Hochschuldidaktisches Praktikum WS09/10

Praktikum WS09/10 Description:
L s

HDP L3 Die offizielle Gruppe zum HDP im WS09/10. Hier finden Sie alle
B Subscribe to feed Portfolioauftrage sowie die Vorlage fiir das Logbuch. Rege Diskussionen
& Bookmark this Owner: Clemens Frétschl und Informationsaustausch und rund um HDP sind ausdricklich
& Report this Group members: 31 erwiinscht!
Brief description: HDP
Leave group Interests: Reflexion, ePortfolios, eTutoring

5 - Website: http://vc.uni-bamberg.de/moodle/course/view.php?id=5584
Group discussion

Latest discussion
Hochschuldidaktisches

5{253'5"“"‘ b ‘ Abgabe PS3&4
Posts: 3
Group files

n Arbeitsauftrag im HDP - PS-Bericht

Group pages Posts: 2

n Arbeitsauftrag im HDP - PS1
Posts: 11

Group members

‘ M ﬁ 1 u Group files Group pages
m ﬂ . i H E é 109 days ago Portfolioauftrag (Resiimee)
- E n ‘ ‘ ’ More Last updated 96 days ago by Clemens

Frotschl

Einteilung Feedbackzirkel Erlduterungen zum abschlieBenden

P Portfolioauftrag 2: Kombinierter Erlduterungen zum Feedbackzirkel
“.?é PS-Bericht iiber PS 1 & PS 2 Last updated 109 days ago by Clemens

146 days ago Frotschl

More

Bewertungsaspekte

Zweiter Portfolioauftrag - Last updated 79 days ago by Clemens
}. Problemstellungsberichte Frotschl

165 days ago

More

Logbuch-Vorlage
178 days ago
More

Erster Portfolioauftrag -
}. Einleitende Gedanken
185 days ago
More

Studienbegleitendes Portfolio

Erlduterungen zum ePortfolio
185 days ago
Mnre
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Ausblick: Bamberger Universitatsschulinitiative

Universitit

Masterarbeit

9. Semester

8. Semester

7. Semester

Bachelorarbeit

5. Semester

4, Semester

3. Semester

2. Semester

1. Semester

i

th

Erarbeitung von

Unterrichtsmaterialien im

Rahmen von
Lehrveranstaltungen

Koordina-

tor/In

Vier Wochen
Schulpraktikum:
Hospitationen und
Unterrichtsversuche

Ein bis zwei Wochen
Schnupperpraktikum
(Hospitation)

Universititsschule

Paten-

lehrkraft

Seminar-

lehrkraft

= Ansprechpartner
fur Praktikanten &
Studierende

= Initiator &
Multiplikator
unterrichtlicher
Innovationen

= Teilnehmer an
universitiren
Fortbildungen

= Vorbereitung
zukiinftiger Paten

= Ansprechpartner fiir
interessierte
Lehrkrifte &
Referendare
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