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1. System der Beruflichen Integrationstérderung

Statuspassage ,,Schule — Arbeitswelt® fir viele Jugendliche nicht

entlang eines 1dealtypischen Verlaufs absolvierbar bspw.
BAETHGE/SOLGA/WIECK 2007; GAUPP/LEX/REIBIG/u.a. 2008; BEICHT 2009; ENGGRUBER
2005)

Benachteiligte

Expansion eines ausdifferenzierten ,,Fordersystems
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Regelangebote definieren sich (iber gesetzliche, unbefristete Angebate fiir junge Menschen, i.d. R. verbunden mit einem
individuellen Férdertatbestand. Die Angebote werden oft als BildungsmaBnahmen im Auftrag der BA durchgefiihrt.

Rechtliche Basis

Lernorte

Rechtliche Basis

Lernorte

Rechtliche Basis

Lernorte

Rechtliche Basis

Lernorte

Bundesebene

Berufsorientierung und erweiterte
Berufsorientierung (SGB 1)

Berufseinstiegsbegleitung (SGB 1)

Aktivierungshilfen (SGB IlI)

Bildungstréger, Allgemeinbildende Schulen

Berufsausbildungsvorbereitung (BBiG)

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen der
BA —BvB (SGB i)

Einstiegsqualifizierung — EQ (SGB IlI)

Sozialpaddagogische Begleitung und
organisatorische Unterstitzung (SGB [lI)
bei Berufsausbildungsvorbereitung und
Einstiegsqualifizierung

Bildungstrager, Betriebe

Berufsausbildung in auBerbetrieblichen
Einrichtungen BaE (SGB IIl)

Ausbildungsbegleitende Hilfen abH (SGB III)

Qrganisatorische Unterstiitzung bei betrieblicher
Berufsausbildung (SGB IlI)

Aushildungsbonus (SGB 1)

Bildungstrager, Betriebe

Sonstige Qualifizier

Ubergangshilfen zur Begriindung oder
Festigung eines Arbeitsverhaltnisses (SGB IIl)

Beschaftigung begleitende Eingliederungshilfen
(SGB 1)

Qualifizierungszuschuss (SGB 1I)

Bildungstrager, Betriebe

Landesebene Kommunale Ebene

Berufsorientierung

e Schulgesetze
® (Schul-)Praktika

Berufsorientierung (SGB I11)

o Unterricht (Arbeitslehre)

Ausbildung im Betrieb Berufsausbildungin
aubBerbetrieblichen
Allgemeinb - = *
s Einrichtungen (BaE)
Berufsv
Berufsvorbd
: Fachpraxis
Berufsgrund - .
! ausbildungsbegleitende
1-jzhrige (8 Hilfen (abH)
Berufsabsc
Forder- Sozialpad. Forder- Sozialpad.
unterricht Begleitung unterricht Begleitung
Berufsbilde Berufsschule Berufsschule
Berufs{
Ausbildungs-
abschluss

Quellen: BiBB 2009, S. 205 und
BMBF 2005, S. 19.

wipad
Kommunale Einrichtungen, Bildungstrager ]ena




2. Personal in der Berutlichen Integrationstorderung

Heterogenitit des Personals: Personen mit unterschiedlichen Qualifikationen,
Biogratien und padagogischen ,, Traditionen®

Sozialpadagogen bzw. Sozialarbeiter
betriebliche bzw. praktische Ausbilder
Stiitz- und Forderlehrer (Bojanowski 2004; Niemeyer 2004; Bonifer-Dérr 2003)

Allgemeines Forschungsdetfizit im Hinblick auf das Personal, insbesondere zu
Stutzlehrern

Wie kann man den Beruf des Stiitzlehrers beschreiben?

Welche Aufgaben miissen Stiitzlehrer wahrnehmen?
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3. Methodische Grundlagen und Vorgehen

Berufskunde und Berufsanalyse

Ziel der Berufskunde: Erarbeitung einer umfassenden und detaillierten
Berufsbeschreibung auf Basis systematischer Berufsforschung

Mikroanalyse der Arbeit zur Erfassung von Berufszielen, beruflichen Aufgaben,
Arbeitsablaufen und -verrichtungen, Arbeitsumfeld, (organisations-)
soziologischen Rahmenbedingungen (Biirgi 1976; Schanne 1990; Kirchner/Rohmert 1973)

Orientierung am Berufsbegriff des IAB:

Berufsbegriff umfasst ,,(...) alle fiir die Erledigung einer vorgegebenen Aufgabe
notwendigen Merkmale in einer aufeinander abgestimmten Kombination. Beruf
entsteht und besteht im Spannungsfeld zwischen Arbeitsplatz- und
Arbeitskraftseite.” (Dostal 2002, 463f.)
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3. Methodische Grundlagen und Vorgehen

Konkretisierung des methodischen Vorgehens

4 Analyseansitze

Literaturanalyse
n=46 A L . n=30
aitscmhfgieﬁg:iy‘izi Dokumentenagalyse 11
MaBnahmen) (Stellenausschreibungen)
\
n=8
I Interviews .
\_\R -

Literatur: Normative Aufgaben (2. Grades)

Dokumente: Normative Aufgaben (1. Grades) Aufosb ,
urgaben eines

Befragung: Faktische Aufgaben Stiitzlehrers

kS -
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4. Ergebnisse
Perspektive der Wissenschaft I (Literatur)

Konkrete Aufgaben von Stiitzlehrern bzw. des Stiitz- und Forderunterrichts
nur selten systematisch und eher oberflachlich thematisiert

Forderung fachtheoretischer Qualifikationen in berufsbezogenen und
allgemeinbildenden Fachern

Aufarbeitung berufsiibergreifender Grundlagen und fehlender Kenntnisse
Individuelle Lernberatung und -férderung

Herstellen einer angstfreien und vertrauensvollen Atmosphiare, um
Lernkompetenz und -bereitschaft (wieder/weiter) entwickeln

Motivation, Selbststandigkeit und Eigenverantwortung

Berufliche Integration

(vel. bspw. GILLEN/SCHONBECK 2008; GRIMM/VOCK 2007; BRAUN/RICHTER/MARQUARDT 2007,
BMBF 2005; WURFEL 2001)
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4. Ergebnisse
Perspektive der Wissenschaft II (Literatur)

Anforderungen an pidagogische/organisatorische Ausgestaltung:

Curriculare Aufgaben im Rahmen der Forderplanarbeit

Pidagogische Forderprinzipien der sozialpadagogisch orientierten
Berufsausbildung (Ganzheitlichkeit, Lebenswelt-, Subjekt-, Kompetenz-,
Handlungsorientierung, Individualisierung, Binnendifferenzierung, Partizipation)

Kleingruppen- und Einzelunterricht
Kleinschrittiges, anschauliches, anwendungsorientiertes Lehren und Lernen

Rolle des Moderators und Beraters von Lernprozessen

(vgl. bspw. BOTHMER/FULBIER 2001; GILLEN/SCHONBECK 2008; GRIMM/VOCK 2007; WURFEL 1996;
BMBF 2005)
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4. Ergebnisse
Perspektive der Wissenschaft I1I (Literatur)

Interne Kooperation:
Arbeitsteilung
Kontinuierliche Forderplanarbeit

Authebung der strikten Trennung der Arbeitsbereiche (Integrative
Lehrorganisation)

(vgl. bspw. ECKERT u.a. 2007; WURFEL 2001; ZIELKE/LEMKE 1989; GILLEN/SCHONBECK 2008; BMBF
2005; BOTHMER/FULBIER 2001)

Externe Kooperation:
Vertikal, horizontal sowie entlang der Bildungsbiographie (vgl. BYLINSKI 2008)

Wechselseitige Information und Abstimmung, gemeinsame padagogische

Aktivitaten sowie Prasenz der Stutzlehrer in Schulen und Hospitationen im
Unterricht (vgl. BMBF 2005)

Externe Kooperation haufig als unzureichend kritisiert
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4. Ergebnisse
Perspektive der BA (Mallnahmeausschreibungen) I

,Der Erwerb von fachtheoretischen, -praktischen und allgemein bildenden
Kenntnissen (hier insbesondere Deutsch und Mathematik) ist durch den Einsatz von
Stutz- und Forderunterricht abzusichern.

Den Teilnehmern sind die zur Ausbildung erforderlichen fachtheoretischen, -praktischen
und allgemein bildenden Inhalte zielgruppen- und voraussetzungsgerecht zu
vermitteln bzw. deren Vermittlung zu unterstiitzen und zu stabilisieren (Stiutzunterricht).
Der Stitzunterricht ist kontinuierlich fur alle Auszubildenden einzusetzen und auf die im
Berufsschulunterricht vermittelten Unterrichtsinhalte abzustimmen.

Den Teilnehmern sind generell neue Lernmdéglichkeiten zu eroffnen. Dabei sollen
Inhalte und Zusammenhinge aufgezeigt, verdeutlicht und dauerhaft in das Wissens- und
Handlungspotenzial tbernommen werden. Der Forderunterricht ist individuell
einzusetzen und mit anderen Lernsituationen zu verzahnen (Férderunterricht).

Die Teilnehmer sind durch gezielte Aktivititen auf die jeweilige Zwischen-, Teil- bzw.
Abschlusspriifung vorzubereiten. Neben der fachlichen Vorbereitung ist auch ein
spezielles  Training 1mm Umgang mit Priifungsstress, Priifungsangst und
Priifungsdruck durchzufiihren® (BA 2009, 24).
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4. Ergebnisse
Perspektive der BA (Mallnahmeausschreibungen) I1

MalBnahmentibergreifende Aufgaben des Ausbildungsteams:
Forderung diverser ,Schlisselqualifikationen®
Grundsatze der sozialpadagogisch orientierten Berufsausbildung
Curriculare Aufgaben im Kontext der Forderplanarbeit
Diagnostische Aufgaben im Kontext der Forderplanarbeit
Administrative, evaluatorische und berichterstattende Aufgaben

Integration der Jugendlichen in duale Ausbildung bzw. Arbeit

Aufgaben der internen und externen Kooperation:
Kohirente Ausgestaltung durch das Personal
Einbindung in regionale Netzwerke

Abstimmung mit der Berufsschule von besonderer Relevanz
(val. BA 2009)
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4. Ergebnisse
Perspektive der Trager (Stellenanzeigen) I

Aufgaben von Stiitzlehrern aus der Nennung in
Perspektive der Triger Stellenanzeigen in %o
Durchfiihrung des Stiitz- und Férderunterrichts 100,00 %
Beratungs au fgaben z.B.: ,,Lernen lernen®, ,,Bewerbungstraining®, , individuelle 3 6, 67 Y

Lernberatung®, ,,Unterstitzung bei Arbeitsplatzsuche*

z.B.: ,,Kooperation mit Bewilligungsgebern®, ,, Kooperation mit

Kooperations aufgaben Praktikumsbetrieben®, ,, Teamarbeit™, ,, Kooperiert eng mit 36,67 0%
Berufsschule*

Curriculare Aufgaben 2.B.: ,,Mitwirken bei der individuellen Forderplanung® 16,67 0%

z.B.:,,Fihrung von TN-Unterlagen®,

Administrative Aufgaben ,»Qualititsmanagement®,,Auswertung der Bildungsmaf3inahmen®, 16,67 0%
,2Dokumentation des Qualifizierungsverlaufs®,

Informelle Fortbil dung z.B.: ,,Bereit‘s‘chaft zur Einarbeitung in unterschiedliche 10.00 %
Berufsfelder ’
Diagnostische Aufgaben zB. ... 0,00 %

Mehrfachnennungen méglich; n=30
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4. Ergebnisse
Perspektive der Trager (Stellenanzeigen) 11

. N - . Nennung i
Ziele des Stutz- und Forderunterrichts i .g .
Stellenanzeigen in %o

Wissensvermittlung 50,00%
Vermittlung von Schliisselqualifikationen 16,67%
Integration in Ausbildung und Beruf 13,33%
Prufungsvorbereitung 10,00%
Motivation 10,00%
Personlichkeitsentwicklung 3,33%

Mehrfachnennungen méglich; n=30
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4. Ergebnisse

Perspektive der Stiitzlehrer I (Interviews)

Kernaufgabe: Planung und Durchfuhrung des Stiitz- und Forderunterrichts
Ziele:
Unterstitzung bei Bewaltigung und Festigung fachtheoretischer Ausbildungsinhalte
Aufarbeitung allgemeinbildender Inhalte
Sicherung des Prufungserfolgs - Prifungsvorbereitung

Lernberatung und -férderung sowie Motivation der Jugendlichen

Erzieherische und personlichkeitsfordernde Ziele nachrangig

Bedeutung der Integration in duale Ausbildung oder Beruf nicht thematisiert
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4. Ergebnisse

Perspektive der Stiitzlehrer II (Interviews)

Querschnittsaufgaben:

Curriculare Aufgaben

Diagnostische Aufgaben

Leistungs- und Kompetenzfeststellung zu Malinahmenbeginn als Basis von
Forderplanarbeit und Unterricht

Formative diagnostische Aufgaben (z.B. Notenvergabe)

Administrative und evaluatorische Aufgaben
Dokumentation tiber Titigkeits-und Teilnahmenachweise
Auswertungsgespriche und Foérderplankontrollen seitens der BA
Erfolgsmessung tber Priifungsergebnisse, Leistungsfeststellungen und Noten

Individuelle und kollegiale Reflexionen , Feedback der Jugendlichen
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4. Ergebnisse
Perspektive der Stiitzlehrer III (Interviews)

Querschnittsaufgaben:

Interne Kooperation

Teamarbeit dient Informations- und Erfahrungsaustausch sowie gegenseitiger
Unterstitzung und Abstimmung

Kern ist Erstellung und Fortschreibung individueller Férderplane

Regelmialige Teamsitzungen
Integrative Lehrorganisation nicht als durchgiangiges Prinzip etabliert

Externe Kooperation
Hauptkooperationspartner Berufsschule

Kooperation primar auf Jugendliche bezogen (Leistungsstand, Probleme, Noten, etc.)

Hospitationen im Berufsschulunterricht (nicht regelmafB3ig und selten)

Externe Kooperation auf Informationsaustausch begrenzt
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4. Ergebnisse
Zusammenfassung: Aufgaben des Stutzlehrers

Literaturstudium Dokumentenanalyse I Dokumentenanalyse 1I Interviews

(Mal3nahmeausschreibung) (Stellenanzeigen) [n=8]

[n=46] [n=30]
Welche Aufgaben soll ein ‘ Welche Aufgaben muss ein Stitzlehrer wahrnehmen? ‘ Welche Aufgaben nimmt
Stutzlehrer wahrzunehmen? ein Stitzlehrer waht?
Kernaufgabe
Planung, Durchfiihrung und Planung, Durchfiihrung und Planung und Durchfiihrung des Planung, Durchfiihrung und
Evaluation des Stiitz- und Evaluation des Stiitz- und Stiitz- und Férderunterrichts Evaluation des Stiitz- und
Forderunterrichts Forderunterrichts Forderunterrichts
Ziel: Wissensvermittlung, Ziel: Wissensvermittlung, Ziel: Wissensvermittlung, Ziel: Wissensvermittlung,
Integration, Motivation, Férderung Foétrderung von Motivation, Férderung von Motivation, Prifungsvorbereitung
von Schliisselqualifikationen, Schlisselqualifikationen, Schlisselqualifikationen, Integration
Personlichkeitsentwicklung, Integration, Priffungsvorbereitung Personlichkeitsentwicklung
Querschnittsaufgaben

Lernberatung und -férderung Lernberatung und -férderung Lernberatung und -férderung Lernberatung und -férderung
Diagnostische und cutriculare Diagnostische und cutriculare Curticulare Aufgaben Diagnostische und cutriculare
Aufgaben im Kontext der Aufgaben im Kontext der Aufgaben im Kontext der
Foérderplanarbeit Foérderplanarbeit Foérderplanarbeit

Administrative Aufgaben Administrative Aufgaben Administrative Aufgaben
Interne Kooperation im Team Interne Kooperation im Team Interne Kooperation im Team Interne Kooperation im Team
Externe Kooperation mit Berufs- Externe Kooperation mit Externe Kooperation mit Externe Kooperation mit
schule und weiteren Institutionen Berufsschule und regionalen Berufsschule Berufsschule
der Benachteiligtenférderung Netzwerkpartnern

Selbststindige Wissensaneignung Selbststindige Wissensaneignung



5. Desiderata

Desiderata

Befragungen (quantitativ), Beobachtungen, Experten-Facharbeiter-Workshops als
berufswissenschaftliche Zuginge (BREMER/RAUNER/ROBEN 2001; BECKER/SPOTTL 2008)

Verbreiterung der Befunde hinsichtlich weiterer Berufselemente wie Objekte,
Funktionsbereiche, Arbeitsmilieu, Arbeitsmittel, ...

Frage nach dem Status des Berufs bzw. seiner gesellschaftlichen Einordnung und

Bewertung — Fragen der Professionalitit oder des Ethos (HELsPER 1996, ScHUTZE 1996,
OSER/ZUTAVERN 1998)
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Vielen Dank fiur Ihre Aufmerksamkeit!

Fragen, Anmerkungen, Kritik?
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