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- Konzept des Bildungsberichts fur ,Bildung von
Menschen mit Behinderungen®

- Spezifische Situation in der Berufsbildung

- Politische Herausforderungen

Soziologisches Forschungsinstitut
S O F I an der Universitat Goéttingen



Menschen mit Behinderungen im Bildungs-
system: das Konzept des Bildungsbericht

— Ausgangspunkt: UN-Konvention fur die Rechte von Menschen mit
Behinderungen 2006 (8 Art. 24)

— Behinderung als Begriff: Ablésung eines individuumbezogenes durch ein
soziales Begriffsverstandnis

—  Die Verpflichtung zur Inklusion trifft auf ein historisch gewachsenes
Bildungssystem, das dem Grundsatz optimaler Forderung von Menschen
mit Behinderungen durch institutionelle Differenzierung und Separierung
Rechnung zu tragen sucht.

— Aufgabe: Auf der institutionellen Ebene ist eine Vielzahl von
organisatorischen und fachlichen Spezialisierungen entstanden; aus dieser
Struktur heraus ist ein System zu entwickeln, das der Verpflichtung zur
Inklusion gerecht wird.

—  Probleme: Unterschiedliche Begriffsdefinitionen in unterschiedlichen

institutionellen Bildungskontexten, mit jeweils spezifischen
Leistungsbezugsrechten.

— Durchgangige Betrachtungsaspekte: Diagnostik, Bildungsangebote,
Bildungsbeteiligung, Personal und Qualifikationen, finanzielle Ressourcen.
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Zur spezifischen Situation in der

Berufsausbildung
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- Enges oder weites Konzept von Inklusion und
die flieRenden (begrifflichen und realen)
Ubergange zwischen Behinderung,

Beeintrachtigung und Benachteiligung

- Sonderpadagogischer Forderbedarf, besonderer
Forderbedarf, Behinderung (SGB Ill, § 19)

- Diagnostik als Zuweisungsinstrument zu
Leistungsbezug und Sonderregelungen in der
Ausbildung (8 66 BBIG)
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Abgeschlossene Ausbildungsvertrage, Ausbildungs-
stellenangebot und —nachfrage in Berufen flr
Menschen mit Behinderungen (nach 8 66 BBIG/

8 42m HwO) 2009 bis 2012 (Anzahl)

Neu abgeschlossene Ausbildungsstellennachfrage
Ausbildungsvertrage Ausbildungsstellenangebot? ing Sy 29
Jahr S Gl o (erweiterte Definition)?
Anzahl
2009 13.929 14.058 15.660
2010 11.799 11.838 12.852
2011 11.199 /3 11.970
2012 9.915 9.966 10.791

1) Neuvertrige und bis 30.09. unbesetzt gebliebene, bei der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldete Stellen.

2) Neuvertridge und unversorgte und alternativ eingemiindete (z. B. Besuch weiterfiihrender Schulen, Berufsvorbereitungsmafs-
nahmen) Bewerberinnen und Bewerber bei aufrecht erhaltenem Vermittlungswunsch.

3) Wert konnte aus Datenschutzgriinden nicht berichtet werden.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Ergebnisse der Ausbildungsmarktstatistik (einschliefilich Daten der zugelassenen kommu-

nalen Trdger), Ergebnisse zum 30.09.; Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrige zum 30.09.
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Rehabilitanden im Bereich Erst- und Wiedereinglie-
derung der BA 2010 nach Art der Behinderung (in %)
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Quelle: Dony, E., Gruber, S., Jasim, A., Rauch, A., Schmelzer, P., Schneider, A., Titze, N. Thomsen, U., Zapfel, 5. & Zimmer-
mann R. (2012). Evaluation von Leistungen zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben. Zwischenbericht Basisstudie
»Reha-Prozessdatenpanel”, IAB, Niirnberg, S. 167 - Tab. H1-5web
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Berufsschulerinnen und —schiler mit sonderpada-
gogischer Forderung im Schuljahr 2011/2012 und
2012/2013 nach Schularten und Forderschwerpunkten

Schuljahr 2011/12

4.346 Davon nach Férderschwerpunkten
|

221

Teilzeit-Berufsschulen

Berufsvorbereitungsjahr

42.903 Berufsgrundbildungsjahr
(vollzeitschulisch)

Berufsfachschulen

14.163
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Schuljahr 2012/13

3.974
Davon nach Férderschwerpunkten

769

Teilzeit-Berufsschulen

Berufsvorbereitungsjahr

11.031 37.139

Berufsgrundbildungsjahr
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[ Berufsvorbereitungsjahr Sonstige Schwerpunkte®
M Berufsgrundbildungsjahr (vollzeitschulisch) M Keinem Schwerpunkt zugeordnet

M Berufsfachschulen

1) Sehen, Héren, Sprache, Kérperliche und motorische Entwicklung, Geistige Entwicklung, Emotionale und soziale Entwick-
lung, Férderschwerpunkt libergreifend.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Sonderauswertung der Schulstatistik - Tab. H3-28web
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Wirtschaftliche und soziale Abhangigkeit
administrativer Zuordnung

Anzahl in % aller Neuvertrdge
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* Vorldufige Daten, da aus bereits gerundeten Werten berechnet.
Quelle: Berufsbildungsstatistik nach Datenbank DAZUBI, eigene Berechnungen - Tab.H3-26web
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Personelle und finanzielle Ressourcen

Personelle Ressourcen:

- Keine gesicherten Daten Uber Kompetenzstand des Personals bei den
Hauptausbildungstragern Berufsbildungswerken u.a., Betrieben,
Berufsschulen

- FUr Dbetriebliche Ausbildung ,,Rahmencurriculum fur eine Rehabilitations-
padagogische Zusatzqualifikation fur Ausbilderinnen und Ausbilder (ReZA
des Hauptausschusses von 2012) - Durchsetzung unklar

- In der Berufsschullehrerausbildung an einigen Universitaten Sonderpada-
gogik an Berufsschulen als Neben- oder Zusatzfach — Wirkungsgrad offen

Finanzielle Ressourcen:

- 2012 BA und BMAS 2,3 Mrd. € fur Aus- und Weiterbildung von
Menschen mit Behinderungen, schwerpunktmafig flr Berufsausbildung
und —vorbereitung — Ausgaben seit 2005 rucklaufig

- Verausgabt Gberwiegend an Berufsbildungswerke, Werkstatten fr
behinderte Menschen, Berufsférderungswerken; wenig an Betriebe
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Politische Herausforderungen |

- Mehr und bessere vollgualifizierende berufsbildende
Angebote nach Schulabschluss fur Absolventinnen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf.

- Erweiterung der Zielrichtung der Diagnostik von einer
Platzierungsdiagnostik zu einer Lern- und Ausbildungs-
verlaufsdiagnostik.

- Inklusionsbezogene Professionalitat als Institutionen-
merkmal, nicht nur als personengebundenes:
 Professionalisierung des Ausbildungspersonals:

sonderpadagogische Grundqualifikation fir alle im
Bildungsbereich Tatige.

 Mehr sonderpadagogisch ausgebildete Fachkrafte, vor
allem in Betrieben.
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Politische Herausforderungen Il

- Umverteilung der finanziellen Ressourcen von

separierenden zu inkludierenden Einrichtungen.

Systematik offentlicher Haushalte nicht zur Barriere fur
Inklusion werden lassen. Bildungs- und Sozialetats

koordinieren.

- Institutionelle Umgestaltung als politische Aufgabe:
Separierende Institutionen soweit moglich mit inkludieren-
den verbinden, um gewachsene Kompetenzen nicht zu

entwerten.
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Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit !
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