technische universitat

U dortmund Dortmund, den 07. Juli 2014

Prof. Dr. Ruth Enggruber

Fachhochschule Dusseldorf

Dr. Joachim Gerd Ulrich
Bundesinstitut fur Berufsbildung, Bonn AGBFN&%S

Inklusion in der Berufsbildung

Was bedeutet ,inklusive Berufsausbildung®? | W orios. sui 2014

Ergebnisse einer Befragung von Berufsbildungsexperten

- - -
I- I-I I) Bundesinstitut BlBB fors ‘
Fachhochschule  Dilsseldort fiir Berufsbildung e ftg talte:



Was bedeutet , inklusive Berufsausbildung”?

Verstandnis der UNESCO

/

Beseitigung aller mdglichen
Behinderungen von
gesellschatftlicher Teilhabe

/

Behinderung als soziale Kategorie
und relationaler Begriff

/

Ursachen fur Behinderungen der Bildungsteilhabe
werden institutionell verortet

/

Inklusion ist erreicht, wenn jede Person — unabhangig von Geschlecht, Herkunft
und individuellen Beeintrachtigungen — Zugang zu allen Angeboten des
Bildungssystems hat und bei Bedarf individualisierte Unterstitzung erhalt.
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Teilhabe ausbildungsinteressierter Personen an dualer Berufsaus-
bildung — Ergebnisse fir das Berichtsjahr 2012/2013

816.500 institutionell erfasste ausbildungsinteressierte Personen

509.000 Personen in betrieblicher Berufsausbildung

21.700 Personen in aul3erbetrieblicher Berufsausbildung

83.600 erfolglose Bewerber, die am Ende des Jahres noch weitersuchen

106.600 Ausbildungsstellenbewerber, die erneut die Schule besuchen,
eine FordermalRnahme beginnen, jobben oder eine Ausbildung fortsetzen

95.600 Ausbildungsstellenbewerber, die ohne Verbleibsangabe den Kontakt abbrachen
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Teilhabe ausbildungsinteressierter Personen an dualer Berufsaus-
bildung — Ergebnisse fiir das Berichtsjahr 2012/2013
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95.600 Ausbildungsstellenbewerber, die ohne Verbleibsangabe den Kontakt abbrachen
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Durchfihrung eines Expertenmonitors Ende 2013

Arbeitgeber-/ Berufsverband,
Wirtschafts-  Forschung, sonstige,
Betrieb Schule verband Hochschule keine Angabe
45 36 32 50 121 19 52 39 32
| | | |
Uberbetriebliche Kammer  Gewerkschaft staatliche
Bildungsstatte Verwaltung,

offentlicher Dienst

Quelle: BIBB-Expertenmonitor
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Das favorisierte Inklusionsverstandnis der Befragten

0% 20% 40% 60% 80% 100%
| | |
Betrieb 80%
.Ich pladiere dafir, im Bereich UBS | 86%
der beruflichen Bildung den |
Inklusionsbegriff nicht nur auf Schule | 72%
Menschen mit Behinderungen, Kammer | 48%

sondern auf alle Menschen mit
Benachteiligungen und Arbeitgeber | 25%
Behinderungen zu beziehen.”

Arbeitnehmer 100%
I
I
Forschung, HS | 75%
|
I
Verwaltung | 72%

Quelle: BIBB-Expertenmonitor
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Argumente flr und gegen ein weites Inklusionsverstandnis

Zugunsten eines weiten Inklusionsverstandnisses:

1. Der ,ethische* Aspekt: Die Umsetzung eines weiten
jugend- und biografie- Inklusionsverstandnisses wirde zu mehr
zentrierte Argumente Bildungsgerechtigkeit fihren.

2. Der demografische Aspekt:
jugend- und biografie- Inklusive Berufsausbildung wirde zum
zentrierte Argumente Abbau des Fachkraftemangels beitragen.

Zugunsten eines engen Inklusionsverstandnisses:

1. Der Aspekt unerwtinschter Nebenwirkungen:
e sinkende Leistungsbereitschaft von Schilern
e Vernachlassigung der spezifischen Belange
von Menschen mit Behinderungen
e sinkende Ausbildungsbereitschaft der Betriebe

Die Umsetzung von Inklusion
birgt Gefahren.

2. Der technische Aspekt der Machbarkeit: Alles in allem halte ich Inklusion
drohende Uberforderung der Lernorte far nicht machbar.
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Institutionelle Konsequenzen eines weiten Inklusionsverstandnisses

I Inklusive Berufsausbildung — weit verstanden I
| I I I

Optimierung  Steigerung der

Effizientere Entbindung des Ausbau der : e o
o . Kontrolle, : o o der Scharniere  Qualifikation
Institutionali- Ubergangs- Einfihrung individuellen : :
) dass alle . . N zwischen nicht- lehrender,
sierung der : bereichs einer Forderung o .
Ny Ausbildungs- . . . betrieblicher ausbildender
Forderung der . . von seiner Ausbildungs- Auszubildender
interessierten . : . und und
Berufsaus- Funktion als garantie in Schule und L :
bildun versorgt werden Auffanabecken Betrieb betrieblicher begleitender
9 g Ausbildung Fachkréafte
3 28 1 J 1 L J
Konzentration TS
flachendeckend .. : aul3er- flachendeckend Betriebe werden Fortbildungen,
flachendeckend auf Bildungs- L - . : .
kommunale . . betriebliche oder assistierte  verpflichtet, vorab  die auch die
: kommunales gange, die zu : B} : : .
Arbeits- : ; . schulische Platze  Ausbildung erzielte Kooperation in
s Bildungs- einem hoheren . : e . .
bindnisse o fur erfolglose  durch Bildungs- Qualifikationen  multiprofessio-
monitoring Schulabschluss . )
Jugend und Beruf fihren Bewerber dienstleister anzurechnen nellen Teams
fordern

Quelle: BIBB-Expertenmonitor
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Mittlerer Zustimmungsgrad zu den Reformvorschlagen

I Inklusive Berufsausbildung — weit verstanden I
| | | |
Effizientere Entbindung des Ausbau der Optlmleru_ng Stelge_r_ung_ ol
o . Kontrolle, : o o der Scharniere  Qualifikation
Institutionali- Ubergangs- Einfihrung individuellen : :
) dass alle . . N zwischen nicht- lehrender,
sierung der : bereichs einer Forderung o .
Ny Ausbildungs- . . . betrieblicher ausbildender
Forderung der . . von seiner Ausbildungs- Auszubildender
interessierten . : . und und
Berufsaus- Funktion als garantie in Schule und L :
bildung versorgt werden Auffangbecken Betrieb betrieblicher begleitender
Ausbildung Fachkréafte
1 3 . g J 1 L J
Konzentration TS
flachendeckend .. . aul3er- flachendeckend Betriebe werden Fortbildungen,
flachendeckend auf Bildungs- L - . : .
kommunale . . betriebliche oder assistierte  verpflichtet, vorab  die auch die
: kommunales gange, die zu : . . : .
Arbeits- : ; . schulische Platze  Ausbildung erzielte Kooperation in
s Bildungs- einem hoheren . : e . .
bindnisse oo fur erfolglose  durch Bildungs- Qualifikationen  multiprofessio-
monitoring Schulabschluss . )
Jugend und Beruf fihren Bewerber dienstleister anzurechnen nellen Teams
fordern

(@) D @

Quelle: BIBB-Expertenmonitor
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Vermutete Umsetzungswahrscheinlichkeit der Reformvorschlage

Inklusive Berufsausbildung — weit verstanden

Effizientere Entbindung des Ausbau der Optlmleru_ng Stelge_r_ung_ ol
o . Kontrolle, : o o der Scharniere  Qualifikation
Institutionali- Ubergangs- Einfihrung individuellen : :
) dass alle . . N zwischen nicht- lehrender,
sierung der : bereichs einer Forderung o .
Ny Ausbildungs- . . . betrieblicher ausbildender
Forderung der . . von seiner Ausbildungs- Auszubildender
interessierten . : . und und
Berufsaus- Funktion als garantie in Schule und L :
bildun versorgt werden Auffanabecken Betrieb betrieblicher begleitender
9 9 Ausbildung Fachkréafte
I 1 1 J 4 1 J
Konzentration GeREIS
flachendeckend .. : auler- flachendeckend Betriebe werden Fortbildungen,
flachendeckend auf Bildungs- L - . : .
kommunale . . betriebliche oder assistierte  verpflichtet, vorab  die auch die
: kommunales gange, die zu : . . : .
Arbeits- : ; . schulische Platze  Ausbildung erzielte Kooperation in
s Bildungs- einem hoheren . : e . .
bindnisse oo fur erfolglose  durch Bildungs- Qualifikationen  multiprofessio-
monitoring Schulabschluss . )
Jugend und Beruf fihren Bewerber dienstleister anzurechnen nellen Teams
fordern

Quelle: BIBB-Expertenmonitor
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Die vermutete Umsetzungswahrscheinlichkeit von Reformvorschlagen
und ihre Korrespondenz zu den untersuchten Einflussfaktoren

Haltung der Arbeitnehmervertreter
(,529)

aktuelle politische
Mehrheitsverhaltnisse

(,851) Kosten der Umsetzung
| - (,756)

d

Umsetzungswahrscheinlichkeit
N

AN
Haltung der Arbeitgebervertreter

(,798)

|
demografische
o Entwickl
) ntwicklung

Zum Vergleich: (,677)

Zustimmungsgrad der befragten

Berufsbildungsexperten

(,468) Quelle: Enggruber, Ruth; Gei, Julia; Ulrich, Joachim Gerd (2014): Inklusive
Berufsausbildung zwischen Wunsch und Wirklichkeit. Realisierungschancen aus
Sicht von Berufshildungsexperten. Berufshildung in Wissenschaft und Praxis, 43 (4)
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e
Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Fiir Riickfragen erreichen Sie uns unter:
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Anhang
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Die Haltung der Berufsbildungsfachleute im , Fadenkreuz*®
Argumente fur und gegen ein weites Argumentationsverstandnis

1. ,Ethische Aspekte* 2. Demografische Aspekte

Prioritéres Ziel der Berufsaushildung muss es sein,
den Jugendlichen Lebensperspektiven zu erdffnen.

+,432l l+,227
Allen eine Ausbildung im .. notfalls auch mit +153 Inklusive Berufsausbildung wiirde zum
angestrebten Berufsfeld ... aul3erbetrieblicher Ausbildung. Abbau des Fachkraftemangels beitragen.
+,391 +,311
v \4
Umsetzung wiirde zu mehr +,331 +,297
Bildungsgerechtigkeit fithren. Y Y
Pladoyer fur/gegen ein
-,343 ,weites Inklusionsverstandnis”
Ein weites Verstandnis birgt die " y T " "
Gefahr, die spezifischen Belange T
von Menschen mrl]tI_I.Behlnderungen -361 Berufsschulen sind mit inklusiver
zu vernachiassigen. -,057 Berufsausbildung tberfordert.
-,130
-364 +,250
A
Jugendliche kénnten weniger Anreize haben, il [ InKlusion ist ni h:[ hb
gute Schulabschlisse zu erzielen. N nKjusion Ist nic . machbar.
-072 +222

Betriebe sind mit inklusiver
Berufsausbildung Uberfordert.

Die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe kénnte sinken.

3. Furcht vor unerwtinschten Wirkungen 4, Zweifel an der Umsetzbarkeit
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Einflisse auf die vermutete Umsetzungswahrscheinlichkeit

Effizientere

Institutionali-
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Inklusive Berufsausbildung — weit verstanden
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Argumente fur und gegen inklusive Berufsausbildung
Die Sicht der Sozialparteien

Arbeitgeber Arbeitnehmer

Wenn ausbildungsinteressierte Jugendliche raumlich mobiler und in ihrer Berufswabhl
.. .. . . . . . 75% 5%

offener waren, wirden alle von ihnen einen betrieblichen Ausbildungsplatz finden.

Eine Ausbildungsplatzgarantie konnte dazu fuihren, dass die Jugendlichen weniger

Anreize haben, gute Schulabschlisse zu erzielen, um sich erfolgreich fur eine duale 58% 11%

Berufsausbildung bewerben zu kénnen.

Inklusive Berufsausbildung wirde zum Abbau des Fachkraftemangels beitragen. 25% 79%
Ein Konzept inklusiver Bildung, das fur alle Menschen gilt, birgt die Gefahr, die

o NP . . . 58% 5%
spezifischen Bedurfnisse von Menschen mit Behinderungen zu vernachlassigen.
Ausbildungsbetriebe sind mit inklusiver Berufsausbildung Gberfordert. 67% 42%
Berufsschulen sind mit inklusiver Berufsausbildung tberfordert. 67% 37%
Inklusive Berufsausbildung kann zu einer sinkenden Ausbildungsbereitschaft der 45% 33%

Betriebe fuhren.
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