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Reflexion der Nutzung sozialwissenschaftlicher Survey-Daten
zu Berufsinformationszwecken

Berufsvorstellungen sind eine wichtige Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Berufswahl (vgl.
Bergmann 2004; Ratschinski 2009). Mogliche Quellen fir die (Weiter-)Entwicklung dieser Vor-
stellungen sind Informationen Gber Berufe. Im Internet ist das Informationsangebot dazu mitt-
lerweile uniiberschaubar groR. Besonders die Portale zur Studien- und Berufswahl werden als
hilfreich eingeschatzt (Franke & Schneider 2015). Im Jahr 2021 kam mit der Plattform
,Choicelab’ ein weiteres Angebot hinzu. Choicelab ist eine , Berufsorientierungs-Plattform®
(Busch 2022, S. 44), die eine evidenzbasierte Darstellung von Berufen verspricht.

Der Beitrag widmet sich der Reflexion der Nutzung von sozialwissenschaftlichen Survey-Daten
zu Berufsinformationszwecken. Am Beispiel des Berufsprofils ,Lehrer/in Berufsbildung”
(Choicelab o. J.) wird der Frage nachgegangen, inwieweit auf der Grundlage von Survey-Daten
ein valides Berufsprofil entwickelt werden kann?

Validitat ist ein zentrales Kriterium empirischer Sozialforschung (vgl. Doring 2023, S. 92ff.). Im
Fokus der Fragestellung steht die externe Validitat der Teilstichproben der Survey-Daten fir
die Entwicklung von Berufsprofilen. Externe Validitat ist ein Konstrukt, mit dem die Generali-
sierbarkeit von empirischen Forschungsergebnissen bewertet wird (vgl. ebd., S. 94). Eng an sie
gebunden ist die Reprasentativitat der Stichprobe, also deren Abbildungsgenauigkeit (vgl.
Kempf 1984, S. 510). Zu kleine und nicht-reprasentative Stichproben gefdhrden die externe
Validitat ebenso wie eine mangelnde instrumentelle Validitat (vgl. Déring 2023, S. 299ff.).

In ChoiceLab werden Berufe anhand der Merkmale Allgemeine Informationen (u. a. Beschaf-
tigtenzahlen, Berufsqualifikationen), Gehalt, Arbeitszeit, Arbeitsqualitdt (u. a. Leistungs- oder
Termindruck, Abwechslung, Work-Life-Balance) und Empfinden (u. a. allgemeine Arbeitszufrie-
denheit, emotionale und korperliche Belastung) beschrieben. Zur Beschreibung der Merkmale
wird auf Daten des Mikrozensus und der BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung zuriickgegrif-
fen. Beide Surveys sind sozialwissenschaftliche Panelstudien, aus denen Daten zu soziodemo-
grafischen Merkmalen und zur Berufstatigkeit gewonnen werden kénnen. Fir ihre jeweilige
Zielgruppe (Mikrozensus: Haushalte in Deutschland, BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung:
Kernerwerbstatige; vgl. Haak 2008; Hall 2022) sind die Studien reprasentativ, in Bezug auf Ein-
zelberufsgruppen beanspruchen sie jedoch nur begrenzt (BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefra-
gung) oder keine Reprasentativitdt (Mikrozensus).
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Zur Uberpriifung der externen Validitit wird die Reprasentativitat der Teilstichprobe aus den
Survey-Daten analysiert. Dazu wird auf (berufs-)schulstatistische Daten des statistischen Bun-
desamtes zurtickgegriffen. In der Darstellung von ChoicelLab zum Beruf ,Lehrer/-in Berufsbil-
dung” fallt auf, dass ,,etwa 20% der Beschaftigten in dem Beruf [...] als hochsten Abschluss eine
berufliche Ausbildung” (Choicelab o. J.) haben sollen. Zugangsvoraussetzung fiir den Einstieg
in den Lehrerberuf ist in Deutschland bis heute ein Hochschulabschluss zzgl. abgeschlossenem
Vorbereitungsdienst (zweites Staatsexamen) (vgl. KMK 2018). Fur das Fachpraxislehramt an
berufsbildenden Schulen erfolgt der Zugang tber einen beruflichen Fortbildungsabschluss mit
anschlieBender beruflicher Qualifizierung (vgl. KMK 1973). Insofern ist die Uberpriifung der
Reprdsentativitat der Daten angezeigt.

Weiter werden die Daten mit Befunden einschlagiger Studien konfrontiert, um insbesondere
die instrumentelle Validitat zu Gberprifen. Etwa in Bezug auf die Arbeitszeit von Lehrkraften
an berufsbildenden Schulen kommt eine aktuelle Studie zu einer vergleichsweise hohen wo-
chentlichen Arbeitszeit (vgl. Aprea et al. 2023, S. 7), wahrend Choicelab hierfiir geringe Werte
ausweist. Die Tabelle gibt einen Uberblick Giber Studien/Daten, mit denen die Survey-Daten
konfrontiert werden.

Merkmale des Studien/Daten

ChoicelLab-Berufsprofils

Beschaftigtenzahlen Schulstatistik (Statistisches Bundesamt)
Berufsqualifikationen Schulstatistik (Statistisches Bundesamt)
Gehalt Schulstatistik und Statistik 6ffentlicher Dienst

(Statistisches Bundesamt) und Entgelttabellen der Lander

Arbeitszeit, Arbeitsquali- | Aprea et al. 2023

tat Débrich et al. 1999
und Empfinden Eigene Datenerhebungen in Niedersachsen (bisher unverof-
fentlicht)

Im Rahmen des Vortrags werden die Ergebnisse der Analysen der externen Validitat der Sur-
vey-Daten fir die Entwicklung von Berufsprofilen vorgestellt und diskutiert. Auf dieser Grund-
lage soll reflektiert werden, inwieweit sozialwissenschaftliche Survey-Daten eine Grundlage
fur eine evidenzbasierte Darstellung von Berufsprofilen darstellen.
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