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Biographizitat in der beruflichen
Orientierung

Das Projekt ,Bremer Leben —

Dr. Eva Anslinger
Universitdt Bremen
Zentrum fiir Arbeit und Politik (zap) und
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Ausgangspunkte

« Trend zur Hoherqualifizierung (OECD/CHE 2017)

« ,Krise des dualen Systems" (Greinert 1994)

« Forderung nach BO in der Sek. |l (Esser 2017)

« Lehrkrafte sind auf BO-Aufgaben nicht vorbereitet

« ,Kolonialisierung der Berufsorientierung” (Anslinger et al. 2018)

« Konzeptioniert als Querschnittsaufgabe mit unklaren Zustandigkeiten

« Jedoch: BO-Maldnahmen oft unverbunden - vielfaltige
Einzelmalinahmen statt Gesamtkonzept

* Orientiert am Berufsprinzip/ am lokalen Arbeitsmarkt
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Klassische Berufsorientierung:
Allokationsfunktion an Berufs- und Arbeitswelt

ABER:
» Gesellschaftliche Wirkung
» |dentifikationsstiftende Wirkung
» Lebenslange Orientierung

Sozialwissenschaftlich orientierte \
Berufsorientierung:

Subjektivistische Perspektive
Qualifikationen, Winsche und

rc-;esellschaftliche Perspektive
gesellschaftliches, historisches

und kulturelles Wissen Uber die Bedurfnisse des Subjekts
Berufs- und Arbeitswelt bezogen Arbeitswelt und
Lebensfuhrung

= Urteilskompetenz, Entscheidungskompetenz )

Eigene Darstellung in Anlehnung an Hedtke (2013) und Famulla (2013)
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Sozialwissenschaftlich konzipierte BO

« Berufs- und Arbeitswelt in seinen gesellschaftspolitischen Dimensionen
be-greifen (Engartner 2014)

« Politik, Wirtschaft und Gesellschaft in seinen Zusammenhangen
vermitteln im Sinne einer ,Zusammenhangskompetenz” (Negt 1993)

« Beruf und Arbeit im Sinne der Arbeitslehre (Dedering 2004)
« BO soll Kommunikative und reflexive Prozesse ermoglichen,

,um den gesellschaftlichen Sinn von Arbeit und Beruf zu
verstehen und den personlichen Eigen-Sinn zu entwickeln®
(Hedtke 2013)

« Entlastung der 1. Berufswahl: BO als lebensbegleitende, reflexive
(Handlungs-)Kompetenz

((U)) universitat Bremen® *EXZELLENT.
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Makroebene

Gesell-
schaft
@soebene
Arbeit-

nehmer/

Mlkroebene Innen
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Wie lasst sich ein solches
Verstandnis umsetzen?
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private Lebenswelt

Bildungserfahrungen

Arbeitswelt

,0ie Lebensgeschichte [erweist sich] als ein
vom Subjekt hervorgebrachtes Konstrukt, das als
eine Einheit die Fulle von Erfahrungen und
Ereignissen des gelebten Lebens zu einem
Zusammenhang organisiert”.
(Marotzki 2000, 179)

Gesellschatftliche, politische und 6konomische Zusammenhange
entscheiden Uber Sinn- und Bedeutungszuschreibung der

Handelnden und werden von Ihnen in das Selbstbild integriert.

@ Universitat Bremen* *EXZELLENT.
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bei dem das forschende Individuum im Mittelpunkt steht

. 4

LForschendes Lernen: ergebnisoffener dynamische Prozess,}

[Erkundung: Wirklichkeit so kennenzulernen, wie sie

erscheint

LProjektmethodischer Ansatz: Erarbeitung von }

Deutungszusammenhangen einer verfassten Gesellschaft

. 4

[Biografische narrative Interviews: Dekodierung der

relevanten Deutungszusammenhange
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Uberfihrung in ein
Praxisprojekt
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Schule:
Begleitseminar

’é Technisches Bildungszentrum Mitte

Universitat:
Begleitseminar

Zontrum Kir die Dudakbhen dor Sonalwisserschafion

za P s Forscherteams
entrum flr

Arbeit und Polit aus
Studierenden
und Schulerlnnen

Betriebe:
Erkundungen und Interviewpartner

4 e ocars A
N

ArcelorMittal

%) AIRBUS
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Auftaktveranstaltung: Studierende und
Schiilerinnen bilden Teams

. 4

Betriebsbesichtigungen

. 4

Erhebung und Auswertung der
Berufsbiografien

. 4

Abschlussveranstaltung:
Prasentation des Forschungsprozess

Begleitseminare

— N\ C N\ ( \ ( )
— U
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Ist das Vorgehen im Sinne
des forschenden Lernens?

({U)) universitat Bremen* *EXZELLENT.
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Wahl der Methode:

r S
Sehr frei

) o _ Gar nicht frei
,Konnen wir nicht einfach

Leitfadeninterviews machen, dann
wissen wir was sie uns erzahlen®

({U)) universitat Bremen? *EXZELLENT.
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Durch eine methodisch geleitete forschende
Tatigkeit wird die Reflexion von Prakonzepten und
subjektiven Theorien befordert (vgl. Fichten und
Meyer 2014. S. 26)

((U)) universitat Bremen® *EXZELLENT.
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Wahl der Methode:

Sehr frei

Erzahlinhalte des Interviewpartners:

o8

<8

Gar nicht frei

Sehr frei

Inhaltlicher Fokus der Produkte:

Gar nicht frei

e 3
Sehr frei

ILl.u, Universitat Bremen*

Gar nicht frei

*EXZELLENT.
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Gesellschaft

Subjekt

Vergleich Orientierung
Veranderte Lebenslange
Werdegange und Orientierung,
Erwartungen an Praxis oder
den Beruf Theorie?
({U)) universitat Bremen* *EXZELLENT.
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AGYs

(Automated Guided Vehicle)

+ automatisiertes Fahrzeug zum
Transport der Container

« fahrt vollkommen selbststandig
vom Quellort zum Zielort

« qualitativ hochwertiges und
zuverlassiges Produkt

oo

@ Universitat Bremen*

- Bestandteile: 4 Reiten, Grofifachen-antenne,
kleiner Dieselmotor, Generator, Elektromotor,
Ultrakondensatoren flir maximale Lasten,

« brauchen weniger Terminalfiache

« Flache von 1.4 km Lange und 100 m Tiefe

kann befahren werden

« Nutzlast: ca. 70.000kg
- maximalen Geschwindigkeil 6m/h
» elektrisch angetriebener Diesel-Hybrid

*EXZELLENT.

- vorteilhafter Aufbau des

Fahrzeugs

« zukinftige und noch

umweltschonendere
Malnahmen durch Wasser-
stoffantrieb und GPS-

Navigation

- CO2-Ausstol}, LArmniveau,

Wartung und Lebensdauer
verbessert

+ 25 Tonnen pro AGY
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 Durch die Mentor*innenstruktur lernen sowohl
Schuler*innen als auch Studierende

* Die in der Methode angelegte Freiheit eroffnet erst eine
wirkliche Perspektiverweiterung auf die Berufswelt

« Zum Verstandnis der gesellschaftlich beeinflussten
Rekonstruktion von Arbeit und Beruf eignen sich
Methoden der qualitativen Sozialforschung

« Biographischer Ansatz erweitert das Netzwerk der SuS
und befordert eine auf ganzheitlich angelegte
Auseinandersetzung mit Arbeit, Beruf und Gesellschaft

((U)) universitat Bremen® *EXZELLENT.
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der nicht nur 2u einem guten Gehalt gefihrt hat, sondern auch zu einer inneren Zufriedenheit. Damit
haben sich die vielen unterschiedlichen Stationen der Person nicht nur monetsr ausgezahit, sondern
auch auf der persdnlichen Ebenen]

O Es wird herausgearbeitet, dass die letzte und aktuelle Station der Person einen Arbeitsplatz darstellt,

I

| .
ing

-bei der Flligelvorausrustung als
Leiter der Arbeitsvorbereitung
-aktuelle Arbeit

(seit 3 Jahren)

Berrgred Sra b ler denatens « @ Saes £

Inn@etrieblich‘

Gehalt

Asssiont (Wr de
Geschansietung)

Job-Hopping

anen

-glicklich in diesem Beruf
und er kann es sich vorstellen

u
diesen flr immer auszuliben

Prog
Manager

Engineering

» Zeit
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Welchen Stellenwert kann eine praktische

Ausbildung vor einer universitaren haben?

Studfum Pro & Contra
P L ———
« b S S e
*+ RChesee S

iz o 2w e 2 o B b

von Mika Mesterharm und Timon Colmesch

Ausbildung Pro & Contra

Pro:
« finanzielle Unabhangigkeit
- Praxisbezug

+ schneller Berufseinstieg

Contra:

- weniger Gehalt im Berul im Gegensaltz zu
Akademikem

- relativ schlechte Aufstiegschancen

= meist wenig Freiheiten
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Duales Studium an
der HIWL in Bremen Bachelor

I

.Die gesagt haben (Geschéftsleute):

!R ,Dass sie es merken bei ihren Bachelor Absolventen,
Cinemaxx Oldenburg —O0 ) dass dort etwas fehlt* [...].
Ausbildung bei Zeile: 301-307

L.I.T. Spedition T

GmbH, Brake I-\—/\I\\T'\\—-—

LEITUNGS-

POSITION

"MASTER
FUR HOHERE
QUALIFIKATION

Abitur

Australien Versetzung

nach Mdnster

,lch méchte auf jeden Fall mein Master machen [.. ],
aus dem Grund, weil ich irgendwie merke,
dass der Bachelor zwar gut ist, aber nicht das abdeckt,
was zum Teill gebraucht ist, also erwlinschenswert
bis teilweise auch notwendig [.. ], gerade auf

INTERNATIONALE )

MEDIZIN LOGISTIK

Ak

Bundeswehr . .
— internationaler Ebene [ ].“
Studium Zeile: 175-181 + 310-313
BWL in Koln — -
LAus Biographien lernen - Arbeitsleben erforschen” Juliana Krager und Jule Naumann

@ Universitat Bremen* *EXZELLENT.



