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1. Das Berufswahl-SIEGEL ><

Schleswig-
Holstein
. '\‘I":::")i:‘;‘;’ri Von der regionalen Initiative zum
: bundesweiten Schulprojekt:
- Hamburg
Bremen i
- > 999 entstanden in Nordrhein-VWestfalen
Nieder- g, hcen. Brandenburg D Seit 2015 in allen Bundeslindern
Nordrhein- sachsen A it
Westfalen
: h
i . Berufswahl-SIEGEL bundesweit:
e Thiiringen
einiana-
Pfalz > 2000: 26 SIEGEL-Schulen
-~ > 2009: 721 SIEGEL-Schulen
' Bayern > 20I1I: |.165 SIEGEL-Schulen
Baden- > 2015 1.495 SIEGEL-Schulen
Wiirttemberg
> 2018: 1.581 SIEGEL-Schulen



Regional verankert

NETZWERK
BERUFSWAHL
SIEGEL

SIEGEL-Schulen Schleswig-
pro Bundesland Holstein .
79, W e Berufswahl-SIEGEL vor Ort:
' . Vorpommern:
> 70 T -
Hambureg: > 50 Tragerinstitutionen realisieren das
. 51 ; . .
bt Berlin: SIEGEL in den Bundeslandern
24 33
Nieder- ¢ .n .. Brandenburg: > Uber 1.000 engagierte Jurymitglieder aus
Nordrhein-  sachsen:  pppaly; 73 Bildung, Wirtschaft und Politik begleiten
Westfalen: 60 56
- 337 Sachsen: Schulen vor Ort und unterstutzen so
¢ 51. . AL
| ""*15;8“' Thilfingen: | eine vorbildliche Berufs- und
. 84 Studienorientierun
Pfalz: 8
15 * .
. > Gemeinsame SIEGEL-Standards
Saarland . . . .. o
24 berucksichtigen die jeweiligen
2) Bayern: . .
73 Landesprogramme und gewahrleisten
Baden- . . . . .
Wiitembere. zugleich die bundesweite Vergleichbarkeit

441
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Regionale
Verantwortungsgemeinschaften

Sonstige
Zahl 7%

Bildungstr./ soz. Einrichtungen
105

7%

Unternehmen
421

Verbinde/Kammern/
Stiftungen
17% 263

AA

155‘

Schulamt/ Schulverw.
145

BERUFSWAHL
SIEGEL

> NETZWERK

Jury-Mitglieder
und
Auditor*innen



Qualitatsmodell

Diskontinuitat Bewéltigungsprozess Kontinuitat

\ 2. Minimierung

6. Uberpriifung

5. Testing

4. Anerkennung

1. Verunsicherung
der Realitat

3. Frustration

Gestaltungskompetenz
Selbstwertgefiihl

B

Zeitlicher Verlauf in Ubergangsphasen

X

Ubergang als Transition: Hopson/Adams 1976; Wiethoff 2011; vgl. auch Biihrmann/Wiethoff 2013



Struktur- und Inhaltskriterien Dachkonzept

Berufliche
Orientierung der

Jugendlichen

> Innerschulisches
Konzeption der BO

> Integration in den
Unterricht

> Schulische Akteure

» Rahmenbedingungen
fur die BO

» Qualitatssicherung
und -entwicklung

> Kooperation mit auf3er-
schulischen Partnern

> Elternarbeit

» Offentlichkeitsarbeit
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Evaluation
Berufswahl-SIEGEL
2019

Prof. Dr. Julia Schitz & Felicitas Kempf (M.A.) Prof. Dr. Thorsten Bihrmann
Fakultat fur Kultur & Sozialwissenschaften Department Family, Child and Social Work
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Ziele der Evaluation

* Verbesserung und Weiterentwicklung des Berufswahl-SIEGELSs
*  Weiterentwicklung der Beruflichen Orientierung an Schulen in Deutschland

*  Wissenschaftliche Erkenntnisse zur Beruflichen Orientierung an Schulen
vor dem Hintergrund der Professionsentwicklung

,2ourch eine Evaluation des SIEGELSs soll die Wahrnehmung des SIEGELs aus der
Perspektive von Schulleitungen und Lehrkraften bzw. Koordinator*innen
far berufliche Orientierung erfasst werden. Es soll deutlich werden, welche
Wirkungen das SIEGEL auf schulische Entwicklungsprozesse im Bereich der
Studien- und Berufswahlorientierung einnimmt und Optimierungsmaoglichkeiten des
SIEGELSs sollen herausgearbeitet werden.”

Prof. Dr. Julia Schitz & Felicitas Kempf (M.A.) Prof. Dr. Thorsten Bihrmann
Fakultat fur Kultur & Sozialwissenschaften Department Family, Child and Social Work
Lehrgebiet Empirische Bildungsforschung Professur fiir Sozialwissenschaften &Forschungsmethodik
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Befragungsinstrument

Online-Fragebogen (LimeSurvey), ca. 56 Fragen

Themenblocke:

Demographische Angaben (berufliche Funktion, Teamarbeit,
Beschaftigungsdauer in Jahren)

Zertifizierungsstatus Schule und Aufmerksamkeit
Wahrnehmung des Berufswahl-SIEGELs
(Aus)Wirkungen des Berufswahl-SIEGELs
Entwicklungsmaoglichkeiten des Berufswahl-SIEGELs

Zentrale Herausforderungen in der Beruflichen Orientierung

Folie 12

Prof. Dr. Julia Schitz & Felicitas Kempf (M.A.) Prof. Dr. Thorsten Bihrmann
Fakultat fur Kultur & Sozialwissenschaften Department Family, Child and Social Work
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Stichprobe und Rucklauf in den Bundeslandern

Bitte wahlen Sie das Bundesland aus, in dem sich lhre Schule

befindet.
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N = 352, rund 92,6 % der hier beteiligten Schulen sind aktuell mit dem SIEGEL (re-)
zertifiziert, 42 % Erstzertifizierung, 26 % erste Rezertifizierung
SIEGEL-Evaluation FernUniversitat in Hagen
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Wahrnehmung des SIEGELSs:
Aufmerksamkeit, Bekanntheit, Auszeichnung

Prof. Dr. Julia Schitz & Felicitas Kempf (M.A.) Prof. Dr. Thorsten Bihrmann
Fakultat fur Kultur & Sozialwissenschaften Department Family, Child and Social Work

Lehrgebiet Empirische Bildungsforschung Professur fiir Sozialwissenschaften &Forschungsmethodik
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Wie sind Sie auf das SIEGEL aufmerksam

. . ?
Wichtig ist geworden?
. . Informationsveranstaltung, N 28,3
« die direkte Ansprache von E-Mail S —— 25,0
Schulen Uber ,neutrale” Wege Kultusministerium ~ ee— 13,4

andere Schule II———— 20,1

- die Forderung einer positiven _ Presse Wmmmmm—m— 94
Dienstversammlungen Im———— 11,6
Mund-zu-Mund Propaganda

Sonstiges mm—— 7.0

Einmal SIEGEL - Immer

SIEGEL.: Frage 54: Strebt |hre Schule eine erneute Zertifizierung
an?
* nur 2 % (9 Personen) geben R .
an, keine neue Zertifizierung auligkett | Frozen
anzustreben (u.a. wegen t
kAOA) Gultig | Keine Angabe 46 13,1
Ja, weil: 249 70,7
* 14 % sind noch unschlissig Nein. weil: 8 23
« 71 % sind sich sicher, sich neu weild ich (noch) nicht, weil: | 49 13,9
zertifizieren zu lassen T — 10010
Folie 15 15.11.19 Prof. Dr q_ulia Schitz & I—Telic.itas Kempf (M.A.) Prof. Dr. Thorsten Biihrmann
Fakultat fur Kultur & Sozialwissenschaften Department Family, Child and Social Work
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Wahrnehmung des SIEGELs - Bekanntheit

Das Berufswahl-SIEGEL ist ... bekannt.
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Das SIEGEL: Merkmal fiir Qualitat?

Das Berufswahl-SIEGEL wird als ein Merkmal fliir die Qualitat
der schulischen MaBRnahmen in der Beruflichen Orientierung
wahrgenommen von...

Trifft 4,5 4.4 4,5
voll zu 5.0 ’ ’ 4,2
4,0 3,5
3,0
2,0
Trift gar 1.0 N
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Auszeichnung - Anerkennung - Wertschatzung

Das SIEGEL wird in hohem MaRe als formale Auszeichnung
wahrgenommen

« zur Bestatigung fur vorhandene Leistungen in der beruflichen
Orientierung

 fur die zustandigen Koordinatoren und Schulleitungen

Als gute PR fir unsere Schule und die
’:S h %f | Il ,Die Zertifizierung haben wir durchgefiihrt,
c u O.rm’ ars gene/:e eu um zu dokumentieren, dass wir als
persénlicheWertschéatzung unserer auch

_ “hs berufliche Schule Qualitét in Sachen BO
schon VOR der Siegel Zertifizierung liefern. An der Qualitét unserer Arbeit hat

geleisteten Arbeit in der dies nichts gedndert. Diese war auch vor

Berufsorientierung. ,Die Arbeit, die schon immer mit Freuden der Zertifizierung gut ausgepragt.”

gemacht wurde, ist nun auch noch
zertifiziert. Das kommt gut an!”

.Ich sehe das Siegel als Zeichen und als

,Viel Larm um Selbstverstandliches... Anerkennung flir den relativ hohen
(hoher Aufwand, da nachgewiesen werden Arbeitsaufwand in Bezug auf

muss was die Siegelvergeber selbst Berufsorientierung an.*
beobachten kénnten).”

Prof. Dr. Julia Schitz & Felicitas Kempf (M.A.) Prof. Dr. Thorsten Bihrmann
Fakultat fur Kultur & Sozialwissenschaften Department Family, Child and Social Work
Lehrgebiet Empirische Bildungsforschung Professur fiir Sozialwissenschaften &Forschungsmethodik
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Auszeichnung - Anerkennung - Wertschatzung

Das SIEGEL wird in hohem MaRe als formale Auszeichnung
wahrgenommen

« zur Bestatigung fur vorhandene Leistungen in der beruflichen
Orientierung
« fur die zustandigen Koordinatoren und Schulleitungen

Ich nehme die SIEGEL-Zertifizierung als

Anerkennung fiir meiner Arbeit in der Das SIEGEL macht mich stolz auf meine

. L Schule.
Beruflichen Orientierung wabhr.
180 MW 4,15 120 I\S/IE\;V13é774
160 )
100
140 SD 1,05
120 80
100 60
80 40
60 20 .
40
: m B o
0 f— trifft gar nicht trifft eln wenlg trifft tellwelse trifft Z|emI|ch trifft sehr zu
trifft gar trifft ein trifft trifft 2|emI|ch trifft sehr zu
nicht zu wenig zu teilweise zu
Folie 19 15.11.19 Prof. Dr. Julia Schitz & Felicitas Kempf (M.A.) Prof. Dr. Thorsten Biihrmann
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Wahrnehmung des SIEGELS - AuRenwirkung

Das SIEGEL wird in hohem
MaRe als formale
Auszeichnung wahrgenommen

5,0

« zur Bestatigung far Ich nehme wabhr, dass...
vorhandene Leistungen in 40
der beruflichen Orientierung
- fir die zustandigen >0
Koordinatoren und 20
Schulleitungen
> pOSitive Verénderung "o sich durch das SIEGEL die das SIEGEL die Schulwahl  durch das SIEGEL der
der AufRenwirkung Schule posii verdndert, Erziehungaberechigten i Rehmen der Berefichen.
allgemein 0t
(N =272) (N = 296)
» bezogen auf Kontakte
mit Unternehmen
Folie 20 15.11.19 Prof. Dr q_ulia Schitz & Eelic.itas Kempf (M.A.) Prof. Dr. Thorsten Biihrmann
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(Aus-)Wirkungen des SIEGELs

Prof. Dr. Julia Schitz & Felicitas Kempf (M.A.) Prof. Dr. Thorsten Bihrmann
Fakultat fur Kultur & Sozialwissenschaften Department Family, Child and Social Work

Lehrgebiet Empirische Bildungsforschung Professur fiir Sozialwissenschaften &Forschungsmethodik
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Potenziale fur Schulentwicklungsprozesse

Dem SIEGEL werden in
deutlich geringeren MaRe

Das Interesse an Beruflicher Orientierung ist durch das Berufswahl-SIEGEL gestiegen bei...

Wirkungen flir schulinterne d o o
Entwicklungsprozesse |

zugeschrieben

Potentiale fur schulinterne
Entwicklungsprozesse
werden jedoch deutlich:

15Q|8s Jiw
BunianusuO

aydIynieg Jnj Usuul,JOJBUIPIOOY
(usispue) usp

*  Verankerung der BO bei
der Schulleitung
« Steigerung einer

us|NYISyI0H
(-yoe4) ‘usieyIsIaAIUN

-
wnibs)joy usjwesab wap ;_—_;
bunyeinuos Jop | [N
usuul YIS uep | ——
uaibnyosiaqsbunyszig usp +
vewyouen | —
w
inuedesyeary sop | ———
sodsbunp)ig usjeuoibal Jep _—|
-

systematischen
1 1 M 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3
’ SIChtbarkelt Vorhandener MW | 3,22 3,31 3,02 3,52 2,66 2,64 2,90 2,25 3,08 2,66
SD 1,391 1,281 1,077 1,254 1,089 1,043 1,229 1,182 1,359 1,280
MaBnahmen N 290 255 293 284 284 | 276 248 158 239 195
« Reflexion
Folie 22 15.11.19 Prof. Dr. Julia Schitz & Felicitas Kempf (M.A.) Prof. Dr. Thorsten Biihrmann
o i Fakultét fiir Kultur & Sozialwissenschaften Department Family, Child and Social Work
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Potenziale fur Schulentwicklungsprozesse

Dem SIEGEL werden in
deutlich geringeren MaRe
Wirkungen fur schulinterne
Entwicklungsprozesse
zugeschrieben

Potentiale fur schulinterne
Entwicklungsprozesse werden
jedoch deutlich:

* Verankerung der BO bei
der Schulleitung
« Steigerung einer

Durch das SIEGEL werden die bereits
bestehenden MaRnahmen der Beruflichen
Orientierung an meiner Schule sichtbar.

150

100

MW 4,12
SD 1,05

50

0

trifft gar nicht zu trifft ein wenig zutrifft teilweise zu trifft ziemlich zu  trifft sehr zu

Das SIEGEL regt mich zur Reflexion der
Vorgehensweise in der Beruflichen
Orientierung an.

. 120
systematischen 100 I\S/Ief)v136%4
. . 80 ,
+ Sichtbarkeit vorhandener 60
40
MafRnahmen 50 O .
« Reflexion o M=
trifft gar nicht trifft ein wenlg trifft tellwelse trifft Z|emI|ch trifft sehr zu
ZUu
Folie 23 15.11.19 Prof. Dr. Julia Schitz & Felicitas Kempf (M.A.) Prof. Dr. Thorsten Biihrmann
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Potenziale fur Schulentwicklungsprozesse

Dem SIEGEL werden in
deutlich geringeren MaRe
Wirkungen fiir
schulinterne

Entwicklungsprozesse 100
zugeschrieben 50

40
Ausbaufahig ist 20

*  Verankerung und
Akzeptanzsteigerung im
Kollegium

« Aufdecken von ,Lucken®
und Weiterentwicklungs-
moglichkeiten

100

50

0

Durch das SIEGEL wird sichtbar, dass
weitere MaRnahmen der Beruflichen
Orientierung an meiner Schule notwendig

sind.

MW 3,08
SD 1,25

trifft gar nicht zu trifft ein wenlg trifft teilweise zu trifft ziemlich zu  trifft sehr zu

Durch das SIEGEL hat die Akzeptanz der
Arbeit in der Beruflichen Orientierung
innerhalb der Schule zugenommen.

MW 3,46
] [ ] I I I

SD 1,2
trifft gar nicht trifft ein wenlg trifft tellwelse trifft 2|emI|ch trifft sehr zu
zZu

Folie 24 15.11.19

Prof. Dr. Julia Schitz & Felicitas Kempf (M.A.)
Fakultat fur Kultur & Sozialwissenschaften
Lehrgebiet Empirische Bildungsforschung

Prof. Dr. Thorsten Bihrmann
Department Family, Child and Social Work
Professur fur Sozialwissenschaften &Forschungsmethodik
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Potenziale fur Schulentwicklungsprozesse

Dem SIEGEL werden in Durch das SIEGEL hat die

deutlich geringeren MaRe Fortbildungsbereitschaft im Kollegium im

Wirkungen fiir schulinterne Bereich der Beruflichen Orientierung

Entwicklungsprozesse Zligenommen. VLY

zugeschrieben 150 SD 1,06

100

Ausbaufahig ist . I l I

*  Verankerung und o Wee oom T | - _
Akzeptanzsteigerung |m trifft gar nicht zu  trifft ein wenig zu  trifft teilweise zu  trifft ziemlich zu trifft sehr zu
Kollegium Durch das SIEGEL bin ich motiviert, mich mit

- Aufdecken von ,Llicken“ der Beruflichen Orientierung auseinander zu
und Weiterentwicklungs- ey setzen.
méglichkeiten % 1'sp1,35

* Motivationssteigerung und o I I I
Fortbildungsbereitschaft
0 N

trifft gar nicht zu trifft ein wenig zu trifft teilweise zu trifft ziemlich zu trifft sehr zu

Prof. Dr. Julia Schitz & Felicitas Kempf (M.A.) Prof. Dr. Thorsten Bihrmann
Fakultat fur Kultur & Sozialwissenschaften Department Family, Child and Social Work

Lehrgebiet Empirische Bildungsforschung Professur fiir Sozialwissenschaften &Forschungsmethodik
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Auswirkungen des SIEGEL auf die Schuler*innen

Das SIEGEL wird eher als
»Schulisches Strukturprogramm®
wahrgenommen, weniger als
konkretes Instrument fur :
Schiiler*innen :

Das Interesse an Beruflicher Orientierung ist durch das Berufswahl-SIEGEL gestiegen bei...

o o

Die Wirkungen auf die Schiler*innen
sind eher indirekt :

Durch das SIEGEL gelingt es den
Schiiler*innen besser, eine Berufs-

15Q|8s Jiw
Bunianusuo

(usispue) usp
us|NYISYI0H
(-yoe 4) ‘usieyISIBAILN

>
—
e
wnibsjjoy usjwesab wep ._—_4
BumisINys Jep ;——
usuulJa|NYdS usp |_-_|
ua)bnydeiaqsbunysizig usp ;_-u_.
uswiysuisiun ;___q
>
[————
imuabesjieqiy Jep ;_—_|
Mniodsbunp)ig usjeuoibal Jep }—_“_|

3
g
8
i 2
bzw. Studienwahl zu treffen. MW 2,95
100 SD 1,31 g _
80 g
60 3
40 M 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3
20 . MW [ 322 | 331 | 3,02 | 352 | 2,66 | 2,64 | 2,90 | 225 | 3,08 | 266
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Entwicklungsmoglichkeiten des SIEGELs
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Entwicklungsmoglichkeiten des SIEGELs

= 14% wunschen sich fur die gesamte SIEGEL-Zertifizierung mehr
Unterstutzung

= Insbesondere bei der schulischen Weiterentwicklung (33%), der
Netzwerkbildung (28%)

= 20% wunschen sich einen intensiveren Einbezug des Kollegiums

= Circa 30% wunschen sich Moglichkeiten, um sich mit anderen SIEGEL-
Schulen und externen Akteur*innen auszutauschen

= Plattformen im Internet
= Regelmafige Treffen
= Fortbildungen
= 46% wunschen sich einen reduzierteren Arbeitsaufwand des SIEGELs

= 32% wunschen sich weitere Formen der Anerkennung

=  Stundenermaflligung
= Bildungspolitische Anerkennung + Medienprasenz
= Sachpreise, Projektforderung, finanzielle Unterstutzung
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Zentrale Herausforderungen in der Beruflichen
Orientierung?

Inklusion

Abbau der Burokratie

Aktuelle Entwicklungen durch Fortbildungen thematisieren
Industrie 4.0/Digitalisierung

Aufbau eines regionalen Netzwerks von Unternehmen
Ausbildung attraktiver gestalten

Arbeitsressourcen der StuBOs

Einbindung der Eltern

Feste Kooperationen mit Firmen
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Fazit
im Blick auf das Tagungsthema
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Thorsten.Buehrmann@medicalschool-hamburg.de

Felicitas.Kempf@fernuni-hagen.de

Julia.Schuetz@fernuni-hagen.de
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