NRW-ZENTRUM |

Westfalische
fiir Talentférderung N Hochschule

Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen
University of Applied Sciences

Die Beratung im NRW-Talentscouting

Eine qualitativ-rekonstruktive Untersuchung der Beratungsbeziehung der NRW-
Talentscouts

Jana Kruger M.A.
Westfalische Hochschule Gelsenkirchen, Bocholt, Recklinghausen

NRW-Zentrum fur Talentférderung

Gefordert durch:
Ministerium far

Kultur und Wissenschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

‘@ Die Beratung im NRW-Talentscouting | Forum der AG BFN | Miinster | 25. November 2019



NRW-ZENTRUM | Westfilische

fiir Talentférderung N Hochschule

Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen
University of Applied Sciences

Gliederung

1. Forschungsbefunde

2. Das NRW-Talentscouting

3. Forschungsstand

4. Theoretischer Bezugsrahmen

5. Forschungsfragen

6. Methodisch-Methodologische Anlage
7. Erste Eindrlicke

8. Ausblick

Gefordert durch:

Ministerium far
Kultur und Wissenschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

Die Beratung im NRW-Talentscouting | Forum der AG BFN | Miinster | 25. November 2019




NRW-ZENTRUM  ° Westfilische

fir Talentférderung Hochschule

‘ Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen
University of Applied Sciences

Forschungsbefunde
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(GeiBBler 2014, S. 334)
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Datenquellen: Bevolkerungsstatistik, amtliche Hochschulstatistik, Mikrozensus 2011, 21. Sozialerhebung 2016, eigene Berechnungen

1 Fachoberschule, Berufsoberschule, technische Oberschule, Berufs{fach)schule, Fachakademie (Bayern), Berufsakademie, Schule des Gesundheitswesens, Berufsgrundbiidungsjahr
2 Aligemeinbildende Gymnasien, Gesamtschulen, Fachgymnasium

Anmerkung: Rundungsbedingte Differenzen sind moglich. Grundgesamtheit: Nur Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit.

Abbildungsquelle: Kracke et al. (2018), S. 4.
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Das NRW-Talentscouting

Abb. A4-3: Risikolagen der unter 18-Jdhrigen 2012 nach Landern (in %)

* 2011 an der Westfalischen Hochschule Gelsenkirchen, li
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Studium bis in den Beruf (NRW-Zentrum fir Talentférderung 2019) lli SR ETTEE
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Baden-Wiirttemberg M 7 bis unter 9%
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Verringerung gegeniiber 2005
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Mikrozensus 2005, 2012 < Tab. A4-4A

Abbildungsquelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2018), S. 37.
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Forschungsstand

* Die Beziehung stellt in einer Beratungskonstellation die wichtigste Dimension dar (Nestmann 2014, s. 791).

 Padagogische Beziehungen bedlrfen sowohl Nahe und Authentizitat innerhalb eines geteilten
lebensweltlichen Kontextes (Thiersch 2013), als auch einer reflexiven Selbst- und Rollendistanz zur
Begriindung eines professionellen Arbeits- und Vertrauensverhaltnisses (0evermann 2013)

e Austarieren von Nahe und Distanz als typische (sozialpadagogische) Herausforderung, die von

professionellen Akteur*innen in unterschiedlichen Situation zu bewaltigen ist (Dorr und Miller 2012, Dérr
2019, Helsper 2012, Strobel-Eisele und Roth 2013, Becker-Lenz et al. 2013)

- Empirische Studien zur praktischen Realisierung von Ndhe und Distanz:
— Padagogische Arbeitsfelder der Offenen Kinder- und Jugendarbeit (Thole und Cloos 2006),
— sozialpadagogischen Familienhilfe (petko 2012),
— Stationare Hilfen zur Erziehung (schréder 2017)
— Bezug auf organisationale und feldspezifische Rahmung (cioos et al. 2019)
— Schule (Helsper et al. 2009; Helsper 2012; Nerowski et al. 2012)
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Theoretischer Bezugsrahmen

Naheantinomie (Helsper 1996)

Strukturtheoretischer Ansatz zur Erlauterung des professionellen Handelns von Lehrkraften
(Oevermann 1996, Helsper 1996, Schiitze 1996)

 Das Handeln von Lehrkraften ist durch Antinomien gepragt
(Helsper 1996, 2002, 2004, 2010, 2012)

* Indieser Forschung: Fokussierung auf Naheantinomie

e Naheantinomie:

— 2. Gruppe der konstitutiven Antinomien des Lehrerhandelns
— zugleich zwei entgegengesetzte und sich eigentlich ausschlielSenden Beziehungslogiken

 Lehrer-Schuler-Verhaltnis im strukturtheoretischen Ansatz: Arbeitsbindnis (0evermann 1996)
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Forschungsfragen

Forschungslucke:

Gestaltung der Beratungsbeziehung der Talentscouts hinsichtlich der Dimension Nahe-Distanz

Forschungsfragen

1. Wie gestalten die Talentscouts die Beratungsbeziehung zu den Jugendlichen hinsichtlich der Dimension
Nahe-Distanz aus?

2. Welche handlungsleitenden Orientierungen der Talentscouts sind im Hinblick auf die Ausgestaltung der
Beziehung zu den Jugendlichen erkennbar?

Erkenntnissinteresse:
Zugang zur Handlungspraxis der Talentscouts

Gefordert durch:

Ministerium far
Kultur und Wissenschaft

’ Die Beratung im NRW-Talentscouting | Forum der AG BFN | Miinster | 25. November 2019
des Landes Nordrhein-Westfalen A




NRW-ZENTRUM

Westfalische
fiir Talentférderung N Hochschule

Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen
University of Applied Sciences

Methodisch-Methodologische Anlage

Forschungsdesign

 Erhebungszeitraum: Juli 2019 — Januar 2020

Sample der Gruppendiskussionen: Realgruppen der Talentscoutingteams der Partnerhochschulen in NRW

Erzahlimpuls: ,Im Rahmen eurer Tatigkeit als Talentscouts fuhrt ihr unter anderem Beratungsgesprache mit
den Jugendlichen durch. Erzahlt doch mal davon.”

"

Auswertungsmethode iel
Dokumentarische hand-lrlzlrrm)esjeoilteernden
Methode nach Bohnsack Orientiegrun en der
(2014) £

Talentscouts

A
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Methodisch-Methodologische Anlage

Methodologie und Auswertung

Dokumentarische Methode
e orientiert an der praxeologischen Wissenssoziologie nach Karl Mannheim (Mannheim 1980, Bohnsack 2017)

 Handlungen tber die Rekonstruktion kollektiver Eingebundenheit (konjunktive Erfahrungsraume)
nachvollziehen

 Wechsel der Analyseeinstellung vom Was? (kommunikative Wissensbestande) zum Wie?
(konjunktive Wissensbestande)

— Zugang zu atheoretischen Wissensbestanden tber die Generierung selbstlaufiger Erzahlungen

—> Ziel: Rekonstruktion von Orientierungsmustern (Orientierungsschemata und Orientierungsrahmen);
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Erste Eindriicke

Reflexion der ersten Gruppendiskussion

Sample

5 Talentscouts
— 3 Talentscouts der Westfalischen Hochschule
— 1 ehemaliger Talentscout (derzeit in assoziiertem Projekt beschaftigt)
— 1 Talentscout einer Partnerhochschule

* Proposition durch Erzahlimpuls: ,,Im Rahmen eurer Tatigkeit als Talentscouts fuhrt ihr unter
anderem Beratungsgesprache mit den Jugendlichen. Erzahlt doch mal was ihr da so erlebt”
- Erzahlt doch mal davon.”

In Gruppendiskussion

e Positionierung und ,,Abarbeiten” an einzelnen Bereichen des Talentscoutings
 Ausfihrungen von Teilnehmenden anderer Hochschulen wurden seltener bearbeitet
- Anpassung des Samplings
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Erste Eindriicke

,Wenn ich jetzt so ein bisschen daran
denke, dass wir nattrlich auch

,manchmal auch so Dinge sage wie,
dass sie den Arsch hochbekommen
mussen (...) um irgendwohin zu
kommen (...) also kommt darauf an
welche Schule es ist ne? ahm aber
dann kaufen die mir das ab dann ist

»ja das Schone, wenn ich dann einmal
sage ,okay, ich schwinge hier jetzt mal
so mit und sag okay, stellen wir uns
mal vor wir machen das jetzt so und
jetzt gehen wir mal auf die andere
Seite oder gucken uns das andere mal

Schilerinnen haben, die ein Kopftuch
tragen, Lehrerin werden mochten zum
Beispiel ne? Dass man da naturlich auch
so ein bisschen- also nattrlich geht man
damit offen um und spricht, also ich
zumindest, ich spreche das an. Aber

dann halt zu gucken (...) und die ziehen
das durch und dann wollen sie das
einklagen und so (...) irgendwann sind
halt so Grenzen gesetzt.”

das okay ne?“ an: Wie geht’s dir damit?“

,Also diese SMS habe ich auch schon
bekommen ,Emre ich brauch wieder
einen Termin bei dir.’ ,Ja warum
denn?‘,Ja ich brauch ein
Motivationsgesprach.” Ich so ,Ja
komm vorbei.’ (...) und dann 45
Minuten lang wird geballert (...) fir
die Motivation.”

,wenn im Lebenskontext der Vater
auf einmal den Job verliert die Mutter
irgendwie keine Ahnung was hat ne?
(..) oder irgendwie keiner bei mir in
der Familie Gberhaupt versteht
warum ich mich ehrenamtlich
engagiere”

,aber ja irgendwann muss man das
trotzdem irgendwie akzeptieren. man
kann ja auch nicht die ganze Zeit
irgendwie dagegen sollte man meiner
Meinung nach auch nicht”
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Ausblick

Steigerung der Nahe im Entscheidungsprozess der Jugendlichen?

Herstellung der Nahe zu den Jugendlichen kombiniert mit Abgrenzung vom Herkunftsmilieu?

Distanzierung in Beziehung bei gegenlaufigen Werteorientierungen?
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Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit!
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