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——— Wwu AGENDA

* Das Freiwillige Soziale Jahr (FS)) als Handlungsfeld der
AuBlerschulischen Jugendbildung (AJB)

 Berufliche Orientierung im FS) — ein Begriffsverstandnis

* Forschungsstand und Forschungsdesiderat

e Studie 1 — Tragerziele & Bildungsverstandnisse

 Studie 2 — Ausgestaltung des FS) zur beruflichen Orientierung

 Fazit & Diskussion
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___ WD’X!! Gesetz zur Férderung von Jugendfreiwilligendiensten (JFDG) (2008)

Tragerverband
(9in2017/18)

Trager-
Organisationen

25 Seminartage

Individuelle Begleitung

Fachliche Anleitung Freiwillige (17-27).)
(73.403in 2017/18)

Einsatzstellen

Praxiseinsatz (6-18 Monate)
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Berufliche Orientierung

Moglichkeiten,
Anforderungen,
Bedarfe der

Arbeits- und Berufswelt

(Erste) Berufswahl

(vgl. Butz 2008: 50, Porath 2014: 3, Porath 2013: 21)

Individuelle/s
Wiinsche,
Interessen,
Wissen,
Konnen
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Forschungsstand zur beruflichen Orientierung im FS}

Rahrbach & Wiistendorfer (1998): Untersuchungen zum Freiwilligen Sozialen
Jahr. Schriftenreihe des BMFSF)

Eberhard, Angela (2002): Das freiwillige soziale Jahres. Bedeutung fuir Biografie
und Birgergesellschaft (Diss.)

BMFSF) (2008): Ergebnisse der Evaluation des FSJ und FOJ. Abschlussbericht
des Instituts fiir Sozialforschung und Gesellschaftspolitik e. V.

BMFSF) (2015): Abschlussbericht der gemeinsamen Evaluation des BFDG und
des JFDG
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Abschlussbericht der gemeinsamen Evaluation des
BDG und des JFDG (2015)

73% der befragten Freiwilligen sind (sehr) iberzeugt, dass das FS|
DIENI e [l einen Einfluss auf ihren beruflichen Orientierungsprozess hatte

18 Monate
nach
Dienstende

68% der befragten Freiwilligen beschreiben einen Einfluss
des FSJ auf ihre berufliche Orientierung

[

A LI 7 1% der Befragten, die berufliche Orientierung anféanglich
nach nicht als Teilnahmemotiv nannten, betonten den Beitrag des
BINSENEY Dienstes zu ihrer beruflichen Orientierung
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Forschungsdesiderat

Bekannt ist, dass das FS) — aus der Perspektive von (ehemaligen) Freiwilligen —
personliche und berufliche Orientierung unterstitzt.

Damit ist jedoch lediglich die subjektive Perspektive der Teilnehmenden
abgebildet. Offen bleibt, welche Bedeutung berufliche Orientierung von den
FS)-Tragern erfahrt und wie sie diese in der Praxis verfolgen. *
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Forschungsfragen

1) Welche Ziele werden dem FS) zugeschrieben und welches
Bildungsverstandnis wird verfolgt?

2) Welches Bedeutung wird dem Ziel der beruflichen Orientierung
beigemessen?

3) Wie ist das FS) ausgestaltet, um die berufliche Orientierung der Freiwilligen
zu unterstiitzen?

Caroline Kruse & Lea Riering
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Studie 1 - Forschungsdesign

1) Welche Ziele werden dem FS) zugeschrieben und welches
Bildungsverstandnis ldasst sich rekonstruieren?

2) Welches Bedeutung wird dem Ziel der beruflichen Orientierung beigemessen?

« Stichprobe: 11 padagogische Leitungskréfte (eines offentlichen Tragers (5)
und eines konfessionellen Tragers (6) in NRW)

e Erhebungsinstrument: (Leitfadengestiitzte) Expert*inneninterviews, u.a. zu
den Zielen des FSJ

» Auswertungsstrategien: Inhaltlich strukturierende qualitative Inhaltsanalyse

(Kuckartz 2014) + theoriegenerierende Auswertung (Meuser & Nagel 1991; hierzu auch
Bogner et al. 2014)
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Studie 1 — Zu den Trager-Zielen

1 Personlichkeitsbildung WR, GU, GD, SG, SA, JK, HS, BD, TJ, PA
2 Berufliche Orientierung GU, 5G, TJ, U, PA

3 Berufliche Vorbereitung/ Qualifizierung GU, HS, Ul ™% T), BD, WR
4 Soziales Lernen WR, PA, Ul

5 (Inter-)Kulturelle Bildung WR, PA

6 Ausbildung christlicher Werte SG, JK, BD

7 Kennenlernen sozialer Arbeitsfelder GU

8 Kennenlernen konfessioneller Unternehmen GU, HS

9 Forderung ehrenamtlichen Engagements HS

10  Spaf, Kniipfen von Kontakten/ Freundschaften HS

11 Gewinnung von Personal GU, PA, HS

12 Arbeitsentlastung T)
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Studie 1 - Zu den Trager-Zielen

Berufliche Orientierung

,Dass wir da versuchen, da auch noch mal mehr
Schwerpunkte zu setzen in dieser beruflichen
Orientierung, weil wir eben wahrnehmen, jetzt

kommen viel mehrJugendliche die sagen ,Ich weif3 halt
noch nicht‘, dass wir das Thema dann, [...] ganz anders
nochmal beleuchten, ein bisschen intensiver, als wir
das in den Jahren vorher gemacht haben.“ (5G 17)

Caroline Kruse & Lea Riering
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Studie 1 - Zu den Trager-Zielen

Berufliche Vorbereitung

,Das ist ein bisschen Ausbildung-Light, wo sie
letztendlich begleitet werden von den
pddagogischen Mitarbeitern hier aus dem Team,

von den Einsatzstellen, wo es eben anleitende
Personen gibt, die sich um sie kiimmern. Dass sie
eben lernen in den Berufsalltag
hereinzukommen.“ (GU 9)

Caroline Kruse & Lea Riering
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Studie 2 - Forschungsdesign

3) Wie ist das FS) ausgestaltet, um die berufliche Orientierung der Freiwilligen
zu unterstiitzen?

 Stichprobe: 2 pddagogische Mitarbeitende (von 2 verschiedenen Tragern)
» Erhebungsinstrument: Leitfadengestiitzte Expert*inneninterviews

» Auswertungsstrategie: qualitative Inhaltsanalyse deduktiv-induktiv (mayring
2015)

Caroline Kruse & Lea Riering 13
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Studie 2 — Zur Ausgestaltung

»Also erstmal// ist es uns schon sehr wichtig aber
auch letztendlich deshalb, weil es den Freiwilligen
wichtig ist.

Ne, also [...] das FSJ) oder die Freiwilligendienste sind ja
auch kein Instrument der beruflichen Orientierung
oder beruflichen Bildung in dem Sinne, sind zumindest
nicht als solches angedacht, es wird aber von vielen
Freiwilligen als solches GENUTZT“ (I 2)

»|W]as es dann
GENAU bewirken

soll, das darf schon
L,Wir haben es nicht als auch jeder und jede

spezielles Einzelziel formuliert* Freiwillige fiir sich
(12) selber beantworten®

(1)
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Studie 2 — Zur Ausgestaltung

1. Was das FS) grundsatzlich bewirken soll, obliegt den Freiwilligen.

2. Berufliche Orientierung ist nicht explizit als Wirkung oder Ziel des FS])
festgelegt.

3. Berufliche Orientierung wird als eine mégliche Wirkung des FS])
beschrieben, jedoch nicht aufgrund festgelegter Regelungen oder Ziele,
sondern bedingt durch die Freiwilligen und ihre Bediirfnisse.

4. Eslassen sich Strategien zur Unterstiitzung beruflicher Orientierung im FS)
ausmachen, die jedoch nicht konzeptionell verankert sind, sondern in
Orientierung an den Bediirfnissen und Wiinschen der Freiwilligen
eingesetzt werden...
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Studie 2 — Zur Ausgestaltung

Unterstiitzung beruflicher Orientierung

in Orientierung an den Bediirfnissen und Wiinschen der Freiwilligen

Einsatzstellenkontext Mitarbeit

Individuelle Gesprache
Hospitation, Einsatzstellenwechsel

Seminarkontext Reflexionsrunden

Individuelle Gesprdche
Berufswelt- und feldbezogene Angebote
Kompetenztrainings

TG EN R IS I EVERV el Individuelle Gesprdche zwischen den Seminaren
der Einsatzstelle Bewerbungsphase

1X3]U0%Ud]|9ISZIeSUI]
uap jne 8nzag U
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Fazit/ Diskussion
v’ Berufliche Orientierung zahlt zu den Hauptmotivationen der TN

v Berufliche Orientierung ist ein bedeutendes Trdgerziel, auch wenn es nicht
explizit gesetzlich oder konzeptionell verankert ist

v" Viele Angebote kdnnen von den TN fiir ihre berufliche Orientierung genutzt
werden

Trager des Freiwilligen Sozialen Jahres — Akteure in der Berufsorientierung?

—> Trager, die ein berufsbezogenes Bildungsverstandnis verfolgen: ja, weil sie
dadurch dem Ziel employability zuarbeiten

- Trager, die ein subjektbezogenes Bildungsverstandnis verfolgen: Ja, insofern,
als dass (vermehrt) Freiwillige das FS) zur beruflichen Orientierung nutzen wollen

Caroline Kruse & Lea Riering 17



———wwu DANKE

Wir freuen uns auf |hre Fragen:

carolinekruse@uni-muenster.de
|_rier02@uni-muenster.de
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