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»,Das Recruiting Game hat mir bei der Berufswahl geholfen®.

N=109

1 = Stimme gar nicht zu
6 = Stimme vollkommen zu

Angaben in %
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»Ich bin jetzt besser uber die Tatigkeiten, die Arbeitsinhalte und -bedingungen
sowie Anforderungen des Berufs informiert®.

N=109

1 = Stimme gar nicht zu
6 = Stimme vollkommen zu

Angaben in %
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»Das Recruiting Game hat mir SpaR gemacht®.

N=109

1 = Stimme gar nicht zu
6 = Stimme vollkommen zu

Angaben in %
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»,Das Recruiting Game hat mein Image von EDEKA als Arbeitgeber positiv
beeinflusst®.

N=109

1 = Stimme gar nicht zu
6 = Stimme vollkommen zu

Angaben in %
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,Wie hat Dir das Recruiting Game insgesamt gefallen?“

N=95
1 = Sehr gut
2 =Gut

3 = Befriedigend
4 = Ausreichend
5 = Mangelhaft

6 = Ungeniigend

Angaben in %
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