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Hntergrund

3,1 Millionen Schutzsuchende in Deutschland
Ukraine, Syrien, Afghanistan
Dauerhaufe Bleibeabsicht

20% zwischen 16-28 Jahren Ausbildungsbeginn im Herkunftsland

« 25% in berufsaushildungsrelevantem Alter

90% Personen der 1. Generation ohne abgeschlossene
Berufsausbildung
Berufliche Integration = Integration in die Aufnahmegesellschaft
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Hagestellung

Wie entwickeln sich berufliche Orientierungen
junger Gefluchteter in Deutschland im Zeitverlauf?

(1) Wie sind die beruflichen Aspirationen von jungen
Gefluchteten beschaffen und wie verandern sie sich,
je langer die Jugendlichen in Deutschland leben?

(2) Was beeinflusst, dass sich die beruflichen
Orientierungen im Zeitverlauf (nicht) andern?
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Geringe

Deutschkenntnisse Aufenthaltsstatus

Junge

Gefluchtete In
Duales

Ausbildungssystem
wenig bekannt

Deutschland

Schulpflicht
teilweise erfiilt

Junge Gefluichtete in Deutschland
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Guantitativer Asatz

(1) Wie sind die beruflichen Aspirationen von jungen

))) Gefliichteten beschaffen und wie verdndern sie

sich, je langer die Jugendlichen in Deutschland
leben?
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» Quantitativer Ansatz

‘Q‘. + |AB-BAMF-SOEP-Befragung: Befragung von jungen
- Gefliichteten im Alter von 17 Jahren, n=198, LPM (Winkler 2024)

rP « ,Welchen der folgenden beruflichen Ausbildungsabschlusse
oder Hochschulabschlisse strebst Du an?”

[0: Fachhochschule, Anerkannte Berufsakademie oder Duale
Hochschule, Universitat oder Technische Hochschule]

[1: Abschluss einer Lehre, Berufsfachschule oder Schule des
Gesundheitswesens]



Einfluss der Aufenthaltsdauer und weiterer Kontrollvariablen auf die Aspiration, eine berufliche Ausbildung anstelle eines

Studiums anzustreben

Aufenthaltsdauer in Jahren
Erhebungsjahr: 2018 (Ref. 2017)
Erhebungsjahr: 2019 (Ref. 2017)

Besuchte Schulform: Gymnasium (Ref. andere)
Frauen (Ref. Manner)

Region: West (Ref. Ost)

Herkunftsland: Afghanistan (Ref. Syrien)
Herkunftsland: Irak (Ref. Syrien)
Herkunftsland: andere (Ref. Syrien)

Besuch dt. Forderunterricht: ja (Ref. nein)
Abschluss im Herkunftsland: ja (Ref. nein)

Wichtigkeit gut in der Schule (Freunde)

Lesehilfe: Ein zusatzliches Jahr Aufenthaltsdauer erhéht die Neigung der 17-jahrigen Gefliichteten, eine berufliche Ausbildung anstelle eines Studiums

anzustreben, signfikant um 8,6 Prozentpunkte.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP v38, lineares Wahrscheinlichkeitsmodell, n = 198, R? = 20,2, Regressionskoeffizient mit 95 Prozent-Konfidenzintervall.

Standardfehler wurden robust geschatzt.
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» 4%
Berufsaushildung
und 50% Studium
(81% keine Angaben)

Pro zusatzlichem
Aufenthaltsjahr
steigt die Neigung
fur eine
Berufsaushildung
anstelle eines
Studiums un86
Prazentpunkte.




Veranderung

Prozesse
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Qualitativer Ansatz

(2) Was beeinflusst, dass sich die beruflichen
Orientierungen im Zeitverlauf (nicht) andern?
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« Junge Gefliichtete (18-30 Jahre)
* Ohne abgeschlossene Berufsausbildung
« Syrien, Afghanistan, Venezuela, Palastina, Iran

e o ° Tlinterviews
BI? . Biografische Fallrekonstruktionen (rosenthal 1995

‘ Qualitativer Ansatz




),

Berufliche Orientierung

Informationen uber Berufe,
Interessen, Starken, Fahigkeiten Voraussetzungen,
Realisierungsmoglichkeiten

Berufliche Orientierung

Adoleszenz

-
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* Andere Herausforderungen wahrend
Adoleszenz

* Geringes Wissen uber Anforderungen
Im Aufnahmeland

» Kapitalverlust

* |Institutionelle Regelungen

Berufliche Orientierung

-




),

Friihe Phase beruflicher Orientierung

Orientierung an
Wissen, Erfahrungen
aus dem
Herkunftskontext

—

- , Aufenthaltsdauer OE
,Jch mag zum Beispiel anderen Leuten helfen. In Syrien

hatte ich immer Zahnschmerzen und jetzt will ich das

machen, anderen Leuten helfen.”
Zarah (19 Jahre, halbes Jahr in DE)
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Fortgeschrittene Phase beruflicher Orientierung

Wissenserwerhb,
Erfahrungen im
deutschen Kontext

,Erst habe ich gearbeitet. Aber ohne Schulabschluss Aufenthaltsdauer CE
kannst du nur Lagerlogistik. Oder wie heilit das, mit
weniger Prestige.”

Kasra (23 Jahre, drei Jahre in DE)

,PDas Studium bedeutet ja ein Papier und das ist in

Deutschland ganz wichtig fdr eine gute Arbeit.”
Carlos (26 Jahre, vier Jahre in DE)
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Wissenserwerhb,
Erfahrungen im
deutschen Kontext

M

Aufenthaltsdauer DE
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Fortgeschrittene Phase beruflicher Orientierung

Wissenserwerhb,
Erfahrungen im
deutschen Kontext

Aufenthaltsdauer DE

JAber jetzt mit dieser Situation, mit der Sprache, ich
muss noch weitermachen mit dem Kurs. Das ist ein
bisschen schwer und meine Zeit ist ein bisschen

lange, weil ich ein bisschen alt bin. Und ich hab
schon gedacht: Okay, vielleicht muss ich eine zweite
Moglichkeit oder einen zweiten Weg finden.”

Carlos (26, vier Jahre in DE)
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Uhnsetzung beruflicher Orientierung

Orientierung am
deutschen Kontext

Aufenthaltsdauer DE
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Erwerb Zertifikate @

Kompromisse %

Restriktive Wahrnehmung

Lhnsetzung beruflicher Orientierung

Orientierung am
deutschen Kontext

Aufenthaltsdauer DE
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Frihe Phase beruflicher Fortgeschrittene Phase Uhrsetzung beruflicher
Orentierung beruflicher Orientierung Orientierung

Orientierung an

Wissen, Erfahrungen Orientierung am
aus dem deutschen Kontext

Herkunftskontext

Aufenthaltsdauer DE

Wissenserwerb,

Erfahrungen im
deutschen Kontext




Anpassungsprozesse

Unterstutzung &
Informationen

Timing & Effizienz

Relevanz
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Rahmenbedingungen

Zugang zu betrieblichen und (voll-)schulischen Ausbildungen sowie zu
Ausbildungsforderungen nach SGB IlI:

Alle mit Aufenthaltstitel (Fliichtlinge mit Schutzberechtigung nach 83, 84
AsylG (Fliichtlingsschutz und subsidiarer Schutz), Asylberechtigung nach
Art. 16a GG)

Geflluchtete konnen trotz abgelehntem Asylantrag fur die Gesamtdauer der
Berufsausbildung geduldet werden (Ausbildungsduldung)
Asylbewerber*innen haben in den ersten drei Monaten keinen Zugang zu
betrieblichen, aber zu (voll-)schulischen Ausbildungen. Ihre Teilnahme an
Ausbildungsforderung ist abhangig von der Bleibeperspektive (§ 132 Abs. 1
SGB IlI).

Ukraine: uneingeschrankter Zugang zum Arbeitsmarkt und Ausbildungen
(824 AufenthaltG).

Bei unzureichenden Deutschkenntnissen und abhangig vom Alter werden
Vorkurse/Vorbereitungsklassen in Berufsschulen besucht.



