career swipe — berufliche Aspirationen
spielerisch erkunden und reflektieren

Session: Digitale Berufsorientierungsangebote (4B)

careerswipe

TU Darmstadt: Lisa Morath, Birgit Ziegler, Sabrina Vogt, Florian Horn, Stefan Gébel
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1. Einfuhrung

Ziele
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« Entwicklung einer mobilen Anwendung fur Jugendliche zum Einstieg in Phase /
der Reflexion und Konkretisierung des eigenen Berufswunsches
- niedrigschwellig
- nutzbar ohne padagogische Begleitung

 Einbindung in ein ,Digitales Lernportal fiir den Ubergang Schule — Beruf“ (BIBB,
gefordert vom BMBF
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2. Entwicklungsprozess
Theoretische Basis
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* Eingrenzungs- und Kompromisstheorie von Gottfredson (1981: passim) £

« Berufe-Mapping (Gottfredson & Lapan, 1997) g
= kognitive Landkarte und individuelles Aspirationsfeld

« realisiert im Online-Tool IbeA (Instrument zur Erfassung beruflicher Aspirationen) (Ziegler et
al., 2020)

» Weiterentwicklung von IbeA = Career Swipe

« Ziel: Jugendliche in der Berufswahlphase unterstutzen, in der eine Konkretisierung des
Berufswunsches notwendig wird (Herzog et al., 2006)
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3. Anwendung
Spielverlauf

Phase I: Wischphase £

Berufe und Studienfacher werden prasentiert und durch Wischen bewertet *
Maoglichkeit Informationen aufzurufen

Quizfragen und Abfragen von Aversionsfaktoren

careersw/pe

careersw/pe careerswipe

(&7
Background Checl

¥ sichere dir jetzt 5 Bon

Warum: Flop?

Anlagenmechaniker:in Sanitér,
Heizungs- und Klimatechnik

Bankkaufmann,

Bankkaufmann, Bank- G

kauffrau

Ich will keine Ausbildung machen.

" . - . Dort arbeiten vor all nner.
Sie unterstiitzen Kundinnen und Kunden bei RO E T

Geldangelegenheiten, informieren Gber i 5 2
geleg: Kein handwerklich-technisches Interesse.

Weiter »
Rechnungswese
von Gesetzen und Richtlinien.




career sw/pe

Brain Fire

Rasch denken und Bonus-Stars gewinnen!

25%

Mit welchen Gerdten arbeiten
Pharmazeutisch-technische
Assisten:innen nicht?

Mikroskop
Waage
Schraubenzieher

Gaskocher

g

career swipe




career sw/pe
@

Richtig!

Du erhdilst 25 Stars!

25%

Mit welchen Gerdten arbeiten
Pharmazeutisch-technische
Assisten:innen nicht?

Mikroskop

Mlocc

V' Schraubenzieher

U ORUCTICT

g

career swipe
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3. Anwendung
Spielverlauf

{

Phase Il: Reflexionsphase

regelbasierter Chatbot beleuchtet die favorisierten Berufe und Studienfacher

career sw/pe

Kaufmann, Kauffrau im E-
Commerce

Welche Gemeinsamkeiten ha-
ben die Personen, die in diesen
Berufen arbeiten? @
)
Es arbeiten eher Frauen in dem Beruf

Es arbeiten eher Manner in dem Beruf

Es arbeiten genauso viele Frauen wie Ménner
in dem Beruf

Ich kenne zu wenige Personen, mit den
Berufen, um die Frage zu beantworten

think chat

career swpe

Welche Gemeinsamkeiten fal-
len dir bei den Arbeitsorten der

Berufe auf? @

Eher im Buro

Deine Berufe kénnen sechs
Bereichen zugeordnet werden.
Du hast dich vor allem fiir Be-
rufe aus dem Bereich unter-
nehmerischen interessiert.
Méchtest du mehr zu diesem

Bereich wissen? .
<)

career sw/pe

Welcher Beruf aus deiner Liste

(Tops) st dein Favorit? o

Kaufmann, Kauffrau im E-
Commerce

Meine Eltern finden den Beruf gut

Meine Eltern finden den Beruf nicht gut
Ich weil nicht, was meine Eltern von dem
Beruf denken

Meine Eltern haben unterschiedliche
Meinungen zu dem Beruf

11
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3. Anwendung
Spielverlauf

{

A

Phase lll: Fakten Check
Ergebnisse konnen lokal gespeichert werden

careersw/pe careerswipe

career sw/pe

Hotelfachmann, Hotelfachfrau '

Lehramt Gymnasium (studien- ’
fach)

Kaufmann, Kauffrau im E- ®
Commerce

Zusammenfassung pownioaden! ({
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4. Evaluation
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Wahrend des Entwicklungsprozesses: /
- Designstudie (Look & Feel) mit N = 10 Schiiler:innen !

Erprobung der fertigen Anwendung:

*  Workshops mit >250 Schiler:innen verschiedener Schulformen mit anschlieRendem User-
Experience-Fragebogen

« Semantisches Differential (26 Wortpaare): User Experience Questionnaire (UEQ) (Laugwitz et
al., 2008)

« Ausgewabhlte Itembatterien der Toolbox zur kontinuierlichen Website-Evaluation und
Qualitatssicherung (Thielsch, 2017)
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4. Evaluation
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Erkenntnisse -
« Die Bedienbarkeit (,Subjektive Einschatzung des allgemeinen Faktors subjektiver j
Usability") wurde positiv bewertet (MW = 4.87, SD = 1.38) “

» Die Verstandlichkeit der Inhalte wurde positiv bewertet (MW = 5.28, SD = 1.20)

« Die Asthetik (,Subjektive Einschatzung des generellen Asthetik-Faktors*“: MW = 4.56,
SD = 1.15; Wortpaare ,Attraktivitat: MW =4.79, SD = 1.09) wurde positiv bewertet

» Die Wiederbesuchs- und Weiterempfehlungsbereitschaft wurde neutral bewertet

(MW = 3.88, SD = 1.47)
7 = voll und ganz
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4. Evaluation
Ruckmeldungen
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A
Jlch finde die App wirklich sehr gut. Sie informiert mich JEI prEssmetr
. : : Endberuf ware cool
genau uber das, was ich brauche um einen Beruf zu ewesen. Und wenn
finden und ich wurde die App auf jeden Fall verwenden , gewesen.
. ; . « man die Berufe zu der
da sie auch zeitsparend ist. [...] : :
Meinung ziehen

konnte, mit Effekten.”

.Man bekomme zwar sehr

viele neue Berufe vorgestellt, Fur Menschen die
aber im Endeffekt weild man ’ ihre Wahl schon
immer ich nicht genau welcher getroffen haben

Beruf genau zu einem passt. eher unnétig®

L]
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* Einbindung auf Lernmanagementsystem des BIBBs (Launch im Frihsommer 2024) ﬁ
» Kostenfreier und breiter Zugang
» Begleitmaterial fur padagogische Fachkrafte

* Mogliche Einbindung in Forschungsarbeiten an der TU Darmstadt

18
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