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Politische Ebene
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vertreter

Arbeitnehmer-

vertreter

Bundesinstitut

f. Berufsbildung

Administrative Ebene Zuständige Stelle Schulaufsicht
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Organisatorische Ebene Betrieb Schule

Didaktische Ebene Arbeitsplatz Klassenraum

Curriculare

Landesinstitute
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Frageverhalten x kognitives Erleben
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Mögliche Forschungsfelder aus dem Bereich der beruflichen Bildung

Makroebene

Mesoebene

Mikroebene

(4) Planung & Gestaltung komplexer Lehr-Lern-Arrangements
(5) Organisationsformen (z. B. kollegiale Teamarbeit)

(6) Methoden der Leistungsmessung (z. B. summativ/formativ)

Ko
nte
xtq
ual
ität
en

Wi
rku
ngs
qua
litä
ten

(7)
(8) Heterogenität

(9)

Wechselwirkung betriebl. & schul. Lehr-Lern-Prozesse

Individuelle Förderung von Lernern

(1) Bildungsstandards für den beruflichen Bereich
(2)

(3) Auswahl und Qualifizierung von Führungskräften
Organisationsentwicklung
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Prozessqualitäten

Prozessqualitäten

a: Wechselwirkungen zwischen “benachbarten” Ebenen
b: Wechselwirkung zwischen Makro- und Mikroebene
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