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Agenda

» Digitale Bildung: Was und wie wollen wir kiinftig lernen?

» Kompetenzen fur die Digitalisierung: Was lernen wir?

» Lernen mit digitalen Medien: Wie kdnnen wir lernen?
» W Weiterbildungserhebung (Erste Ergebnisse)

»  Perspektive kleiner und mittlerer Unternehmen
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Digitale Bildung: Inhalts- und Methodenebene
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Inhaltliche Ebene: Didaktische Ebene:
Was lernen wir? Wie lernen wir?
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Bendtigte Kompetenzen Lernen mit digitalen Medien /
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Lohnt das Lernen noch oder
droht die Automatisierung?

THE FUTURE OF EMPLOYMENT: HOW
SUSCEPTIBLE ARE JOBS TO

USA:

« 47 % der Beschaéftigten
arbeiten in Berufen, die mit einer hohen
Wahrscheinlichkeit in den nachsten
zwei Jahrzehnten automatisiert werden
kdnnen.

Deutschland:
« 42 % der Beschéftigten

Bei Betrachtung konkret ausgeftihrter
Tatigkeiten:

« D: 12 % der Beschaftigten
 USA: 9 % der Beschaftigten

ENDBERICHT

Kurzexpertise Nr. 57

Ubertragung der Studie von
Frey/Osborne (2013) auf
Deutschland

an das

Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
Referat la 4

Wilhelmstrale 49

10117 Berlin

Mannheim, 14. April 2015
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Was lernen wir?

Volks- und betriebswirtschaftliche sowie individuelle Perspektive

Unternehmen: Beschaftigte:

Erhalt der Beschaftigungs-
Wettbewerbsfahigkeit fahigkeit und
und Innovationskraft Karriereperspektiven

Benotigte
Kompetenzen
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Welche Kompetenzen werden wichtiger?
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Kommunikations- und Planungs- und Berufliches und Online-Kompetenzen (Kompetenzen zur
Kooperationsfihigkeit Organisationsfihigkeit/Selbststidndigkeit betriebliches Fachwissen gezielten Internetnutzung fr berufliche Zwecke)
57 26

6}3 &/'
Technisches Kaufménnisches/Betriebs- IT-Fachwissen und Handwerkliches
Fachwissen wirtschaftliches Fachwissen Softwareprogrammierung Geschick

Quelle: IW-Personalpanel, 2014, Anteil der Unternehmen, die eine (deutlich oder etwas) steigende Bedeutung der Kompetenzen fiir den GroRteil ihrer Beschaftigten
innerhalb der nachsten 5 bis 10 Jahre erwarten
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Modifikation von Ausbildungsinhalten notig?

Fur die Strukturen der beruflichen Aus- und
Weiterbildung wird zwar deutlicher
Anderungsbedarf gesehen. Dieser aber ist
tberwiegend inkrementeller Natur und in den

bestehenden Systemen zu bewaltigen.
\_ Y s,

Quelle: Pfeiffer et al. 2016, 12

10

7 VDMA

Industrie 4.0 — Qualifizierung 2025

Sabine Pfeiffer, Horan Lee, Christopher Zirig, Anne Suphan

il.KOLN.WISSEN
SCHAFFT KOMPETENZ.




n Institut der deutschen
Wirtschaft Koin

Digitalisierung des Lernens und betriebliche Qualifizierung

Agenda

» Digitale Bildung: Was und wie wollen wir kinftig lernen?

» Kompetenzen fur die Digitalisierung: Was lernen wir?

» Lernen mit digitalen Medien: Wie kdnnen wir lernen?
» W Weiterbildungserhebung (Erste Ergebnisse)

»  Perspektive kleiner und mittlerer Unternehmen

. ilW.KOLN.WISSEN
Seite 11 SCHAFFT KOMPETENZ.




n Institut der deutschen
Wirtschaft Koin

Digitalisierung des Lernens und betriebliche Qualifizierung

Lernen mit digitalen Medien

E-Learning ist nicht neu...

» Oberbegriff fir alle Varianten der Nutzung digitaler Medien zu Lehr- und
Lernzwecken

» Aktuelle Aufmerksamkeit hat dennoch mehr Grinde als nur den
,Windschatten der Digitalisierung”

» Digitale Endgerate und Arbeitsmittel weit verbreitet
» Lernen rickt ndher an den Arbeitsprozess

» Arbeitsmedium wird zum Lernmedium

» Schnittmengen mit betrieblichem Wissensmanagement:
Erfahrungs- und Prozesswissen und dessen Sicherung
sowie Verteilung gewinnt an Bedeutung

Quelle: http://www.kofa.de/handlungsempfehlungen/fachkraefte-qualifizieren/e-learning-lernen-mit-digitalen-medien
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Digitalisierung und Arbeitswelt

Bedeutung digitaler Lernmedien

Klassische Medien in der Aus- und Weiterbildung sind nach wie vor wichtiger

als digitale Medien — Aber: digitale Medien gewinnen an Bedeutung!

Als klnftig wichtigere digitale Medien werden
Insbesondere genannt:

» Lernprogramme (Computer oder Web Based Training)
» Fachspezifische Software

» Lernplattformen
» Videos
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Die Veroffentlichung der Ergebnisse zur aktuellen IW-
Weiterbildungserhebung erfolgt am 04.12.2017

Flr weitere Informationen melden Sie sich gerne fur unsere Newsletter
an:

https://www.iwkoeln.de/newsletter

https://www.kofa.de/service/newsletter
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Umsatz und Beschaftigung in KMU

Beschaftigungsanteile 2014 Umsatzanteile 2014
nach Lnternehmensgralienklassen in % nach Abzchnitten und Grikenklazsenin 9%

B kMU Groliunternehmen

Grafiunter-
nehmen Inzgezamt

Mittlere Unter-
nehmen
19

|
Beschaftigte Zastgewerbe —

Klein=t- inzgesamt . .
untet- 278 Mill. Dienztleiztungen —
nehim en Handel —

Bergbau und

Verarbeitendes Gewerbe T

Energie- und =

VRS server sorgung

Kleine nternehmen o 20 40 &0 &0 100
@ Statistizches Bundesamt, Wieshaden 2016 @ Statiztizches Bundesamt, Wieshaden 2016
Quelle:

https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesamtwirtschaftUmwelt/UnternehmenHandwerk/KleineMittlereUnternehm
enMittelstand/KleineMittlereUnternehmenMittelstand.html
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Charakteristika von KMU

» Gepragt durch Persdnlichkeit der Unternehmerin / des Unternehmers
» Personliche Kontakte zu Lieferanten und Kunden

» Hohe Flexibilitat

» Wirtschaftlich eigenstandig

» Relativ geringer Marktanteil

» Geringer Institutionalisierungsgrade des Personalmanagements
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Moglichkeiten zur Unterstitzung von KMU

» Sensibilisierung fur Digitalen Wandel und Handlungsdruck
» Praxisnahe, handlungsrelevante Informationen
» Unternehmens- und Branchenibergreifender Austausch

» Mehr Lernortkooperation
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Angebote des Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung
L B
K @ F A compooe =

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Themen von A-Z Handlungsempfehlungen Aus der Praxis Daten & Fakten Service Uber uns 0@ @ O\

Altere Digitale Bildung Fachkréfteengpisse Frauen Fachkréfte Rekrutierung

Ausbildung Digitalisierung Flexible Gesundheit Personalbedarfsplanung Unternehmensanalyse

Beruf und Familie Diversity Aligitszeiton Inklusion Personalentwicklung Weiterbildung
Fliichtlinge

Demografie Employer Branding Internationale Personalfiihrung Willkommenslotsen D

Thema des Monats
Digitalisierung konkret — Fiinf erste Schritte fiir KMU
Der Megatrend Digitalisierung erschlieBt zunehmend s@mtliche Bereiche
_ unseres Lebens. Erfahren Sie, wie Sie den digitalen Wandel gestalten kdnnen.

Quelle: www.kofa.de/
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KOFA-Dossier zu Digitaler Bildung

Handlungsempfehlungen und Praxisbeispiele fir Unternehmen

Digitale Bildung und E-Learning — Lernen in einer vernetzten Welt

Eine strukturierte Aus- und Weiterbildung fiir [hre Belegschaft kann Ihnen helfen, neue Chancen im Kontext von Digitalisierung und Industrie 4.0 zu ergreifen.
Das Thema ,Digitale Bildung® umfasst dabei zum einen die Kompetenzen, die Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beherrschen miissen, um auch in Zeiten
fortschreitender Digitalisierung fit fur den Arbeitsmarkt zu sein. Sie erhalten so die Wettbewerbsfahigkeit Ihres Unternehmens. Zum anderen erdffnet IThnen
digitale Bildung vollig neue Moglichkeiten, Weiterbildung in Ihrem Unternehmen zu gestalten. So lassen sich die verfligbaren Lernmethoden und betrieblichen
Lernprozesse zunehmend auch durch digitale Medien, beispielsweise in Form von E-Leaming-Angeboten, enveitern — sei es mit Blick auf digitale oder auch
oKlassische" Lerninhalte. Zu beiden Themenbereichen finden Sie in diesem Dossier das ndtige Hintergrundwissen und konkrete Hilfestellungen zu Ihrem Startin
die digitale Bildung.

“7‘ )
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Kompetenzen in der digitalen E-Learning — Was ist das eigent- Digitale Medien in der betriebli-
Welt lich genau?! chen Weiterbildung
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Quelle: https://mww.kofa.de/themen-von-a-z/digitale-bildung
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