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ARBEIT

Mensch gegen Maschine

Der Angriff der Roboter gefahrdet die Existenz der Mittelschicht: Bedroht sind nicht mehr nur
Tatigkeiten in der Werkhalle, jetzt trifft die Digitalisierung auch qualifizierte Krafte in Biiros, Kanzleien
und Praxen. Welche Jobs werden iiberleben?
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Zukunftsvision eines Roboters am Arbeltsplatz

Quelle: https://magazin.spiegel.de/SP/2016/36/146612488/index.html



Wegfall von Jobs durch Digitalisierung?

Berufsbasierte Ansatze:

 USA: 47% der Beschaftigten im Bereich eines hohen
Substitutionsrisikos

 Deutschland: 42%-59% der Jobs gefahrdet

Tatigkeitsbasierte Ansatze:
e Deutschland: 12%-15% der Jobs gefahrdet

Welche Auswirkung hat die Digitalisierung der Arbeitswelt bei Menschen
mit Behinderung?
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Menschen mit Behinderung

Menschen sind gemald SGB IX behindert, wenn:

,ihre korperliche Funktion, geistige Funktion, geistige Féhigkeit oder
seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit ldnger als sechs

Monate von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand abweichen und
daher ihre Teilhabe am Leben der Gesellschaft beeintriichtigt ist”

(6 2 Satz 1 SGB IX).
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Beschaftigungssituation in der amtlichen Statistik 2013

* 5,1 Mio. Menschen mit GdB > 20 im erwerbsfahigen Alter:
2,35 Mio. Nichterwerbspersonen
2,70 Mio. Erwerbspersonen

* Erwerbsquote bei GdB > 20: 26,8%; bei GdB = 0: 39,95%
* (@ Dauer der Arbeitslosigkeit bei GdB > 50: 52,5 Wochen; bei GdB = O:
38,0 Wochen

Quellen: Mikrozensus 2013 (Destatis 2015), Schwerbehindertenstatistik
2013 (Destatis 2014), Daten des Anzeigeverfahrens nach § 80 Absatz 2
SGB IX der BA
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Digitalisierung als Chance fiir Menschen mit Behinderung?

* Ruckgang korperlich anstrengender Tatigkeiten

 Veranderung bestehender Berufe
* Entstehung neuer Berufe
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Digitalisierung als Risiko fiir Menschen mit Behinderung?

 Hohere Anforderungen
 zunehmende Bedeutung hoherwertiger Tatigkeiten

* OQutsourcing einfacher Tatigkeiten
 zunehmende Komplexitat von Arbeitsprozessen
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Substituierbarkeitspotenziale von erwerbstatigen Schwerbehinderten
(Aktion Mensch 2016)

Daten:

 BA-Daten zu schwerbehinderten Menschen in Beschaftigung
(Anzeigeverfahren gemafld § 80 Abs. 2 SGB IX - Arbeitgeber mit 20
und mehr Arbeitsplatzen)

Methodik:
e Zuordnung der Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008) zum Hauptberuf

fur jede Branche und Matching mit Substitutionspotenzialen
(Dengler & Matthes 2015)

Ergebnis:
 (Naherungsweise) kiinftiges Substituierbarkeitspotenzial
Beschaftigter mit Schwerbehinderung durch Technik
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Substituierbarkeitspotenziale von erwerbstatigen Schwerbehinderten -

111.123

11,5%
Metallerzeugung & - ‘

bearbeitung
Metallerzeugnisse
Chemie- &
Kunststoffberufe

10,3%
Rot hohes Substituierbarkeitspotenzial (>=75 % bis <= 100%)
Orange  mittelhohes Substituierbarkeitspotenzial (>=50 % bis < 75 %)
Blau mittleres Substituierbarkeitspotenzial (>=25 % bis < 50 %)

geringes Substituierbarkeitspotenzial (>=0 % bis < 25 %)

Quelle: Aktion Mensch (2016): BA-Anzeigeverfahren SGB IX (2014); Buch et al. (2016); Dengler/Matthes
(2015); Berechnungen des HRI. N=996.546
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Replikation der Studie von Aktion Mensch (2016)

 Matching der Substituierbarkeitspotentiale von Dengler & Matthes
(2015) mit SOEP 2013 (v30) anhand KIdB2010

e Differenzierung nach amtlich anerkannter Behinderung (BDP11401:
liegt eine Erwerbs- oder Schwerbehinderung vor?)

* Ergebnis: Substituierbarkeitspotenzial nach Berufssegmenten und
Anforderungsniveau
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Durchschnittliche Substituierbarkeitspotentiale nach dem Merkmal
Behinderung 2013 (in %)
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Quelle: SOEP 2013. n=10.214, gewichtet. Eigene Berechnungen.
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Substituierbarkeitspotenziale nach Anforderungsniveau und Merkmal
Behinderung 2013 (in %)
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Quelle: SOEP 2013. n=10.214, gewichtet.
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Substituierbarkeitspotenziale nach Berufssegmenten und Merkmal
Behinderung 2013 (in %)

Soziale und kulturelle Dienstleistungen
Bau- und Ausbauberufe
Land-, Forst- und Gartenbauberufe
Unternehmensbezogene Dienstleistungen
Verkehrs- und Logistikberufe
Handelsberufe
Lebensmittel - und Gastgewerbeberufe
Reinigungsberufe

Medizinische u. nicht-medizinische...

Sicherheitsberufe

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Behinderung  ® Keine Behinderung

Quelle: SOEP 2013. n=10.214, gewichtet.
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Ergebnisse multipler Regressionen:
EinflussgroBen des Substitutionspotentials 2013 (Ausschnitt)

Modell 1 Modell 2

SE SE
b (b) B T p | b (b) B T p

Behinderung

Behinderung (Referenz: nicht
Behindert)

Grad der Behinderung
(Referenz = 0)

,371 ,651 ,004 ,569 ,569

,473 ,921 ,004 ,513 ,608
,311 ,879 ,002 ,353 ,724
R 0,78 0,782
R2 0,61 0,611

Quelle: SOEP 2013, b = Regressionskoeffizient; SE (b) = Standardfehler von b; T =
Signifikanzniveau; *p<0.1, **p<0.05 ***p<0.01., eigene Berechnungen. Abhangige
Variable: Substitutionspotential. n=10.214
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Zusammenfassung

* (@ Substituierbarkeitspotential von Beschéaftigten mit Behinderung
signifikant hoher als bei Beschaftigten ohne Behinderung

* (@ Substituierbarkeitspotenziale in ,,Bau- und Ausbauberufen” sowie in
,Fertigungsberufen” signifikant hoher als bei Beschaftigten ohne
Behinderung

* Anforderungsniveau: keine signifikanten Unterschiede

e unter Konstanthaltung relevanter Merkmale keine signifikanten
Unterschiede

- Herausforderungen der Digitalisierung auf dem 1. Arbeitsmarkt sind
bei Beschaftigten mit und ohne Behinderung nicht signifikant
unterschiedlich
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Berufsbereich
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Quelle: BA (2013)

Aufbau der KidB 2010

Berufs-
Haupt-
Gruppen
2-Steller

PP, WLWP WP ON

w
~

Berufs-
gruppen

3-Steller

17

Anzahl
Berufsunter- Berufs-
gruppen gattungen
4-Steller 5-Steller
9 41 84
30 150 317
10 59 118
11 61 108
15 70 122
12 50 84
11 54 110
21 112 184
21 99 155
4 4 4
144 700 1286
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Beschaftigte schwerbehinderte Menschen nach Wirtschaftszweigen,
Jahresdurchschnitt 2015

Verarbeitendes Gewerbe

Offentlicher Dienst

Handel, Instandhaltung, Reparatur von Kfz
Gesundheitswesen

Pflege und Soziales

Verkehr und Lagerei

Qualifizierte Unternehmensdienstleistungen
Finanzen und Versicherungen

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen
Erziehung und Unterricht

Bergbau, Energie, Wasser

Sonstiges

Information und Kommunikation
Baugewerbe

Zeitarbeit

Gastgewerbe

Land- und Forstwirtschaft

257.000

212.000

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2017




