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Projektvorstellung

Der Begriff als Pendant zu
impliziert, dass....

uber Branchen, Unternehmen bzw.
Tatigkeitsbereiche hinweg Einzug erhalten

und damit...

* eine andere des Personals
* hin zu Mitarbeitern mit

erforderlich sein wird.
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Aber sind diese Annahmen aus
tatsachlich
haltbar?
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Bundesministerium
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Bundesinstitut B‘ BB
fiir Berufsbildung ' >
Forsch
» Beraten

Projektvorstellung

Vorgehen

* Analyse von Digitalisierungs- und Vernetzungsansatzen

* Betrachtung von Verschiebungen und Veranderungen im
Aufgabenprofil und den Tatigkeiten der Fachkrafte

* Analyse von Qualifikationsanforderungen und Kompetenzen der
Fachkrafte

* Anhand von 12 verschiedenen Ausbildungsberufen
Ziele

 Handlungsempfehlungen zur Gestaltung von Aus- und
Weiterbildung in einem 4.0-Arbeitsumfeld
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Projektvorstellung

Q4/2016 Q1/2017 Q2/2017 Q3/2017 Q4/2017 Q1/2018 Q2/2018

I Literatur- und Dokumentenanalyse I
% Qualitative (explorative) Phase %Quantitative Phase

Experteninterviews . oo

(Online-) Befragung c

von Fachkraften, Ausbildungs- "2

Einzel-/Gruppen-Interviews verantwortlichen, 7]

Q' mit Fachkraften, Ausbildungsverantwort- Geschaftsfihrer/innen E

2 lichen, Geschéaftsfiihrer/innen S

Q ’ <
.2 I —————— I
3 Betriebsbegehungen : OptiOfral: :
" Maéglichst Schrittmacher, Th;/’:::s’;‘;he’ I
Y- | Heterogen: KMU vs. GroR I - _!

Expertengruppe

Berufsbildung 4.0
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Fachkraft fir Lagerlogistik/

» Zukunft gestalten

Fachlagerist/-in - Grundlagen

2-jahrige Ausbildung (in IH) zum/zur Fachlagerist/-in

3-jahrige Ausbildung (in IH) zur Fachkraft fir Lagerlogistik

Letzte Neuordnung: 2004

Einsatzgebiet: Umschlags-
und Speditionslager,
Logistikzentren

(Handel und Industrie),
sowie in der Intralogistik.

Wareneingang, Warenannahme,
Qualitatskontrolle, Lagerung,

12000
10000
8000
6000
4000
2000

Entwicklung der Neuabschlisse

10119 10170
9275 9891

7317

6222

4950 5664 5523 5637

2006 2008 2013 2014 2015
Fachlagerist/-in Fachkraft fir Lagerlogistik
Quelle: BIBB, DAZUBI, Stand: 10.11.2017

Kommissionierung, Verpackung, Verladung, Warenausgang
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Fachkraft fiir Lagerlogistik/ L
Fachlagerist/-in - Technologieeinsatz

e |T-basierte Lagerverwaltung (WWS; LVS, ERP)
e Barcodescannung

* Trend zur Automatisierung in Logistikzentren von Industrie- und

Handelsunternehmen

» Z.B. Shuttle-Technik; vollautomatische Hochregallager; Pick-by-light/voice;
vollautomatische Kommissionierung

* Technologieausstattung in Speditions- und Umschlagslagern ist
abhangig von Kunden
» Z. B. Pick-by-light/voice/vision; Inventurdrohnen
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st . BiBB.
una rorscnung .o . ° » Forschen
Fachkraft fiir Lagerlogistik/
Fachlagerist/-in - Technologieeinsatz

e Einsatz von Robotik wird kritisch beurteilt

 Autonome Flurforderfahrzeuge in der Pilotierung (Industrie und
Handel)

e Korperliche Belastung nimmt ab

 Mentale Belastung nimmt zu

e Qualitatssteigerung und Minimierung der Fehlerquote
* Stabilisierung der Durchlaufgeschwindigkeit

* Geringer Konkurrenzgedanke ,,Mensch vs. Technik”
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undesnsiee:  BiBB-
und Forschung .e . . » Forschen
Fachkraft flr Lagerlogistik/
Fachlagerist/-in - Tatigkeitsverschiebungen

Tatigkeiten

* Verpackung und Kommissionierung: hohe Automatisierung und
Technikunterstltzung

* Warentransport/Lagerung: Ware-zu-Mensch Prinzip, autonome
Fahrzeuge, Fordertechnik

Tatigkeiten

e Leitstand: Prozess- und Systemuberwachung, Datenpflege
« Kontrolltatigkeiten £
* Value added Services
Tatigkeiten

e Kaufmannische Tatigkeiten wandern ins Lager

* Instandhaltung: schnelles Beheben von kleineren Stérungen
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Fachkraft flr Lagerlogistik/ G
Fachlagerist/-in - Kompetenzbedarfe

Fach- und .
Methodenkompetenz Selbstkompetenz Sozialkompetenz

e Fachwissen spontan auf e Flexibilitat e Teamfahigkeit
neue Situationen ¢ Lernbereitschaft e Konfliktlosekompetenz
Ubertragen e Auffassungsvermogen e Kommunikationsstarke
e Problemlésekompetenz e Piinktlichkeit

(systematisches und
analytisches Denken)

e [T-Anwenderkompetenz
e Datenverstandnis

e Prozessverstandnis

e Systemverstandnis

e Interdisziplinaritat

e \Verlasslichkeit

Berufsbildung 4.0
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Fachkraft fiir Lagerlogistik/
Fachlagerist/-in - Veranderungen

Grundsatzlich ist vom , Kistenschubser” hin
ZUr...

o ..flexiblen und universell einsetzbaren Fachkraft ersichtlich,

e ..diesichin den Systemen auskennt,

e ..die Prozesse versteht, organisiert und optimiert.

Der Wandel wird , wenn....

e ..das Unternehmen Uberdurchschnittlich gute Bewerber hat

e ..das Unternehmen bereits jetzt sehr viel automatisiert hat.
wird vermutlich...

e ..die Ausbildung von Fachlageristen eine unternehmens-
philosophische Entscheidung sein.
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Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in S
Schwerpunkt Lebensmitteltechnik

e Zweijahrige Ausbildung in Industrie und Handwerk
* Grundberuf zu den Anschlussberufen
Fachkraft fur Lebensmitteltechnik,

Entwicklung der Neuabschlisse

Fachkraft fir Fruchtsafttechnik, 500 186 189
Brauer/-in und Malzer/-in 102
150 134
* Knapp 200 Neuabschlisse pro
Jahr 100
50

e Einsatz insb. in Bereichen
Abflillung/Verpackung 0

2007 2009 2011 2013 2015
Mascheinen- und Anlagenfihrer LT
Quelle: BIBB —Erhebung, Stand: 12.12.2016
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Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
Schwerpunkt Lebensmitteltechnik

* Einrichtung/(Um-)Ristung von Maschinen Uber Displays
¢ Uberwachung von Maschinenfunktionen

* Erfassung von Storung und Veranlassung von MalBnahmen zur
Behebung

e Qualitatskontrolle bei Abfill-/Verpackungsprozessen
* Reinigungsarbeiten

* ERP-Systeme

e Rontgen-/Ultraschallgerite

* Barcodes

* mobile Endgerate

 Kaum Einsatz von Robotern (vereinzelt bei der Palettierung)
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und Forschung . .o . > Forschen
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
Schwerpunkt Lebensmitteltechnik

« Keine zeitnahen umfangreicheren Anderungen

e ggf. Erkennen und Filtern relevanter Informationen auf Displays
« ggf. Wegfall selbststandiger Wartungstatigkeiten

» ggf. zunehmender Bedarf manueller Reinigungstatigkeiten im
Hinblick auf Hygienestandards und empfindliche Sensorik etc.
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Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
Schwerpunkt Lebensmitteltechnik

Maschinenlaufzeiten von ca. 20 Jahren
betrieblich begrenzter raumlicher Kapazitaten

geringer Bereitschaft von Herstellern, ,Kommunikationsfahigkeit®
der Maschinen unterschiedlicher Firmen zu erhohen

Beibehaltung manueller Tatigkeiten, um MAF neben
Uberwachungsaufgaben , etwas zu tun zu geben”

eingeschrankter Bereitschaft der Umsetzung seitens des Personals
aus Angst vor Arbeitsplatzverlust trotz betrieblicher Bedarfe an
MAF
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Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
Schwerpunkt Lebensmitteltechnik

e Zuverlassigkeit
 Kommunikationsfahigkeit
e Sauberkeit (Hygienevorschriften)

e Sensibilitat fur Daten(-fliisse)
 Datenschutz

* Lesekompetenz
e Sprachkompetenz auf Deutsch
 Rechenkompetenz (insbesondere Dreisatz zur Plausibilitatsprifung)
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Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
Schwerpunkt Lebensmitteltechnik

e als Zeichen sozialen Engagements (Ausbildungsabschluss auch fur
Schwachere),

e zur Sicherung des Personalbedarfs (Bindung, Loyalitat)

zur Bedienung von Maschinen
* individuell
* Gruppenschulung in regelmaRigen Abstanden

bei kurzfristigem Wechsel von Arbeitsaufgaben
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» Beraten

A u S b | i C k > Zukunft gestalten

Die Erkenntnisse aus der explorativen Untersuchung weisen
darauf hin, dass ...

ZWar Einzug erhalten
haben, aber mit in
berufsspezifischen

e ... aktuell im
Hinblick auf besteht, sich

aber...

erkennen lassen, deren
mit wird.
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p Zukunft gestalten

Vielen Dank flir lhre Aufmerksambkeit!

Berufsbildung 4.0
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