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,Das habe ich mir wéhrend der Arbeitszeit beigebracht, Basic-
Programmierung wird doch bei YouTube beschrieben. [...] Die
Softwarevorgabe durch den Hersteller dauerte zu lange und da
habe ich selber etwas entwickelt und jetzt kbnnen alle gleichzeitig
auf die Abfrage zugreifen. [...] Das Programm habe ich dann
vorgestellt und es wurde von der Team- und Werksleitung fiir gut
befunden und dann habe ich auch selbst die Einweisung flir die

Mitarbeiter gegeben.”
(Facharbeiter; Kommunikationselektronikers eines KMU in SH 2016)
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Interdisziplinare Teams

- Auflésung von Hierarchien bei der Bewaltigung von
Arbeitsaufgaben

Diffusion der Informatik/Informationstechnik
- Geteilte Fachsprache
- Entwicklungsdynamik
Projektmanagement

- Projektmanagement mit Arbeitstechniken/-methoden
(z. B. Scrum)

Kommunikation in Netzen

- Interdisziplinar und international (Globalisierte Wertschopfungsketten)
Lernen in Netzen

- ,Lernen on Demand”
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AG BFN-Fachtagung ,Berufsbildung 4.0“ 16./17. November 2017



’ Europa-Universitat

A Feldforschung Il: Unterrichtserprobung

Arbeit und Technik (biat)

\

ﬂwhgie

WebVOWL
bnnar

Stationenlernen

4.0

- Gruppenarbeit

- Selbststandiges Arbeite

- Gruppenplakate

- abschlieRende
Diskussio

AG BFN-Fachtagung ,Berufsbildung 4.0“ 16./17. November 2017



D i unversia Feldforschung Il: Unterrichtserprobung

Berufsbildungsinstitut .&J
Arbeit und Technik (biat)

Methodik i

\

» 2 R PP EESREZ BETS EERT K @ :(cchrbetagilernte warbeter O PP TTTTTO Y S8 F
(') +i B $ « H > W | [oc0000/00:00:00 :...l.’ =]

I Liste der Dokumente

33 @ 1: Wie gewshrleisten Sie hier im Betrieb eine transparente Kommunikation, dass man weiB, was macht A und was macht B und was muss ich jetzt machen? ¢
rassen un erorien vergleiciares?
34 BB Ne, wir haben wenn Informationen zum | el uber das Internet, aber so Arbertsablaufe, die werden kommuniziert uber die einzelnen Abtellungen, je nac

q u aI Itatlve r Au SS ag e n d e r -Kemmunikation im Bet Ob das Netze oder zusammen mit der [Strom-]Erzeugung, wenn es um Freischaltungen geht oder Reparatueren und Erneuerungen, das wir [mundlich] abge
l_- E

Arbeitsablaufe. i Dokument-Portrait: Interviews KMU\Stadtwerke - Herr Brieskorn_Ausbildungs...
I I h 35 &M 1: Jetat bilden die Stadtwerke hier im Betrieb aus und stellen auch ein, so =T 2 1 an ']
e I n e l I I e r = I n n e n langer das Wort der Kompetenz oder Kompetenzentwicklung, auch in den

36 & B: Was verstehe ich unter Kompetenzen...,dass ich auch eigenverantwortli{

durch kate go rien ge leitetes man dacben egenveranoworti auch rbeiten k.

37 @ : Wiirden Sie sagen Sie, dass Sie um die Kompetenzen oder Kompetenzpr

l \u SWe rte n 35 & B: Uber die Auszubildenden jetzt? Ja, das habe ich.

I nStru nt M XQd 39 I: Dokumentieren Sie das [diese Kompetenzen]?
40 &) B: Die haben ja ihre Ausbildungsnachweise und das wird das ja alles dokur)|
= a3 41 ) sehensi § L .
- : Sehen Sie es als eine Notwendigkeit an, dass man um die Kompetenzen d|
4 Codesystem 41
 Kernaufgaben des Betriebs 2 42 B Es ist ganz groR notwendig [dass man um die Kompetenzen der Mitarbeif)|
» Beruf & Position im Betrieb 1 Uberblick und wir machen." Und da sollten die [Vorgesetzten] vielleicht m{l|
Besonderheiten L jetzt ist.
4 o Industrie 4.0 & Digitalisierung 0
» Arbeilswell der Zukunft 4| prbeitswelt der Zuax 43 & 1: man geht In der Zukunft davon aus alles wir digitaler, alles wird vernetzig|
» Weiterbildung bei technischen Neuerungen ] Auszubildenden der Zukunft erachten? In Bezug auf ihre Einschatzungen dégf
.
» Digitale Umsetzung im Betrieb 2 44 & B: Zumindest noch ne Grundausbildung im handwerklichen, also ... und del
+ Kommunikation im Betrick 5 | wArbeitswelt der 7 Schaltwarte, die da schan 20 lahr sind, werden dementsprechend auf die nf|
..Weiterbildung bei
o Mitarbeiterspektrum & Arbeitsformen [ °
4 g Facharbeit a 45 @ 1: Was glauben Sie, wie wird sich die Berufsausbildung der Zukunft andern
» Betriebliche Ausbildung 3
% Facharheitverstandnis 0| Reru e shiding o %{ 456 @ B: Die [Berufsausbildung] wird sich sicherlich &ndern, und B: Die [Berufsaug)|
% Angelernte Mitarbeiter 1| ..Arbsitswelt der Z beibringen oder so und das wird wohl der Trend sein, dass wir als Ausbildul)
= Berufsausbildung der Zukunft L 47 @i:in Bezug auf ihren Betrieb, welche veranderungen treten ein, was wird df|
4 Kompetenzen 3
Kompetenzverstandnis 3 Arbeitswelt der Zuk 42 & B: Das kann so hier oben jetzt nicht sagen. Es ist immer ne Anderung da, di
Kompetenzmanagment 2 da kann man noch nicht sagen das wird dieses oder jenes. Man muss cﬁenm
4 Anforderungen / Schlisselkompetenzen der Zukunft 2
IT-Verstandnis 1 49 €0 |: Bitte nehmen Sie Stellune: ein erundlesendes IT-Verstandnis wird eine Schlusselkomoetenz der Berufsausbildune sein:
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1) Teilnehmer/-innen fordern fortlaufende praxis- und
betriebsnahe Bildung im Kontext von ,4.0“-Entwicklungen.

2) Teilnehmer/-innen reflektieren die Zukunftsfahigkeit ihres
Ausbildungsbetriebes und ihres Ausbildungsberufs.
- Gestaltungswillen fur die Innovation betrieblicher Prozesse

3) ,, Digital Native” ist kein ganzheitliches Qualitatsmerkmal fir
den kompetenten Umgang mit digitalisierten und virtualisierten
Prozessen.

- Bedienen vs. Verstehen
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