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Die gesellschaftliche Transformation verändert Arbeits- und Geschäftsprozesse und impliziert zugleich 
demokratische Gestaltungsaufgaben (Espert et al., 2025). Dies gilt insbesondere für den Übergang zu 
einer nachhaltigen Wirtschafts- und Arbeitsweise. Ein zentrales Element bildet dabei die Reflexion 
ökologischer, sozialer und ökonomischer Anforderungen an die Gestaltung der Arbeitswelt (Hantke & 
Kenner, 2026). Insbesondere die Berufsausbildung darf sich in der Transformation nicht auf 
arbeitsbezogene Qualifizierung beschränken, sondern muss ebenso Mündigkeit, Urteilsfähigkeit und 
Verantwortung sowie Handlungsfähigkeit fördern (Diettrich & Leistikow, 2024; Schlömer, 2009). 

Berufsbildung für nachhaltige Entwicklung und Demokratiebildung stellen allerdings bislang 
weitgehend eigenständige und unabhängige Forschungsfelder und Praxisbereiche dar. Ihre Verbindung 
wird lediglich punktuell aufgegriffen und in der berufs- und wirtschaftspädagogischen Forschung 
bislang nur begrenzt systematisiert (Hemkes et al., 2022). Dahingehend untersucht der Beitrag als 
theoretisch-konzeptionelle Grundlage für die Weiterbildung von Ausbildungspersonal, welche 
Diskursräume sich an der Schnittstelle von Nachhaltigkeit und Demokratiebildung in der beruflichen 
Bildung identifizieren und welche Forschungsdesiderate bzw. Gestaltungsdimensionen sich ableiten 
lassen. 

Methodisch folgt der Beitrag einem Scoping Review (Munn et al., 2018) im deutschsprachigen 
Forschungsraum, dessen Durchführung und Dokumentation sich an PRISMA-Leitlinien orientiert (Page 
et al., 2021; Tricco et al., 2018). Nach einer orientierenden Web- und Handsuche wird in FIS Bildung 
und dem VET Repository mit Begriffen aus den Bereichen Nachhaltigkeit, Demokratie und berufliche 
Bildung recherchiert. Nach Duplikatbereinigung und Screening von Titel und Abstract werden relevante 
Publikationen inhaltlich ausgewertet und induktive Ableitungen herausgearbeitet. 

Die Untersuchung zielt darauf ab, den fragmentierten Forschungsstand zu systematisieren, 
Diskursräume und Forschungsdesiderate sichtbar zu machen und damit eine konzeptionelle Grundlage 
für die Weiterentwicklung nachhaltiger Transformation als politische und demokratische 
Gestaltungsaufgabe zu schaffen. Zugleich sollen Hinweise für die Gestaltung von 
Weiterbildungsangeboten im Projekt NaVeBb (Förderlinie NIB) abgeleitet werden, die verschränkte 
Perspektiven auf Nachhaltigkeit und Demokratie in der Ausbildungspraxis verankern. 
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