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Notwendige Bedingungen einer gelingenden Rezeption in der
Bildungspolitik und der Bildungspraxis

* Forschungsertrage haben Orientierungspotential/ Geltungsanspriche?!

« Wahrnehmung (Zuganglichkeit, Wahrnehmungsfilter, Interessen)

* Verarbeitung (Aufbereitungsgute, ErschlieRungskompetenzen,
Kommunikationsqualitat, Zeitkontingente, Unterstlitzung)

* Relevanzzuschreibung (Bezug zu aktuellen Problemlagen, unterstellte
Orientierungsleistung, notwendige Transfer- bzw. Adaptionsleistungen,
Umsetzungsbedingungen)

* Positive Aufwands- und Ertragsabschéatzung;

* Generierung alternativer Handlungsprogramme (individuell, institutionell
gestitzt, Ressourcenfrage/Belastungen)

* Implementation der alternativen Handlungsprogramme
(Qualitatssicherung, Effektsicherung/ -prifung; Unterstlitzung,
gegebenenfalls sukzessive Optimierung)
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1. Leitfragen des Beitrags

* Welche Orientierungsleistung erbringt die (gegenwartige) empirische
Berufsbildungsforschung ftir didaktisches Handeln? — Beispielhafte
Anné&herungen; Implikationen unterschiedlicher Forschungsdesigns flr die
Orientierungsleistungen.

* Welche Begrenzungen empirischer Berufsbildungsforschung und
Bedingungen in didaktischen Handlungsfeldern stehen einer Rezeption
empirischer Befunde entgegen?

* Ist es aussichtsreich analytische und gestaltungsorientierte
Forschungsansatze zu verkntpfen und gemeinsam mit der Praxis
kooperativ die Orientierungspotentiale besser zu schopfen? Wie kénnte
das gelingen oder lassen sich die parallel geftihrten Diskurslinien
zusammenfihren?
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2) Orientierungsleistungen gegenwartiger empirischer
Forschung fur praktische Handlungsfelder

Ausgangspramissen

1)

2)

3)

4)

Orientierungsleistungen sind abhangig von Forschungsdesigns, der
Qualitat der Studien, der Absicherung durch Replikationsstudien, der
Anbindung an praktische Problemlagen.

Es ist ein Spezifikum von Forschung und empirischer Forschung im
Besonderen, die Untersuchungsgegenstande so zu modellieren, dass
die Zusammenhange nachvollziehbar beschrieben werden kdnnen, das
geht notwendigerweise mit Komplexitatsreduktionen einher.

Es sind keine generalisierenden Aussagen zu den
Orientierungsleistungen empirischer Forschung fiir didaktische
Handlungsfelder moglich.

Es kann begriindet unterstellt werden, dass die vorhandenen Potentiale
nur rudimentar genutzt werden.
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Beispiele fur Orientierungsleistungen empirischer
Berufsbildungsforschung aus unterschiedlichen
Forschungszugéangen und Implikationen fur das
Rezeptionsgeschehen

1) Beispiele zu Orientierungsleistungen empirisch gewonnener
Deskriptionen (Ergebnisse aus institutionellen Vergleichen, erreichten
Kompetenzniveaus, Kompetenzstrukturen, Interaktionsprozessen)

2) Beispiele zu differentiellen Effekten unterschiedlicher didaktischer
Settings/ Interventionsforschung (Effekte methodischer Entscheidungen
auf der Prozess- und Outputebene, Strategieférderung, z.B. bezogen
auf Fachkompetenzen, Lesen)

3) Beispiele zu Erklarungsmodellen im Kontext von Feldstudien
(Einflisse kognitiver, motivationaler, curricularer und qualitativer
Merkmale auf spezifische Personmerkmale)
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3.1 Beispiele zur Deskription

+ Kompetenzentwicklung
« Kompetenzstrukturen

« Kompetenzniveaus

Universitat Stuttgart
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Beispiel 1: Entwicklungen von Basiskompetenzen im US
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Vergleich von Kompetenzentwicklungen in unterschiedlichen Férderumgebungen des
Ubergangssystems (Langsschnitt, N ca. 1200)

Effektstarken in Abhangigkeit von Mainahmeformen und Leistungsgruppen
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Vergleich BFS vs. BEJ (11) zu (t2)
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Orientierungsleistungen und Rezeptionsimplikationen zu Beispiel 1

» Ungunstige Entwicklungsbedingungen im BVJ/BEJ im Vergleich zur BFS
(Makroebene)

 Zeit in BVJ und BEJ wird suboptimal genutzt (Mikro- und Mesoebene)

* Leistungsstarkere werden im ,Regelunterricht” des BEJ und BVJ weniger gefordert
als die Leistungsschwacheren (Mikroebene)

* Trotz fehlender (Mathematik) oder schwacherer curricularer Verankerung (Lesen) in
der BFS entwickeln sich die Lernenden in der BFS selbst in den Basiskompetenzen
besser, im berufsfachlichen Bereich sind die Unterschiede weit deutlicher (alle
Ebenen)

+ Gibt es andere (nicht kontrollierte) Einflussfaktoren auf3er den institutionellen
Settings?
+ Konsequenzen auf institutioneller Ebene sind von der Bildungspolitik zu ziehen,

Problematik wurde wahrgenommen. Unguinstige Entwicklung der Leistungsstarkeren
in BEJ/BVJ betrifft die Bildungspraxis.

* Unstrittig scheint der Handlungsbedarf, offen ist, welche Mal3nhahmen geeignet sind
und in hinreichender Qualitat implementiert werden kdnnen um die Probleme zu

mildern.
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Beispiel 2: Kompetenzstrukturen und Kompetenzniveaus
Beispiel Kfz

Fachwissen Ende 1.AJ Ende 2. AJ Ende 3. Aj
1 Dim 3 Dim 6 Dim

Handlungsw. 3 Dim 3 Dim
Problemldse-
kompetenz

Universitat Stuttgart 13.10.2016 13



»

>

Erklarungskraft des fachsystematischen Wissens flr

Handlungskompetenzen am Beispiel Kfz Mechatroniker

Fahrwerk
Rel: EAP/PV=T79,
WLE=61

Motor
Rel: EAP/PV=87,
WLE=66

Service
Rel: EAP/PV=67,
WLE=37

Motorsteuerung
Rel:EAP/PV=34, WLE
50

Start-Strom-
Beleuchtung
Rel: EAP/PV=T79,
WLE=45

R2=.645
v

Fehlerdiagnose
-kompetenz

*
.553 R’= 56

3
»

Fachwissen Reparatur

436%  R°2.549
v

Service

Arbeitsauftrage
Rel: EAP/PV=68,

778 WLE=40

Kurzaufgaben
Rel: EAP/PV=T71,

.523 WLE= 66

Handlungsplane
Handlungsbeurteilungen

6 Rel: EAP/PV=68,
) WLE=55
Sachwissen
701 Rel: EAP/PV= 65,
WLE= 56

Handlungsplane
Handlungsbeurteilungen

57 Rel: EAP/PV= 68,
WLE= 61
Sachwissen
731 Rel: EAP/PV= 67,
WLE=55

Standardisiertes Modell. N= 201, x 2= 57.658, df=38, CFI=.968, TLI=.954, RMSEA=.051, SRMR=.043,Devianz=5577, AIC=5633, BIC=5726

Wenn nicht anders gegeben: p<.001; **: p<.01; *:p<.05; n.s: nicht signifikant

Bemerkenswert ist, a) dass das Fachwissen auch fir das Service-Handlungswissen so hohe
Erklarungskraft besitzt und b) die bei Kontrolle des Wissens relativ geringen Korrelationen zwischen den

Subdimensionen.

<



Orientierungsleistungen und Rezeptionsimplikationen zu Beispiel 2

- Berufsfachliche Kompetenzen sind mehrdimensional und differenzieren
sich zunehmend aus, was Konsequenzen hat fur die
Prifungsgestaltungen und die Forderpraxis (Mikro-, Meso-, Makroebene)

* Innerhalb der einzelnen Subdimensionen sind in der Regel ca. 20 Items
erforderlich um halbwegs reliabel zu messen (Mesoebene,
Prifungspraxis)

- Gegenwartige Prufungsstrukturen sind reflexionsbediirftig, da die
Subdimensionen i.d.R. nicht abgedeckt werden und bei gestreckten
Prifungen die implizit unterstellte Stabilitat von Kompetenzstrukturen
nicht gegeben ist. Folge sind Fehldiagnosen. Zentrale Priifungserstellern
sind die Probleme bekannt. (Makro- und Mesoebene)

 Das Fachwissen hat hohe Bedeutung fir die berufsfachliche
Handlungskompetenz (wird in den didaktischen Debatten gegenwartig
eher unterschatzt) (alle Ebenen). Konsequenzen flr curriculare Steuerung
und die Unterrichtsgestaltung?
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Beispiel 3: Niveaumodelle berufsfachlicher Kompetenz

* Es liegen inzwischen zahlreiche Niveaumodelle vor.

* Die schwierigkeitsbestimmenden Merkmale von Aufgaben lassen sich nur
bedingt replizieren, d.h., die Schwierigkeitsmerkmale, wie z.B. die
kognitiven Anspruchsniveaus im Anschluss an Bloom, weisen tber
unterschiedliche Inhalte hinweg z.T. keine linearen Bezilige auf. Deutlich
wird das weniger in der Grundstufe als in der Fachstufe. Innerhalb
inhaltlicher Segmente scheinen die Schwierigkeitsmerkmale weitgehend
funktional.

* In der Regel bleibt ein erheblicher Anteil der Auszubildenden hinter den
curricularen Anforderungen zuriick.
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Fokus: Berufsfachliche Probleml6sefahigkeit in der
Grundstufe Bau

* Niveaumodellierung Erklarung der Itemschwierigkeit: Korr. R?2=62%

Fehlende Anzahl Anzahl Math. Geringe
Y= -30 +,50 Veranschau + ,48 Zusammen- + ,47 LOsungs- +,38 Model- +,28 Vertrautheit +,18
-lichung hénge schritte lierung Problemst.

Fach-
sprache

17



Fokus: Berufsfachliche Problemlosefahigkeit

A Fliesenl./
Stuck.
Niveau D + Geringe Vertrautheit Problemst. /
+ Mathematische Modellierung
1,9 T .
’ . + Fachbegriffe = 2 .
Niveau C + Losungsschritte = 5 6,3%
1,33 T ..
’ . + Anzahl der Zusammenhange 2 5 0
Niveau B + Fehlende Veranschaulichung 7.9%
0,68 1
MW Z1(018)y,] Niveau A Kein erschwerendes Merkmal 23,8%
0,30 T :
MW F/S (0'56) ;J\nter Niveau 61.9%

Losungswahrscheinlichkeit = 65%

Zimmerer

3,5%

8,8%

21,2%

31,8%

34,7%
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Orientierungsleistung und Rezeptionsimplikationen zu
Beispiel 3

« Sind die Lehrplane und AO realistisch oder weitgehend Lyrik
(Mesoebene)? Ordnungspraxis zeigt sich unbeeindruckt.

* Wie kdnnen die identifizierten schwierigkeitsbestimmenden Merkmale ftr
didaktisches Handeln fruchtbar werden? (Mikro und Mesoebene)

- Uberprifte Forderanséatze zur Reduktion von Barrieren: Strategietraining
(BEST, FLAM) sind verfligbar und wurden in verschiedenen Studien als
effektvoll ausgewiesen (s.u.)

 Far Lehrkréafte stehen fur Grundstufe Bau und Metall unterrichtsbezogene
Handreichungen zur Verfugung; Lehrkrafte sind allein i.d.R. nicht in der
Lage hochwertige Unterrichtsmaterialien flir andere Bereiche zu
adaptieren.

 Sind die Ergebnisse zu den Niveaus und Férderansatzen replizierbar?
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3.2 Beispiele zu Effekten unterschiedlicher didaktischer
Settings

* Interventionsstudien
* Interaktionsprozesse
* Differentielle Effekte methodischer Entscheidungen

* Differentielle Effekte institutioneller Settings (BFS vs. BEJ) (s.0)
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Beispiel 4. Handlungsprogramme zur Strategieforderung
(a) Forderung aller Leistungsgruppen im berufsfachlichen Bereich

* In Experimental- Kontrollgruppensettings erprobte Strategieschulungen in
der Grundstufe Bau und Maschinenbau; laufende Replikationen flr
Elektrotechnik, Maler und Lackierer, NwT-Unterricht an Gymnasien

» Gefdrdert werden metakognitive und fachliche Strategien (u.a. zu
mathematischen Modellierung im fachlichen Kontext)

- Positive Effekte in allen Leistungsgruppen (siehe folgende Folien)
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Trainingseffekte - Kompetenzentwicklung

Bautechnische Fachkompetenz (BT1)

—EG
~——KG1
---KG2

partielles n2 = ,073
p =,032

Eingangs- Abschluss- Follow-Up
test tes|



Trainingseffekte - Kompetenzentwicklung

Bautechnische Fachkompetenz (BT1):
Entwicklungsunterschiede innerhalb der Férdergruppe

— Q<922
--1Q >92,2

partielles nz = ,242
p =,033

Eingangs- Abschluss- Follow-Up
est test



Trainingseffekte - Kompetenzentwicklung

Bautechnische Fachkompetenz (BT2)
nach Trainingsende

Fordergruppe - Vergleichsgruppe:
sig. Mittelwertunterschied (p =.001)
Effektstarke d = 0,83

0

FG VG RG



Trainingseffekte — Kompetenzentwicklung

Analyse der Aufgabenbearbeitung (BT2 zum Abschlusstest)

17,4%
16,7%
30,8%
37.9% 46,7%
50,5%
32,9% 35,9%
31,3%
Fordergruppe Vergleichsgruppe Referenzgruppe

Fehleranalyse (BT2 zum Abschlusstest)

16,7% 17,4%
30,8%
37,9% 3.2%
46,7%
8,8% 50,5% 18,9%
4,5% ) 19.3% 20,8% 57% 11.3%
7.4% ‘
@ Keine Bearbeitung B Fehler im Ansatz -

O Fehlerhafte Bearbeitung O Fehler beim Einsetzen
O Fehlerfreie Bearbeitung O Fehler beim Ausrechnen



Bautechnik Problemlésen in %

Kompetenzentwicklung nach Eingangsvoraussetzungen,

Replikationsstudie

Bautechnische Fachkompetenz - Problemldsen

Bildung von Leistungsgruppen anhand der Eingangsvoraussetzungen:

schwache Gruppe: LH < 5%
mittlere Gruppe: 5%< LH <25%
starke Gruppe: LH > 25%

100

80

60

40

20

KG stark [N=27)

KG mittel (N=37)

KG schwach (N=13)
== EG stark (N=19)
EG mittel (N=18)
== ~EG schwach (N=17)




Orientierungsleistungen und Rezeptionsimplikationen zu Beispiel 4

- Breitere Implementation gerechtfertigt?
* Erweisen sich auch Replikationen in anderen Feldern als effektvoll?
* Welche Anforderungen werden an die Lehrkrafte gestellt?

« Handreichungen erweisen sich in Verbindung mit einer Schulung als
hinreichend um eine Umsetzungsqualitat sich sichern, die Effekte nach
sich zieht.

« Handreichungen sind fur ausgewahlte Felder verfliigbar und stehen
kostenlos Uber das Landesinstitut zur Verfiugung; Nutzungsgrad
unbekannt; Erstellungsaufwand (Adaption flir andere Bereiche sehr grol3)
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Beispiel 5 Interaktionsprozesse

Verteilung von Interaktionstypen in Gruppenarbeitsprozessen (Wuttke 2005)
Hohe Anteile des Typus ,kumulative Talk® (ca. 60%)

Anteilswerte des disputational talk und exploratory talk jeweils bei ca. 20%

Praktische Implikationen (Mikroebene):
Befundlage replizierbar?
Handlungsbedarfe: Handlungsprogramme zur

‘ Erhohung des Anteils des exploratory talk?!
Sensorik der Lehrkrafte?

Effekte der Verteilung der Interaktionstypen fir den
Lernerfolg: (Wuttke 2005) berichtet starke Effekte auf
den Lernerfolg, hat aber nur eine schmale empirische
Basis
Weitere Entwicklungsarbeit und Effektstudien
notwendig
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Beispiel 6: Orientierungspotentiale von Studien zu
differentiellen Effekten methodischer Entscheidungen

Grundlegende Annahmen der didaktischen
Reformprozesse seit Mitte der 80er

« handlungsorientierte Lehr-Lernformen seien direktiven Varianten
uberlegen

. a) Kompetenzentwicklung

. b) Motivationsentwicklung

Universitat Stuttgart 13.10.2016
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Studienubersicht

Universitat Stuttgart
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Orientierungsleistungen und Rezeptionsimplikationen zu Beispiel 6

* Disparate Befundlage zur Entwicklung von Fachkompetenzen, Forderung sozialer
und personaler Kompetenzen kaum untersucht; die grundlegenden Annahmen
scheinen zumindest nicht durchgéngig zu gelten

« Ursachen flr disparate Befundlagen (Fachkompetenzen) nicht hinreichend geklart,
z.T. ATI Effekte; Positionierung im Ausbildungsverlauf; Umsetzungsqualitat;
Unterstltzungsqualitat in selbstgesteuerten Phasen zentral; Adaptivitat

+ Qualitat der Umsetzung wichtiger als die Methodenwahl! Grol3e
Umsetzungsvarianzen

* Methodische Effekte eher gering (sowohl fir Kompetenz- als auch die
Motivationsentwicklung)

+ Abhangigkeit von den Kriterien (Zieldimensionen); Nebeneffekte im Bereich sozialer
Kompetenzen sind nicht untersucht

 Curriculare Schwerpunktsetzungen werden unterschétzt und scheinen
effektrelevanter als methodische Entscheidungen (Mesoebene: Steuerung)

 Fur Lehrkrafte bleibt vor allem die Botschaft, dass es keine generalisierbaren
Aussagemaglichkeiten gibt und es eher auf die Qualitat innerhalb des methodischen

Settings ankommit.
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3.3 Beispiele zu Erklarungsmodellen im Kontext von
Feldstudien

- Beispiele zur Kompetenzentwicklung

- Beispiele zur Ubergangsproblematik
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Beispiel 7: Pradiktoren des Fachwissens von
Mechatronikern in der Mitte der Ausbildung (Nickolaus u.a.
2015)

.58 62

Lore
vers::is:dnis .

63 . 47 47

) 50 Ri=25  ns-» R=.56 .
Kognitive 35 Berufs- 81 Fachwissen
543 Grund- : relevantes - Zwischen-
Vorwissen priifung

.61 fahigkeit

71 R=350 45
.65 50

52 Mathematik-

kenntnisse 0 s Curr
4 74 35 817774 75
Lw | [ we |[ ws | |ST||ET||ME|

Motivations
var.
Betrieb

Motivations

var.
Schule

77 80, 70

85 82
| MotS1 || MotS2 || MotS3 || mota1 || motB2 |[ wota3 |

.89

N =1440, y>= 591.519, df = 265, CF| = .95, RMSEA (90%) 0 .029 (.026 - .032), SRMR = .048
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Pradiktoren der Fachkompetenz von Mechatronikern am Ende
der Ausbildung (Nickolaus u.a. 2015)

.90 .65

L2

L1

57 \.63 .60 .65 62 .52 )

64 verstandnis DN T

R2=.25 ‘\\ R2=43
Teil 2 . 50 S~ ) .
Kognitive 28 A Fachwissen 90 Fachwissen
54 Grund- Zwischen- Abschluss-
.61 fahigkeit prifung priufung
- .34
52 Mathematik-
kenntnisse 14
.87 74 .55
| M1 | | M2 | | M3 | Motivations Motivations ¢
var. var.
.76 .68 80

Schule Betrieb

89, 85 77 80 82 70 ET

[ Mots1 || mots2 || Mots3 | [ mow1 || wesz || wotms |

N =1520, 3> = 593.941, df = 288, CFIl = .96, RMSEA (90%) 0.026 (.023 - .029), SRMR = .055
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Orientierungsleistungen und Rezeptionsimplikationen zu Beispiel 7

- Strukturahnliche Erklarungsmodelle werden fiir die duale
Berufsausbildung immer wieder bestéatigt

+ Qualitdtsmerkmale der schulischen und betrieblichen Ausbildung gehen in
aller Regel lediglich indirekt Gber die Motivation ein
(Operationalisierungsproblem?!)

 Den curricularen Schwerpunktsetzungen (Inhalte) kommt nach der

gegenwartigen Befundlage mehr Erklarungskraft zu als methodischen
Entscheidungen

* Die Administration nutzt jedoch eher methodische Vorgaben zur
Steuerung
- Hohe Bedeutung kognitiver Eingangsvoraussetzungen, die Lehrende nicht

verandern kénnen, jedoch in lhrem Handeln in unterschiedlicher Weise
berlcksichtigen mit bedeutsamen Effekten

« Hohe Erklarungskraft des Fachwissens flr PLF
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Beispiel 8: Ubergange in vollqualifizierende Ausbildung
Erklarungsmodelle

« A) Fur die gesamte Bewerbergruppe

- B) Fur Jugendliche des Ubergangsystems
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EinflussgroRen auf die Chance, den Wunsch nach einer dualen Ausbildung
realisieren zu kénnen. Logistische Regressionen

Modell 1a Jahr Modell 1b Jahr Modell 2a Modell 2b
2004 2005 Jugendliche ohne Jugendliche mit
Migrations- Migrations-
hintergrund hintergrund
Wohnregion
West 1 1 1 1
Ost 0.57** 0,67* 0,61** (0,73)
Geschlecht
Manner 1 1 1 1
Frauen 0,66** 0,78 0,61%* 1,32
Alter 0,91 0,88* 0,86** 1,00
Absolventen/-innen
allg. bild./berufl. Schule Berufl. 1 1 1 1
Vollzeitschule 1,16 1,07 1,13 1,23
Abschluss
Hauptschulabschluss 1 1 1 1
Mittlerer Abschluss 1,94%* 1,48%* 1,73%* 1,52
Hoch-/Fachhochschulreife 3,65** 2,62%** 3,84** (1,10)
Schulnote
befriedigend/ausreichend 1 1 1 1
sehr gut/gut 2,56%* 1,45* 1,88** 1,94%*
Migrationshintergrund
Nein 1 1 1
Ja 0,55%* 0,31%* 1
Abgangsjahr
2004 1 1
* %k
2005 0,83 0,41 -
Erste Sprache im Kindesalter - 1,94%*
Deutsch
Konstante 5,42 9,33 14,61 0,26
bertcksichtigte Falle 762 746 1213 295
Pseudo R? 6,9% 5,8% 4,5% 7,0%
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsausbildung




Ausgewahlte Ergebnisse - multivariate Analysen
[ v:Aushidungsplatz @) vs. kein Ausbildungsplatz oder schulische Weiterbildung © |

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4

X Variablen b OR SE b OR SE b OR SE b OR | SE
Orientierungsfunktion Praktikum
R: unterdurchschnittlich 1,215* | 3,371 | ,247

1,150* 1,176* 1,193*

3,157 | ,292 3,242 | ,297 3,297 |,299

Uberdurchschnittlich

Note Verhalten
R: Note schlechter als 2 ,914**| 2,493 | ,328 |,833**| 2,300 | ,333 |,855**| 2,351 |,336

Note 2 und besser

/Anzahl UbergangsmaRnahme
R: Mind. 2 MalRnahmen 2,873*|17,688( ,394 |2,900*|18,170| ,401 |2,906*(18,290|,402

eine MalBnahme

Raumkategorien
R: Randzone/ landl. Raum -629 | ,533 | 341 | -,634 | ,530 |,344
\Verdichtungsraum

MaRnahmeform
R: VAB/BVJ ,528 | 1,695 ,289 | ,527 | 1,694 |,292
BEJ

Geschlecht

R: weiblich ,127 11,135 |,295

mannlich

Migrationshintergrund
R: Migrationshintergrund -,169 | ,845 |[,396
Kein Migrationshintergrund
Nagelkerke R .107** LA27** 447 448

Likel. Ratio 398,269** 304,678** 298,052* 297,711

Nickolaus, Seeber, Gauch 2016



Orientierungsleistungen und Rezeptionsimplikationen zu Beispiel 8

- Vermeidung von Schleifen im Ubergangssystem; in Verbindung mit den
Erkenntnissen zur Kompetenzentwicklung Umbau des
Ubergangssystems? (Makro- und Mesoebene)

* Praktika als padagogisch gestaltbare MaRnahmen (Mikroebene)

* Verhaltensprobleme/Kopfnoten als wichtige Leistungsindikatoren fir
betriebliche Entscheidungen ‘ Verhaltensmodifikation als
padagogische Aufgabe? Erfolgversprechende Treatments? (Mikroebene)
Relevanz von Perspektiven (Makro- und Mesoebene)

* In weiteren Studien Bedeutung von hinreichender Berufsorientierung und
sozialen Problemen im familidren Kontext als Pradiktoren ausgewiesen,;
zumindest Berufsorientierung padagogisch bearbeitbar.
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Zwischenfazit

« Empirische Berufsbildungsforschung erbringt je nach Studiendesign
unterschiedliche Orientierungsleistungen

« Fir didaktisches Handeln sind insbesondere die Interventionsstudien,
sofern sie positive Effekte spezifischer Settings dokumentieren und
hinreichend aufbereitet sind, fur eine direkte Verwertung nutzbar

* Viele Befunden signalisieren (spezifischen) Handlungsbedarf, lassen
jedoch offen, welche alternativen Handlungsprogramme erfolgreicher sind
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Rezeptionsbedingungen und Rezeptionspraktiken
Problemfelder

Rezeptionsbedingungen: Wir kbnnen begrtindet davon ausgehen, dass
folgende Aspekte flr eine positive Rezeption gegeben sein missen:

« Kenntnis der Befundlagen und Fahigkeit die dargestellten Ergebnisse zu
interpretieren und in Ihrer Bedeutung fir das eigene Handlungsfeld
abzuschatzen (viele Befunde erreichen die Adressaten nicht;
Aufbereitungs- und Verarbeitungsprobleme; nur bedingt direktes H-
Wissen; auch Wissenschaftler haben Verarbeitungsprobleme)

* Positive Bedeutungszuschreibung ftr das eigene Handlungsfeld,
Herausbildung einer Handlungsabsicht? (wenig bekannt, eher Skepsis)

* (Kollektive) Entwicklung alternativer Handlungsplane (sehr selten;
hinreichende Basen?)

« Umsetzung der Handlungsplane, gegebenenfalls mit anderen und flankiert
durch Unterstlitzungssysteme (meist Fehlanzeige, unzureichend?)

* Positive Erfahrungen in der Umsetzung (wer kommt soweit?)
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Rezeptionspraktiken
Problemfelder

* Generelle Skepsis zu den Orientierungsleistungen (divergente
Befundlagen; Zweifel an der Brauchbarkeit empirischer Erkenntnisse)

» Wissenschatftliche Literatur wird nur von Wissenschaftlern gelesen und
das nur von jenen, die der Arbeitsrichtung zuneigen

 Selektive Nutzung (Wissenschatftler, Politiker, Praktiker);
Interessenkollissionen stehen einer Rezeption entgegen)

* Fehlende Unterstlitzung, unzureichende Aufbereitung
« Umsetzungsqualitaten z.T. nicht befriedigend
* Fehlende Zeitkontingente; fehlende Anreize

« Empiriker sind selbst nur bedingt an Gestaltungsprozessen interessiert
und wenn eher in analytischer Perspektive (nicht hinreichend an den
Bedirfnissen der potentiellen Adressaten orientiert)
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Kooperation von Empirikern und Gestaltungsforschern
aussichtsreich?

* Bisher eher getrennte Lager, die sich eventuell schatzen, aber z.T. auch
eher abféllig Uber andere Lager denken

* Notwendig flr eine fruchtbarere Rezeption: Transferleistung;
wissenschaftlich begleitete Erprobung; Implementationsforschung!

« Kooperation zwischen Empirikern und Gestaltungsforschern denkbar und
aussichtsreich?

» Design based Research Ansatz als eine mogliche Schnittstelle?
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Fazit

Die Orientierungspotentiale empirischer Bildungsforschung werden
gegenwartig bestenfalls selektiv genutzt, bieten jedoch trotz mancher
Einschrankungen vielfaltige Optimierungsmaglichkeiten, die in kooperativen
Aktivitaten zwischen unterschiedlichen Forschungstraditionen und der
Praxis besser genutzt werden kénnten, als dies gegenwartig geschient.
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit
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