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Strukturen beruflicher Weiterbildung

zwischen ,New Work‘, demografischem Wandel
und soziookologischer Transformation

AG BFN-Forum am 29./30. November 2022
in der Aula der Universitat Rostock
(Universitdtshauptgebdude, Universitétsplatz 1, 18055 Rostock)

Stand: 21. November 2022

HdBA

Hochschule der
Bundesagentur fiir Arbeit

University of Applied Labour Studies

Universitat (.«
Rostock 7/ Traditio et Innovatio
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Ziel des AGBFN-Forums ist es, das Wechselverhiltnis zwischen gesellschaftlichen Transformationsprozessen einerseits und Strukturen berufli-
cher Weiterbildung andererseits in den Blick zu nehmen und diesbeziigliche Forschungsansatze und -befunde, aber auch aktuelle Initiativen und
Gestaltungsansatze aus der Weiterbildungspraxis und -politik zu diskutieren und zu reflektieren. Transformationsprozesse und Weiterbildungs-
strukturen stehen dabei in einem reziproken Verhaltnis: Transformationsprozesse l6sen auf der einen Seite erheblichen Lern- und Weiterbil-
dungsbedarf aus, z. B. im Kontext der Digitalisierung. Auf der anderen Seite sind zur Bewaltigung und Gestaltung von Transformationsprozessen
wiederum Lern- und Weiterbildungsprozesse respektive Qualifikationen und Gestaltungskompetenzen notwendig. Somit ist Weiterbildung eine
Konsequenz, aber gleichzeitig auch die Voraussetzung von Transformation in Gesellschaft, Wirtschaft und Arbeitswelt.

Montag, 28. November 2022

Ab 19:00 Uhr Fiir Interessierte: Informeller Austausch beim gemeinsamen Abendessen (Selbstzahler) im Braugasthof ,,Zum alten Fritz“
Warnowufer 65, 18057 Rostock

Dienstag, 29. November 2022

9:30 Uhr Exkursion 1: Bedarfs- und handlungsorientierte Weiterbildungsangebote
AFZ Aus- & Fortbildungszentrum Rostock GmbH, Alter Hafen Siid 334, 18069 Rostock (eigene Anreise)

Ab 11:30 Uhr Anmeldung und Mittagsimbiss

13:00 Uhr Er6ffnung der Veranstalter
Prof. Dr. Andreas Diettrich, Universitat Rostock; Prof. Dr. Matthias Kohl, Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit (HdBA)

GruBworte
Prof. Dr. Thomas Freiling, Erster Prorektor der Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit
Dr. Iris Pfeiffer, Vorsitzende des AGBFN-Vorstands

13:30 Uhr Keynote 1: Berufliche und betriebliche Weiterbildung im Wandel von Arbeit, Gesellschaft und Politik —
(Dis-)Kontinuitdten und Herausforderungen
Prof. Dr. Karin Blichter, Professur fiir Berufs- und Betriebspadagogik an der Helmut-Schmidt-Universitat/Universitat der Bun-
deswehr Hamburg

Gefordert durch:
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14:15 Uhr

14:30 Uhr

16:00 Uhr

Universitat
Rostock

Kaffeepause

Parallele Vortragssessions
Slot 1:

New Work und Digitalisierung
Moderation: Dr. Iris Pfeiffer

Neue Lernformate fiir die ,New Work’
Denise GramRB; Florian Breitinger; Philipp
Albrecht, Forschungsinstitut Betriebliche Bil-
dung (f-bb)

Transformation von Lehr-Lernprozessen in
der Weiterbildungspraxis — Initiierung von
Blended-Learning-Angeboten im AFZ Aus-
und Fortbildungszentrum Rostock

Luisa Wiese, AFZ Aus- und Fortbildungszent-
rum Rostock

mv-works — Kompetenzzentrum Arbeit 4.0
Mecklenburg-Vorpommern

Axel Fick, TGS — Gesellschaft fiir Strukturent-
wicklung

Kaffeepause

7/ Traditio et Innovatio

Arbeitsgemeinschaft
Berufshildungsforschungsnetz

Slot 2:
Individualisierung und Partizipation
Moderation: Prof. Dr. Andreas Diettrich

Ungleichheiten in der Weiterbildung —

die Bedeutung des Technologieniveaus der
Unternehmen und der nicht-routine Ar-
beitsaufgaben der Beschiftigten in Zeiten
des technologischen Wandels

Myriam Baum, Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung (BIBB)

The effect of automation technology on
workers’ training participation

Pascal Hel3, Dr. Simon Janssen, Dr. Ute Le-
ber, Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (I1AB)

Modularisierung und Personalisierung als
eine Antwort auf Verdnderungsprozesse —
Beispiele aus der Bildungspraxis berufsbe-
zogener Weiterbildung

Christopher Pabst; Thomas Schley; Anna
Jochner; Dr. Andreas Fischer; Sabrina Lorenz,
f-bb

dBA

Hochschule der
Bundesagentur fiir Arbeit
University of Applied Labour Studies
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Slot 3:
Bildungspersonal
Moderation: Prof. Dr. Hubert Ertl

Zum Arbeiten und Lernen des Bildungsper-
sonals in der digitalen Transformation — Ein
systematisches Literaturreview fiir die Be-
rufs-, Erwachsenen- & Hochschulbildung
Prof. Dr. Uwe Elsholz; Dr. Stefan Klusemann;
Dr. Riidiger Wild; Prof. Dr. Julia Schiitz, Fern-
Universitat in Hagen

Weiterbildungspersonal in BA-geforderten
MaRnahmen: Qualitatsentwicklung zwi-
schen padagogischem Anspruch und 6kono-
mischer Machbarkeit

Stefan Harm, ECOVIS Akademie Deutsch-
land; Mara Fausten, Universitat Rostock

New Work und wo bleibt die betriebliche
Ausbildung? Pilotierung eines Seminarkon-
zepts zur Begleitung von Transformations-
prozessen in der betrieblichen Ausbildung
Prof. Dr. Kathrin Briinner, Hochschule der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung;
Dr. Juliane Fuge, Universitat Paderborn

Gefordert durch:
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16:25 Uhr

17:55 Uhr

18:00 Uhr

18:45 Uhr

Ab 19:30 Uhr

Universitat
Rostock

Parallele Vortragssessions
Slot 4:

Beratung und Begleitung
Moderation: Dr. Iris Pfeiffer

Umdenken in der Weiterbildung:

Lifelong Learning & Digitalisierung in der
Beratungspraxis

Henrik Weitzel, Johannes Gutenberg-Univer-
sitat Mainz

Zehn Jahre individuelle Lernbegleitung bei
der Bundesagentur fiir Arbeit — Einblick in
einen organisationalen Lernprozess mit
Exemplaritat

Jost Buschmeyer; Nathalie Kleestorfer, GAB
Minchen — Gesellschaft fur Ausbildungsfor-
schung und Berufsentwicklung;

Raphaela Weil}, Bundesagentur fiir Arbeit

Wirkung arbeitsplatznaher Lernformen am
Beispiel der individuellen Lernbegleitung
(iLB) — Implikationen fiir Strukturen berufli-
cher Weiterbildung

Prof. Dr. Thomas Freiling; Prof. Dr. Ralph
Conrads; Nathanael Opitz, HdBA

Wechsel in die Aula

Keynote 2: New Work und New Learning

Arbeitsgemeinschaft
Berufshildungsforschungsnetz

Slot 5: Beruflich-betriebliche Weiterbil-
dung im sozio-6kologischen Wandel-
Moderation: Prof. Dr. Hubert Ertl

Anforderungen an transformative Weiter-
bildungskonzepte — Wie kann eine nachhal-
tigkeitsorientierte Weiterbildung aus didak-
tischer und struktureller Perspektive gelin-
gen?

Jan Pranger, Christian-Albrechts-Universitat
zu Kiel

Digitalen Wandel im Handwerk gestalten:

Weiterbildungen und Tools zur Unterstiit-

zung der digitalen und nachhaltigen Trans-
formation in Lehre und Betrieb im Projekt
ProNet Handwerk

Anke HallwakR; Flavia Nebauer, Zentralstelle
flr die Weiterbildung im Handwerk (ZWH)

Betriebliche Weiterbildungsbegleitung
durch Weiterbildungsmentoren — Unterstiit-
zungsstrukturen fiir die
beruflich-betriebliche Weiterbildung

Dr. Roman Jaich, Ver.di Bundesverwaltung
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Slot 6:
Steuerungslogiken und Strukturen
Moderation: Prof. Dr. Matthias Kohl

Micro-Credentials als Strukturkonzept der
Europaischen Kommission zur Entwicklung
beruflicher Weiterbildung und Erstausbil-
dung. Programmatische Ambivalenzen und
mogliche Folgen

Prof. Dr. Christian Schmidt, Justus-Liebig-Uni-
versitat GieRen

Integrierte Weiterbildungsberichterstattung
— Grundlage fiir evidenzbasierte Steuerung
der beruflichen Weiterbildung

Dr. Normann Midller; Dr. Gesa Miinchhau-
sen, BIBB;

Dr. Elisabeth Reichart; Dr. Pia Gerhards; Dr.
Nicholas Echarti, Deutsches Institut fur Er-
wachsenenbildung (DIE)

Privatwirtschaftliche Plattformdkonomie als
Zeitmarke neuer digitaler Weiterbildungs-
formate — Entstehung, Eingrenzung und Be-
wertung eines neuen nicht-staatlichen Bil-
dungsmarkts

Franka Marie Herfurth, Universitat Rostock

Prof. Dr. Uwe Elsholz, Prorektor fiir Weiterbildung, Transfer und Internationalisierung der FernUniversitat in Hagen

Ende des 1. Veranstaltungstages

Gemeinsames Abendessen (Selbstzahler) im Restaurant ,,Carlo 615” im Stadthafen von Rostock

Warnowufer 61, 18057 Rostock

7/ Traditio et Innovatio

dBA

Hochschule der
Bundesagentur fiir Arbeit
University of Applied Labour Studies

Gefordert durch:
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Mittwoch, 30. November 2022

Ab 8:30 Uhr

9:00 Uhr

10:30 Uhr

Universitat
Rostock

Arbeitsgemeinschaft
Berufshildungsforschungsnetz
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Start in den Tag — auf einen Kaffee mit regionalen Weiterbildungsakteur:innen auf dem Marktplatz

Parallele Vortragssessions

Slot 7:

Regionale Weiterbildungsstrukturen
Moderation: Prof. Dr. Kathrin Briinner

Transformationsprozesse durch praxisnahe
und handlungsorientierte Angebote regio-
nal begleiten — Erfahrungen und Beispiele
aus dem Regionalen Zukunftszentrum Sid
Thomas Schley; Julia Becker;

Miriam Amberg, f-bb

Mit Weiterbildungsverbiinden regionale
Weiterbildungsstrukturen etablieren — Ge-
staltungsvoraussetzungen und Umsetzungs-
erfahrungen aus M-V

Anja Kirchner, Unternehmerverband Nord-
deutschland Mecklenburg-Schwerin; Prof.
Dr. Andreas Diettrich, Universitat Rostock;
Prof. Dr. Matthias Kohl, HdBA;

N. N., Agentur fiir Arbeit Rostock

Regionalisierte akademische Weiterbildung
und betriebliche Supportstrukturen: Ergeb-
nisse einer qualitativen Studie in der Sozial-
wirtschaft

Prof. Dr. Nicolas Schopf, Ostbayerische Tech-
nische Hochschule (OTH) Regensburg

Kaffeepause

" Traditio et Innovatio

Slot 8: Weiterentwicklung der Bera-
tungspraxis — HABA im Gesprach
Moderation: Prof. Dr. Matthias Soll

Wissenschaftliche Weiterbildung als berufs-
begleitende Fortbildung: Vom Change-Ma-
nagement zur Organisationstransformation
Prof. Dr. Peter Weber; Prof. Dr. Anne Miuller-
Osten; Dr. Angela Ulrich; Tillmann Grine-
berg; Ellen Richter, HdBA

Geringqualifizierte zur Teilnahme an einer
Weiterbildung erfolgreich beraten
Muna Martini-Bender; Dr. Judith Moll, HIBA

Dienstleistungsmarketing fiir die Weiterbil-
dungsférderung von Beschiftigten am Pra-
xisbeispiel der Hammer Weiterbildungsiniti-
ative (#haweii) der Agentur fiir Arbeit
Hamm

Jenny Schulz, HdBA

dBA

annscn Ie der
entur fiir Arbeit

University vnnn\ ed Labour Studie:

8:30 Uhr — 13:00 Uhr
Marktplatz und Austausch mit
regionalen Weiterbildungsakteur:innen

Partner:

e AFZ Aus- & Fortbildungszentrum Rostock

e Arbeitsagentur Rostock

e mv-works — Kompetenzzentrum Arbeit 4.0
Mecklenburg-Vorpommern

e saz — Schweriner Aus- und Weiterbildungs-
zentrum

e wbv Verlag

e weiterbildung-mv.de

e Zukunftszentrum M-V

Gefordert durch:
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11:00 Uhr

11:45 Uhr

12:45 Uhr

12:55 Uhr

13:00 Uhr

13:30 Uhr

14:00 Uhr

15:30 Uhr

Universitat
Rostock

Keynote 3: Vernetzte Bildungsraume — gemeinsam fiir mehr Weiterbildung
Daniel Terzenbach, Vorstand Regionen der Bundesagentur fiir Arbeit

World-Café: Zukiinftige Weiterbildungsstrukturen aus Sicht von Weiterbildungs-
forschung und Weiterbildungspraxis
Moderation: Prof. Dr. Andreas Diettrich; Prof. Dr. Matthias Kohl

Zukiinftige Weiterbildungsstrukturen — Zusammenfiihrung und Ausblick
Prof. Dr. Andreas Diettrich, Universitat Rostock; Prof. Dr. Matthias Kohl, HdBA

Verabschiedung
Prof. Dr. Wolfgang Schareck, Rektor der Universitat Rostock

Gemeinsamer Ausklang mit Mittagsimbiss
Start des Bustransfers zu den Exkursionen 3 und 4

Exkursionen

Exkursion 2: Exkursion 3: Nutzung von Bausimulatoren

Schatzkammer der Universitdt Rostock fiir die Aus- und Weiterbildung

Hauptgebaude der Universitat Rostock, abc Bau — Ausbildungscentrum der Bauwirt-

Universitatsplatz 1, 18055 Rostock schaft Mecklenburg-Vorpommern GmbH,
Fritz-Triddelfitz-Weg 3, 18069 Rostock
(Bustransfer)

Ende

Hochschule der
Traditio et Innovatio Bundesagentur fiir Arbeit
ity of Appied Labour Studies
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Parallel noch bis 13:00 Uhr
Marktplatz und Austausch mit
regionalen Weiterbildungsakteur:innen

Exkursion 4: Simulation des nautischen und
technischen Schiffsbetriebs

Maritimes Simulationszentrum Warnemiinde
MSCW, Richard-Wagner-StraRe 31, 18119
Rostock

(Bustransfer)

Gefordert durch:
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