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Wir können von unseren Europäischen Nachbarn lernen 



Prinzipien für die Gestaltung eines 

Anerkennungssystems  

1. Einfacher Zugang für alle Zielgruppen 

2. Gleichartigkeit oder zumindest 

Gleichwertigkeit 

3. Akzeptanz bei Unternehmen  

4. Bekanntheit bei Zielgruppen und 

Unternehmen 
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Rechtsanspruch auf Anerkennung einräumen 

Transferreferenz: Das „Loi de modernisation sociale“ (F) 

- …ermöglicht jedem nach dreijähriger Berufserfahrung in einer bezahlten, 

unbezahlten oder freiwilligen Tätigkeit das Recht auf Anerkennung 

informellen Lernens, 

- …regelt alle Schritte der Anerkennung inkl. Beratung, Finanzierung etc., 

- …und kann zu einer Anerkennung aller im nationalen Qualifikationsregister 

aufgeführten und anderen, branchenweit anerkannten Abschlüssen führen. 

 

 Anknüpfungspunkte in Deutschland 

- Ausweitung des Anerkennungsgesetzes für ausländische Abschlüsse… 

 …auf Inländer 

 …auf informelles Lernen 

 



Überwiegend öffentliche Finanzierung sicherstellen 

 Transferreferenz: Überschaubare Kostenbeteiligung (FI) 

- Für Arbeitslose sind alle weiteren Schritte der Anerkennung (Beratung, 

Vorbereitungskurse etc.) vollständig kostenlos. 

- Für die Zertifizierung werden Selbstkosten in Höhe von maximal 58,- Euro 

berechnet. 

 

 Anknüpfungspunkte in Deutschland 

- Bestehende Instrumente zur Finanzierung von Anerkennung nutzen (bspw. 

Bildungsgutscheine, Bafög, Bildungsfonds)  

- Gestaffelte Kostenbeteiligung je nach Einkommen (bspw. kostenlos für 

Arbeitslose) 

- Beteiligung von Unternehmen und Mitarbeitern (bspw. Bildungsurlaub 

einbringen) 

 



Wie das finnische Anerkennungssystem funktioniert 
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