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Ausgangslage I
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Leo. — Level One Studie 7,5 Mio. funktionale Analphabeten
12,4 % der Arbeitnehmer haben Defizite in der Grundbildung Literalitidt nach beruflichem Status
jeder 8. Arbeitnehmer/in m Funktionaler Analphabetismus
- R ‘ Alpha Level al a2 a3 al-a3
| Erwerbstatig 55,5% 54,2% 58,0% 56,9% I
' ” Q Arbeitslos 19,1% 21,5% 14,6% 16,7%
' : Erwerbsunfihig 2,7% 2,3% 2,3% 2,3%
Hausfrau/-mann 5000 15700 94%  10,1%
Elternzeit
Rentner 5,2% 6,3% 6,4% 6,3%
In Ausbildung 0,4% 04% 7,9% 6,5%
Sonstiges 0,0% 08% 1,4% 1,2%
Summe 100,8% 99,8% 100% 100%

Quelle: leo. — Level-One Studie
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DoQ — Dortmunder Grundbildungsqualifizierung
Entwicklung, Erprobung & Implementierung

arbeitsprozessorientiert |
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Grundbildungskonzepte unc! Sozialchancen o
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Arbeitnehmer mit
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Strategien evaluieren &
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Theorien & Produkte
weiterentwickeln




Grundlagen

Zielsetzung: N
e Branchen
Sektoranalyse * Unternehmen

* Arbeitspladtze
* Arbeitsanforderungen
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Viaterialanalyse
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Grundlagen

ol

SEKTONaNalySe!

Klérung der
Warenannahme mit der -
Lagerleitung
X L =
nein =N
- I
Richtigkeit priifen: Waren abladen und in den
Mitarbeiter kentrofliert Mitarbeiter druckt
+ Artikelschilder iy Wamne::::ﬁerddn —|

Lieferdatum, Liefermenge  =—|a
Lieferschein \""ﬂ -

Viateralanalyse:

Herstellerartikelnummer
latznummer
und POCO Artikelnummer Ware Lagerp
| zuordnen und > einscannen — einscannen und Ware

Artikelschilder aufkleben

einriumen
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Grundlagen

SEKTONaNalySe!
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Materialanalyse
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Sammlung:
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Best-Practice Beispiele
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Leitlinien der Dortmunder Grundbildung

-
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Vielfaltige Darstellungsweisen
Vielfaltige Handlungs- und Ausdrucksformen
Vielfaltige Beteiligungsmoglichkeiten

Universal

Design for
Learning

Konstruktion
mit
Instruktion

Leichte
Sprache

Vollstandige
Handlung

~
Schriftgrolie

Einfache Satzstruktur
Kontextsensitive Hilfe

Erklarende Bilder, Grafiken etc. )

Durchfiihrung




Realisierung

E-Learning

Hybrides Lernangebot

Printmedien

Interaktive
Videoformate

»
)
®
[

PROJEKTBETEILIGTE * KONTAKT IMPRESSUM E-LEARNING
Sie haben den ersten Teil der Selbsteinschitzung beendet.
Jetzt kbnnen Sie die Lerneinheit aufrufen und bearbeiten.
Danach kinnen Sie die Lektion bewerten. Startseite » Foren » E-Leaming: Arbeitssicherheit Aurubis ‘\ alphabund
|
-\ earming-
. Frage zur Schrottpaketierpresse
Klicken Sie auf den Drucker, Ansicht Bearbeiten

Dann kinnen Sie Thre Notizen ausdrucken.

a Vor Beginn | published by3 5 Z22EE
| Selbstemschatzung Foren: E-Leaming: Arbeitssicherheit Aurubis  Wie wird die i richtig Qe ?
Lektion
[ Datum / Uhrzeit o
P | I Lektion als HTMLS-Dokument Antwort
I NI am Lektion als PDF-Dokument Permanenter Link Submitted by Martina Kunzendorf an Mo, 061512015 - 15:4¢
Selbsteinschitzung Warenannahme Lektion als SWF-Datei

# Frage Eigene Antwort /—\
llcn ksnne mich im Bersich Warenannahma gut us. Nach Abschluss |
|Stimmt .

1 Frage 1 " Selbsteinschatzung

llch kann mesn Wissen dber den Bereich Warenannahme scher amwenden

Legen Sie den Hebel "Ausschalten” um.

e o oo _
[Es gibt Arbaitsschritte, bai denen ich mich unsichar fuhla.

[Wenig= 2 Lektion im Forum diskutieren (nur

(Mir tailt die Bedienung des Handscanners scher.

H Frage 2

Bei diesen Arbeitsschrinen fuble ich
mich unsicher
Was michte ich in der folgenden
Lemeinheil lemen?

- Das ist richtig...
fir registrierte Nutzer) PRl Lk Sk

[Den sicheren Umgang mi dem Handscanner

- kann ich bestatigen.
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Arbeitsprozessorientiertes Lernmodul







Realisierung

Erprobung

Schulung Gber 6 Wochen a 2h
13 Personen

Kompetenzstand Pre/Post
Testinstrument: DoKoTrain (GER)
Lesen, Schreiben, technisch
visuelle Kommunikation
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Erprobung

Schreiben TVK*

7
I I

PRE_A1 POST_A1 PRE_A2 POST_A2 PRE_B1 POST_B1 PRE_B2 POST_B2

PRE_A1 POST_Al PRE_A2 POST_A2 PRE_B1 POST_B1 PRE_B2 POST_B2

k\\ alphabund

Lesen

B I I Tendenziell ist eine Verbesserung

PRE_A1 POST Al PRE A2 POST A2 PRE Bl POST Bl PRE B2 POST B2 e rke n n ba r
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Grundbildung in Unternehmen -
eine Weiterbildungsinnovation?!

‘ VORTEIL KOMPATIBILITAT KOMPLEXITAT ‘ SICHTBARKEIT ‘ TESTBARKEIT
Fachkraftemangel Widerspruch zum Kommunikation in Tabuisierte Erfahrungswissen
reduzieren Selbstverstandnis Bezug auf Themen heben

Grundbildung
Qualitats- Weiterbildung fir Kaum Schulungs- Unkenntnis des Beitrag zum Quali-
verbesserung qualifizierte MA erfahrung fir Phanomens tatsmanagement

Geringqualifizierte oot
Flexibilisierung Stérung betrieb- Schaffung von Geringe Standardisierung

licher Ablaufe Lern(-frei)raumen Bereitschaft das Arbeitsprozesse
Thema anzugehen

(Arbeits-) Einarbeitung Arbeits- und Flexibilisierung -
Zufriedenheit mundlich; Schichtplane Job-Rotation

4-Stufen-Methode

Prestigegewinn Arbeitsplatz Ungeeignete
ungeeignet Infrastruktur
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