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In gesundheitsberuflichen Ausbildungen wird dem betrieblichen Ausbildungsteil ein hoher
Stellenwert zugesprochen, was sich u.a. in den Erwartungen der Auszubildenden hinsichtlich
der Praxisanleitung wie auch in der gesetzlichen Regelung dieser Anleitungszeiten
widerspiegelt (vgl. Weyland & Kauthold, 2024).

Angesichts dessen lassen vorliegende Erkenntnisse zur praktischen Ausbildung aufhorchen
— Uberwiegend aus der Pflege (vgl. Blhler 2022; GroBmann et al. 2023; Tsahoura et al.
2023; Olden et al. 2023), aber auch fir die Hebammenausbildung werden
Verbesserungspotentiale aufgezeigt (vgl. Polleit 2021b) — die auf Unzufriedenheiten seitens
der Ausbildenden hinweisen. Diese betreffen die Vorbereitung auf die Praxiseinsatze ebenso
wie die Anleitung und Unterstiitzung in den Praxiseinsatzen, welche vielfach als
unzureichend eingeschatzt werden (vgl. Garcia-Gonzalez & Peters 2021). Zudem wurden fir
die Pflegeausbildung negative zwischenmenschliche Erfahrungen im Ausbildungskontext,
ein hohes Arbeitspensum sowie eine unfreundliche Arbeitsatmosphéare benannt (vgl. ebd.).
Fiar andere Gesundheitsberufe kann nicht auf Ergebnisse derartiger Studien zuriuckgegriffen
werden.

Das fiir die betriebliche Ausbildung zustandige betriebliche Bildungspersonal''! ist
angesichts sich verandernder Versorgungs- und Ausbildungsstrukturen sowie
technologischer und demografischer Entwicklungen zuletzt mit einer Vielzahl von sich
verandernden und erweiternden Aufgaben konfroniert (vgl. Kaufhold & Weyland 2024;
Harms 2023; Polleit 2021a). Vor diesem Hintergrund ist die Frage nach dessen Qualifikation
und Professionalisierung wieder verstarkt in den berufsbildungspolitischen und
berufspraktischen Fokus gerlckt und schlie3t auch die Frage nach akademisch
ausgerichteten Bildungsbedarfen ein.

Mit Blick auf diese Problemlagen erweist sich die derzeitige differente Situation bzgl. der
Qualifikation des betrieblichen Bildungspersonals einmal mehr als problematisch. Angesichts
der Befunde hinsichtlich bestehender Anforderungen und Aufgaben wird die Anhebung der
Qualifikationsanforderungen auf ein akademisches Niveau — auch im
(berufs-)padagogischen Bereich — diskutiert (vgl. Kaufhold & Weyland 2024a; Leibig, Léser-
Priester & Sahmel 2020; Tschupke & Meyer 2021).

Im Rahmen dieses Round Table sollen ausgehend von den unterschiedlichen Situationen in
verschiedenen Berufsfeldern die Qualifizierungs- und Professionalisierungsbedarfe
beleuchtet werden. Dabei ist auch zu diskutieren, inwiefern ein Qualifizierungssystem fur
betriebliches Bildungspersonal im Gesundheitsbereich auf unterschiedlichen Niveaustufen
sinnvoll sein kann und wie diese auszugestalten ware.

1[1] Die in den Gesundheitsberufen vertretenden Praxisanleitenden sind der Gruppe des betrieblichen Bildungspersonals zuzuordnen — erschlieBen dies aber

nicht vollstéandig.
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