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1[1] Die in den Ges
ndheitsber
fen vertretenden Praxisanleitenden sind der Gr
ppe des betrieblichen Bild
ngspersonals z
z
ordnen – erschließen dies aber
nicht vollständig.

Betriebliches Bild
ngspersonal – Z
r Notwendigkeit einer
akademischen Q
alifizier
ng 
nd deren Realisier
ngschancen
A
torinnen: Marisa Ka
fhold (HSBI), Ulrike Weyland (Universität Münster)

In ges
ndheitsber
flichen A
sbild
ngen wird dem betrieblichen A
sbild
ngsteil ein hoher
Stellenwert z
gesprochen, was sich 
.a. in den Erwart
ngen der A
sz
bildenden hinsichtlich
der Praxisanleit
ng wie a
ch in der gesetzlichen Regel
ng dieser Anleit
ngszeiten
widerspiegelt (vgl. Weyland & Ka
fhold, 2024).

Angesichts dessen lassen vorliegende Erkenntnisse z
r praktischen A
sbild
ng a
fhorchen
– überwiegend a
s der Pflege (vgl. Bühler 2022; Großmann et al. 2023; Tsaho
ra et al.
2023; Olden et al. 2023), aber a
ch für die Hebammena
sbild
ng werden
Verbesser
ngspotentiale a
fgezeigt (vgl. Polleit 2021b) – die a
f Unz
friedenheiten seitens
der A
sbildenden hinweisen. Diese betreffen die Vorbereit
ng a
f die Praxiseinsätze ebenso
wie die Anleit
ng 
nd Unterstütz
ng in den Praxiseinsätzen, welche vielfach als

nz
reichend eingeschätzt werden (vgl. Garcia-González & Peters 2021). Z
dem w
rden für
die Pflegea
sbild
ng negative zwischenmenschliche Erfahr
ngen im A
sbild
ngskontext,
ein hohes Arbeitspens
m sowie eine 
nfre
ndliche Arbeitsatmosphäre benannt (vgl. ebd.).
Für andere Ges
ndheitsber
fe kann nicht a
f Ergebnisse derartiger St
dien z
rückgegriffen
werden.

Das für die betriebliche A
sbild
ng z
ständige betriebliche Bild
ngspersonal1[1] ist
angesichts sich verändernder Versorg
ngs- 
nd A
sbild
ngsstr
kt
ren sowie
technologischer 
nd demografischer Entwickl
ngen z
letzt mit einer Vielzahl von sich
verändernden 
nd erweiternden A
fgaben konfroniert (vgl. Ka
fhold & Weyland 2024;
Harms 2023; Polleit 2021a). Vor diesem Hintergr
nd ist die Frage nach dessen Q
alifikation

nd Professionalisier
ng wieder verstärkt in den ber
fsbild
ngspolitischen 
nd
ber
fspraktischen Fok
s gerückt 
nd schließt a
ch die Frage nach akademisch
a
sgerichteten Bild
ngsbedarfen ein.

Mit Blick a
f diese Problemlagen erweist sich die derzeitige differente Sit
ation bzgl. der
Q
alifikation des betrieblichen Bild
ngspersonals einmal mehr als problematisch. Angesichts
der Bef
nde hinsichtlich bestehender Anforder
ngen 
nd A
fgaben wird die Anheb
ng der
Q
alifikationsanforder
ngen a
f ein akademisches Nivea
 – a
ch im
(ber
fs-)pädagogischen Bereich – disk
tiert (vgl. Ka
fhold & Weyland 2024a; Leibig, Löser-
Priester & Sahmel 2020; Tsch
pke & Meyer 2021).

Im Rahmen dieses Ro
nd Table sollen a
sgehend von den 
nterschiedlichen Sit
ationen in
verschiedenen Ber
fsfeldern die Q
alifizier
ngs- 
nd Professionalisier
ngsbedarfe
bele
chtet werden. Dabei ist a
ch z
 disk
tieren, inwiefern ein Q
alifizier
ngssystem für
betriebliches Bild
ngspersonal im Ges
ndheitsbereich a
f 
nterschiedlichen Nivea
st
fen
sinnvoll sein kann 
nd wie diese a
sz
gestalten wäre.
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