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Zweck/Ziel: Die Anbahnung beruflicher Handlungskompetenz in der Logopadie-
Ausbildung kann als gemeinsamer Bildungsauftrag der kooperierenden Lernorte,
namlich Berufsfachschulen bzw. Hochschulen und Praxiseinrichtungen verstanden
werden (Weyland und Reiber 2017; Weyland et al. 2022). Ein groRer Teil der
praktischen Ausbildung findet dabei in externen Einrichtungen wie logopadischen
Praxen oder Kliniken statt, wobei die dort tatigen Therapeuten die Aufgabe haben,
Auszubildende hinsichtlich ihrer sich entwickelnden Kompetenzen einzuschatzen
(Rausch et al. 2014; Muller-Kolmstetter 2016; Kruger 2017; Zimmermann & MarotzKki
2020). Um die sich entwickelnde berufliche Handlungskompetenz innerhalb der
Berufsausbildung anhand festgelegter Kriterien beobachten und férdern zu kdnnen,
wurde der Beobachtungsbogen TKPL entwickelt. Die Entwicklung fand im Rahmen
eines ESF-geforderten Projekts (ESF-Plus-Richtlinie Zukunft Berufliche Bildung) statt.
Der TKPL ist konzipiert fir den Einsatz in der fachpraktischen Ausbildung und soll
einen gemeinsamen  Erwartungshorizont  fur  Bildungseinrichtungen  und
Praxiseinrichtungen abbilden. Ziel der hier durchgeflihrten Studie war die Erst-
Validierung.

Fragestellung: Inwieweit eignet sich die aktuelle Version des TKPL zur Einschatzung
der beruflichen Handlungskompetenz von Auszubildenden oder Studierenden der
Logopadie im Rahmen der externen und internen praktischen Ausbildung?

Methode: Das Instrument wurde mit einer Stichprobe von N= 32 durchgefuhrten
Sichtstunden pilotiert mit dem Ziel, zunachst explorative Visualisierungen der
Lernstanden und Lernverlaufe umzusetzen. Erste orientierende Ergebnisse zeigen
hier aullerdem, dass dieses Beobachtungsinstrument sensitiv auf unterschiedliche
Auszubildende und Bewertende reagiert. Um darauf aufbauend Aussagen zur
Reliabilitat und Objektivitat des Instruments treffen zu kénnen, wurde daraufhin
anhand einer videoaufgezeichneten Therapiestunde der TKPL von mehreren
unabhangig voneinander tatigen Lehrpersonen und Praxisanleitenden ausgefullt und
ausgewertet.

Ergebnisse: Die Daten befinden sich aktuell teilweise noch in Auswertung und werden
zum Zeitpunkt der Tagung vollstandig vorliegen. Finale Ergebnisse sollen Annahmen



Uber die Validitat des Beobachtungsbogens zulassen und Aufschluss Uber
Einsatzmoglichkeiten und Praxistauglichkeit innerhalb der praktischen Ausbildung
geben.
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