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Die Digitalisierung birgt fur die berufliche Weiterbildung in der Pflege ein erhebliches
Potenzial, welches bislang nur selten ausgeschopft wird. Digitale Technologien kénnen die
Auffindbarkeit von Lernangeboten verbessern, ihre Attraktivitat steigern und
Weiterbildungsbarrieren abbauen. Insbesondere durch den Einsatz Kl-basierter
Anwendungen erhdhen sie das Ausmal an Personalisierung sowie Adaptivitat und tragen
damit auch der Heterogenitat der Beschaftigten im Pflegebereich Rechnung. Dies alles vor
dem Hintergrund begrenzter zeitlicher, finanzieller und organisatorischer Ressourcen, die
durch den flexiblen Einsatz digitaler Angebote entlastet werden (vgl. Vélz et al. 2024: 237 ff.).

Im Innovationswettbewerb INVITE (Digitale Plattform berufliche Weiterbildung) des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF) werden von 2021-2024 u.a. die

vier Verbundprojekte ADAPT, MINDED.Ruhr, OncaPflege und WBsmart gefordert, welche
die angesprochenen Potenziale, aber auch bestehende Herausforderungen — beispielsweise
in Bezug auf die zur Nutzung digitaler Angebote notwendigen Kompetenzen — im
Pflegebereich adressieren.

Das Vortragsangebot fokussiert auf die fachlich-didaktischen Schwerpunkte, der bei INVITE
geforderten Projekte im Pflegebereich (z.B. innovative Lernarragements, adaptive Lernpfade,
Kl-basierte Recommendersyteme). Darliber hinaus soll ein Beitrag zur Beantwortung der
folgenden Fragestellungen geleistet werden:

e Wie begegnen die INVITE-Projekte Problemstellungen wie etwa
Ressourcenknappheit oder fehlender Medien- und Technikkompetenz?

¢ Wie erhdhen sie die Attraktivitat digitaler Lernangebote?

¢ Wie verbessern sie die Passgenauigkeit und Individualisierung digitaler
Lernangebote?

Dabei bleibt die Betrachtung nicht nur auf die pflegespezifischen Forschungs- und
Entwicklungsprojekte bei INVITE beschrankt, sondern nimmt auch verwandte Bereiche in
den Blick und macht sie flr die Diskussion im Pflegebereich fruchtbar. Was etwa lasst sich
aus dem Sozialbereich fur die Vermittlung sensibler Inhalte in der Pflege lernen?

Nach insgesamt drei Jahren Forderzeitraum liegen bei INVITE eine Vielzahl praxisbezogener
Ergebnisse vor. Das Vortragsangebot rekurriert u.a. auf die projektbezogenen Evaluationen
und die Erfahrungen des sogenannten ,INVITE-ToolCheck®, einem interaktiven



Mitmachangebot, bei dem Weiterbildungsinteressierte die in der Entwicklung befindlichen
Prototypen der INVITE-Projekte 2022 und 2024 (ber ein digitales Testbett ausprobieren
konnten.
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