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Entsprechend der Konzertierten Aktion Pflege (KAP), ,soll es beruflich Pflegenden
ermoglicht werden, in allen Lebensphasen geeignete Aufgaben in der Pflege auszuiben”
(vgl. KAP 2021, S. 44). Dabei eréffnen sich sowohl neue Chancen der Fort- und
Weiterbildung, als auch Moglichkeiten der individuellen Berufslaufbahngestaltung fir
Pflege(fach-)personen. Gleichwohl erfordert dieser Umstand von den Individuen ein hohes
Maf an Autonomie und Flexibilitat zur eigenstandigen Laufbahngestaltung sowie eine
zunehmende Anpassungs- und Mobilitdtsbereitschaft im beruflichen Kontext (vgl. Kirchknopf
& Kogler 2018: 95). Entsprechend der konstruktivistische Laufbahntheorie nach Savickas
(1997, 2013) spielt die Adaptabilitat eine Schliisselrolle bei der erfolgreichen Bewaltigung
beruflicher Entwicklungsaufgaben. Diese umfasst die vier Dimensionen Concern, Control,
Curiosity und Confidence, welche als grundlegende Ressourcen und Strategien von
Individuen definiert werden, um Herausforderungen im Kontext der Laufbahngestaltung zu
begegnen (Savickas 2013: 158ff.). In dem hier vorgestellten Forschungsvorhaben wurde u.a.
das Thema der Laufbahngestaltung aufgenommen und der nachfolgenden Fragestellung
nachgegangen: Wie kdnnen individuelle Berufslaufbahnen in der Pflege beschrieben werden
und welche individuellen Ursachen liegen Veranderungsentscheidungen zugrunde? Das
methodische Vorgehen umfasste ein systematisches Literaturreview, eine
Sekundardatenanalyse, Einzel- und Fokusgruppen- sowie Expert*inneninterviews und
Fallstudien. Das Datenmaterial wurde fiir die Anwendung in der Praxis aufgearbeitet, mit
dem Ziel, Orientierung und Identifikation fur Pflegefachpersonen zu schaffen und die
Moglichkeiten der eigenen beruflichen Entwicklung anzuregen. Eine ,Metrokarte® mitsamt
neun Steckbriefen wurde konzipiert, welche exemplarisch ausgewabhlte individuelle
Laufbahnen in der Pflege aufzeigen. Die Ergebnisse verdeutlichen die Komplexitat und
Heterogenitat moderner Pflegekarrieren. Ebenfalls lassen sie Riickschlusse auf die vier
Dimensionen der Adaptabilitat zu, die anhand von u.a. Zitaten nachvollzogen werden
kénnen. Im Rahmen einer Posterprasentation sollen die projektzugehdérige Medienformate
und die theoriegeleiteten Erkenntnisse prasentiert sowie fir den weiterfihrenden Diskurs
zuganglich gemacht werden.
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