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Problemlage und aktuelle Situation

siehe Berding et al. (2020), DVE (0.J.; 2016), Weyland & Kaufhold (2019)
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Gesetzliche Vorgaben

0 1700 Std. ; ca. 40% der Gesamtdauer der Ergotherapieausbildung
(ErgThAPrV, 2023, § 1, Abs. 1, Satz 1)

o Vorgaben laut ErgThAPrV (2023):
o Gesamtumfang (§ 1, Abs. 1, Satz 1)

o Geeignete Einrichtungen (§ 1, Abs. 3, Satz 1):
,Krankenhausern oder anderen geeigneten Einrichtungen”

o Qualifikation von Anleiter:innen (§ 1, Abs. 3, Satz 2):
,Ergotherapeutinnen oder Ergotherapeuten”

o Fachbereiche (Anlage 1)

o Klient:innen (Anlage 1)
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Praktische Ausbildung im...

psychosozialen
(psychiatrischen/
psychosomatischen) Bereich

motorisch-funktionellen,
neuro-physiologischen oder
neuropsycho-logischen
Bereich

arbeitstherapeutischen
Bereich

zur Verteilung auf die Bereiche
1. bis 3.

Std.

400

400

400

500



Die praktische Ausbildung in der Ergotherapie

o Schels et al. (2010): (140 Lernende, 3 Lehrende, 3 Anleitende)
o 32,5 % der befragten Lernenden hatten keine regelmaldigen Gesprache mit Anleitenden

o 2/3 der Lernenden sahen sich ausreichend unterstiitzt,
um ergotherapeutische Berufskompetenzen zu erlangen

Insgesamt bin ich mit den Bedingungen in der praktischen
Aushildung zufrieden.

o Wunsch nach Struktur (Lernende — Anleitende, Anleitende — Schule) ) .
stimme gar nicht Zu
i stimme eher

nicht zu

o Siewert et al. (2019): (151 Lernende) stimme voll T

und ganz zu
24%

o 40,4% wurden 1-mal taglich, 37,1% mehrmals wochentlich angeleitet
o Reflexion erfolgt eher “zwischendurch® bzw. ,wenn es passt”

o Engelmann & Lange (2022): (3 Anleitende)

o Mangelnde Kommunikation zwischen den Lernorten, fehlende
Vorbereitung auf Tatigkeit als Anleiter:in

stimme
eher zu
62%

Abb. ©: Zufriedenheit praktische Aushildungsbedingungen (n=151)
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Die praktische Ausbildung in der Ergotherapie

Briistle & Schubert (2024):
(357 Lernende)
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Arheitsgemeinschaft . .
AGBFN Berufshildungsforschungsnetz Einwohlt & Lazer-Franke, 2025

Prozent

caBEsg8I88E

caBEAg8IB8E

caBEsgsiegE

Losung Konflikte

Leitfaden vorhanden Vorgaben festgelegt
Reflexionstage vorhanden Reflexionstage ausreichend

ia nein ja nein
Antwort



Forschungsfragen und -ziel

o Wie wird aktuell die praktische Ausbildung in der Ergotherapie umgesetzt und wo gibt es Verbesserungsbedarfe?

o Welche Empfehlungen und Elemente lassen sich flir die Systematisierung und Umsetzung der praktischen

Ausbildung auf Basis von zeitgemalien berufspadagogischen und ergotherapeutischen Grundlagen formulieren?

Entwicklung eines padagogischen Konzeptes fiir die (praktische) Ausbildung von angehenden Ergotherapeut:innen
= eine , programmatische Verdichtung padagogischer Leitideen und Prinzipien zu menschlicher Entwicklung und
individuellem Lernen, zu padagogischen Interventionen und Organisationen sowie zu Bildern von [...] Klientinnen und

Klienten und zur Rolle von Padagoginnen und Padagogen” (Drieschner, & Gaus, 2017, S.400)
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Die 3 methodischen Saulen der Informationsgewinnung

Literatur- Befragung
recherche aller Akteure
empirische . zur aktuellen
Daten zur - Umsetzung &
Durchfihrung / zu den jeweils
& zu relevanten wahrgenomme
Grundlagen fur nen Verbesse-
| die Gestaltung | rungsbedarfen
der pA
Quantitative Auswertung Qualitative Auswertung
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Zur Methode der Befragung - die Hypothesen

1. Esgibt keinen Unterschied in der Zufriedenheit mit der praktischen Ausbildung allgemein sowie mit der
Anleitung durch die Praxisanleiter:innen zwischen den untersuchten vier Personengruppen.

2. Die Zufriedenheit mit der praktischen Ausbildung steht im Zusammenhang mit den strukturellen
Rahmenbedingungen.

3. Die Zufriedenheit mit der praktischen Ausbildung steht im Zusammenhang mit dem eigenen
Kompetenzerleben und Gefuhl von Sicherheit.

4. Das Vorhandensein eines Konzeptes hat einen positiven Einfluss
auf die Zufriedenheit mit der praktischen Auswirkung, wobei diese
Wirkung durch das individuelle Sicherheitsgefuhl vermittelt wird.

5. Die Befragten sehen einen Verbesserungsbedarf hinsichtlich der
strukturellen Rahmenbedingungen in der praktischen Ausbildung.
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Zur Methode der Befragung — die Stichprobe

o Online-Befragung Gber Microsoft Forms (06.10.-10.11.2021)

Teilnehmende

o verschickt an alle Berufsfachschulen fir Ergotherapie

in NRW sowie Uber die E-Mail-Verteiler an
Praxisanleitende

o Stichprobe:
11 Leitende, 10 Lehrende, 47 Lernende und
19 Praxisanleitende von den Berufsfachschulen
fur Ergotherapie in NRW (4 Fragebogen)

B Leitende ® Lehrende ® Lernende = Praxisanleitende
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Zur Methode der Befragung — die Ergebnisse

o Anzahl Lernende: 37 - 150 // Anzahl Lehrende: 6 — 17

o Anzahl Kooperationspartner: 40 — 200 (Durchschnitt = 73)
o Anzahl Praxiseinsatze: 3 — 5 (Durchschnitt 4,4)

o Lehrendenbesuche: 0 — 2 Mal pro Praxiseinsatz

o 6 von 11 Schulen (54,6%) haben kein padagogisch .
-didaktisches Konzept zur Durchflihrung der Vi P\\
praktischen Ausbildung

N mmu\
o 61,7 % der Lernenden geben an, nicht mit konkreten - |
Methoden angeleitet zu werden
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Ausgewahlte Ergebnisse der Befragung der Akteur:innen

» kein Unterschied in der Zufriedenheit  (teilweise) bestatigt

Zusammenhang Zufriedenheit — bestitiot
strukturelle Rahmenbedingungen 8
7 : "

usammenhang Zufrledenhelt bestitiat
Kompetenzempfinden
Mediationsannahme: Vorhandensein
Konzept — Zufriedenheit, mediiert nicht bestatigt
durch individuelles Sicherheitsgefihl
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keine signifikanten Unterschiede
in der Zufriedenheitsauspragung
zwischen den 4 befragten Gruppen

Vergleich zwischen der Zufrieden-
heit von Praxisanleitenden und
Leitenden war marginal signifikant
(U=64,5,z=-2.0, p=.085)
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Ausgewahlte Ergebnisse der Befragung der Akteur:innen

kein Unterschied in der Zufriedenheit  (teilweise) bestatigt

» Zusammenhang Zufriedenheit — bestitiot
strukturelle Rahmenbedingungen 8
Z h Zufri heit - :

usammenhang Zufriedenheit Destitie:

Kompetenzempfinden
Mediationsannahme: Vorhandensein

Konzept — Zufriedenheit, mediiert nicht bestatigt
durch individuelles Sicherheitsgefihl
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Positiver Zusammenhang

zwischen der Zufriedenheit mit der
Anleitung und der Zufriedenheit mit
der gesamten praktischen Ausbildung
bei den Lernenden (r(45) = .409, p =
.002), Lehrenden (r(8) =.728, p = .025)
und Praxisanleitenden (r(17) = .472, p =
.035)

zwischen dem Vorhandensein von
Anleitungsmethoden bei Anleitenden
und der Zufriedenheit mit der eigenen
praktischen Ausbildung bei Lernenden
(r(45) =.477, p = .010)

zwischen der Zufriedenheit mit der
gesamten praktischen Ausbildung bei
Anleitenden und dem Vorhandensein
eines Konzeptes (r(17) =.785, p = .023)
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Ausgewahlte Ergebnisse der Befragung der Akteur:innen

kein Unterschied in der Zufriedenheit  (teilweise) bestatigt

Zusammenhang Zufriedenheit — bestitiot
strukturelle Rahmenbedingungen 8
» Zusammenhang ?ufrledenhelt - et

Kompetenzempfinden
Mediationsannahme: Vorhandensein
Konzept — Zufriedenheit, mediiert nicht bestatigt
durch individuelles Sicherheitsgefihl
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Positiver Zusammenhang

zwischen dem Sicherheitsgefiihl und
der Zufriedenheit mit der gesamten
praktischen Ausbildung bei Lernenden
(r(45) =.373, p = .005)

zwischen dem Sicherheitsgefiihl bei
der Planung der praktischen
Ausbildung und der erlebten
Praktikabilitat der Umsetzung der
Vorgaben bei den Leitenden (r(9) =
721, p =.011)

zwischen dem Sicherheitsgefiihl bei
der Planung der praktischen
Ausbildung und dem Gefiihl, auf ihre
Aufgaben vorbereitet zu sein als
Anleitende (r(17)=.462, p=.035)
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Ausgewahlte Ergebnisse der Befragung der Akteur:innen

kein Unterschied in der Zufriedenheit  (teilweise) bestatigt

Zusammenhang Zufriedenheit —

. bestat| t Sicherheitsgefiihl
strukturelle Rahmenbedingungen 8
Zusammenhang Zufriedenheit - e
. bestatigt

Kompetenzempfinden
Vorhandensein > individuelle
eines Konzeptes Zufriedenheit

Mediationsannahme: Vorhandensein

» Konzept — Zufriedenheit, mediiert nicht bestatigt
durch individuelles Sicherheitsgefihl
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Ausgewahlte Ergebnisse der Befragung der Akteur:innen

zahlreiche Bedarfe wurden benannt, die haufigsten:

o Konzept fiir die praktische Ausbildung (38% der Leitenden, 17% der Lehrende, 19% der
Anleitenden) bzw. nach Vorgaben fir die Anleitung (16% der Lernenden)

o Vorgabe von Lernzielen und -inhalten (32% der Anleitenden) bzw. Aufgaben in der Begleitung der
Lernenden (11% der Anleitenden)

o Erhohung der Qualitat der Praxisstellen (13% der Lernenden, 21% der Leitenden)

o Erhohung des Wissens/der Qualifikation bei den beteiligten Akteuren
(27% der Lehrenden, 25% der Lehrenden, 25% der Leitenden)

o Verbesserung der Strukturierung der praktischen Ausbildung (42% der Lernenden)
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Prozess der Konzeptentwicklung

Ziel & Zielgruppe des Konzeptes definieren 1 2 3
1
Konklusion der theoretischen Vorarbeiten
(Anforderungen auf struktureller Ebene, ergotherapeutische &
2 padagogische Ableitungen)
Konzeptentwicklung im regelmafigen Austausch mit Expert:innen KONZEPT
3
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AGBFN

Die Elemente des Konzeptes

Zeitliche Einordnung der praktischen Ausbildung
Modularisierung

Kompetenzorientierung

Aufgabendefinitionen der Akteure

Die Praxiseinsatze

Arheitsgemeinschaft
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Ergebnisse 5: Die Praxiseinsatze
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Das Herzstiick des Konzeptes stellt die konkrete
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und praxisbezogene Umsetzung der l I I l l l

die strukturelle und inhaltliche 2\ AN VAN
. o . . Oriantierungs- o Evaluations-
Systematisierung der praktischen Ausbildung phase Qualifizierungsphase phase ‘

sowie die Praxisinstrumente zur Umsetzung

Lernaufgaben, Hospitationen, begleitete Klient:innenkontakte und Therapiesituationen
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Chancen und Herausforderungen

e e
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