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ANLASS DES FORSCHUNGSPROJEKTES

COMET-Pflegeausbildung BW - Messen und Entwickeln beruflicher Kompetenzen in der generalistischen Pflegeausbildung

Situation im Reformprozess der generalistischen Pflegeausbildung

l Berufspädagogische Unsicherheiten in der Umsetzung rechtlicher Vorgaben

l Generalistisches Pflegeverständnis ist noch nicht in der Pflegepraxis angekommen

l Praxisanleitung wird als Prozess des Vormachens, Nachmachens und Übens verstanden

l Fehlende Strukturen und Ressourcen für berufspädagogische Dialoge

l Anleiten, Lernen und Bewerten in der betrieblichen Praxis werden durch unterschiedliche 
pädagogisch-didaktische Konzepte erschwert

l Ausbildungsabbrüchen von 30 bis 50% in der generalistischen Pflegeausbildung 

l Hohe Durchfallquoten bei den staatlichen Prüfungen

Herausforderungen in der generalistischen Pflegeausbildung
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(NEUE) ANFORDERUNGEN BETRIEBLICHER BILDUNG

(Neue) Anforderungen in der betrieblichen Pflegeausbildung

l Umsetzung von kompetenzorientiertem Anleiten/Lehren, Lernen und Bewerten

l Praxisanleitende benötigen pflegewissenschaftliche und berufspädagogische Kenntnisse 

l Lernprozessbegleitung von Auszubildenden in nicht standardisierbaren Arbeits- und 
Lernsituationen

l Gestaltung von problemorientierten und reflexiven Lernräumen in der Pflegepraxis

l Kompetenzentwicklung von Auszubildenden sichtbar machen

l Förderung von Lern-, Reflexions- und Transferkompetenz (PflBG § 5) 

(Löwenstein 2022)

Praxisanleitenden nehmen eine Schlüsselrolle in der Ausbildung 

zu professionellem Pflegehandeln ein.

Herausforderungen für Praxisanleitende und Lehrende
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                   Lernprozesse in den Blick nehmen und sichtbar machen

KOMPLEXITÄT DER BETRIEBLICHEN BILDUNGSPROZESSE

(Löwenstein 2022, 4)

In der 
Pflegeausbildung 

fehlt ein 
Kompetenzmodell!

(Löwenstein 2022; Glodek et al. 2024)
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AUSBILDUNGSQUALITÄT IN DER PFLEGEAUSBILDUNG

In der Studie „Ausbildung aus Sicht der Auszubildenden“ werden 
die schulischen und die betrieblichen Aspekte als gleichermaßen wichtig betrachtet.

Lernortkooperation als Erfolgsfaktor für Ausbildungsqualität

(Qualitätsmodell nach Krewerth et al. 2008 modifiziert von Wenner 2022, 50)
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ENTWICKLUNGS- UND FORSCHUNGSPROJEKT

Auftraggeber Ministerium für Kultus, Jugend 
und Sport Baden-Württemberg 

Praxispartner Je 2 Berufsfachschulen für Pflege 
in 4 Regierungsbezirken mit

23 Lehrende
24 Praxisanleitende
931 Auszubildende

Projektlaufzeit 15.10.2024 – 14.10.2027

COMET-Pflegeausbildung BW
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Zentrale Ziele von COMET-Pflegeausbildung BW:

1. Durch die Integration des COMET-Kompetenzmodells in die 

generalistische Pflegeausbildung berufliche Kompetenzen von 

Auszubildenden messen und entwickeln.

2. In einem partizipativen, iterativen Prozess mit Lehrenden und 

Praxisanleitenden bildungstheoretische Lernortkooperation zur 

Steigerung der Ausbildungsqualität gestalten. 

Zentrale Ziele von COMET-Pflegeausbildung BW

COMET-PFLEGEAUSBILDUNG BW
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                   Zentrale Forschungsfrage

COMET-PFLEGEAUSBILDUNG BW

Trägt die Implementierung von COMET-Pflegeausbildung BW 

zur Ausbildungsqualität der generalistischen Pflegeausbildung 

bei?

29.04.2025
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                   Transparenz von Kompetenzniveaus zur Förderung der Ausbildungsqualität

COMET-PFLEGEAUSBILDUNG BW

COMET-Kompetenzentwicklungs- und Messmodell

als pädagogisch-didaktisches Instrument

29.04.2025
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                   Expertise-Modell nach Dreyfus und Dreyfus 

KOMPETENZEN VOM ANFÄNGER ZUM EXPERTEN

(Löwenstein 2022, 39)
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COMET-KOMPETENZENTWICKLUNGS- UND MESSMODELL

(Rauner 2018, 29)

29.04.2025
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                   Zentrale Ergebnisse

KOMET PFLEGEAUSBILDUNG SCHWEIZ

l Projekt (01/2012 – 03/2015) zur Kompetenzentwicklung von Pflegefachpersonen an Höheren 
Fachschulen der Schweiz

l Vollständige Lösung komplexer Aufgaben, indem Anforderungen berücksichtigt und abgewogen werden

l Nicht nur reine Lösungen stehen im Vordergrund, sondern auch Verstehensprozesse

l Testergebnisse und Kontextanalysen geben differenziertes Bild zur Ausbildungsqualität

l Das Lernklima in den Gruppen sowie die Problemlösungsmuster der Lehrenden und Praxisanleitenden 
sind entscheidende Faktoren für die Kompetenzentwicklung der Auszubildenden

l Für die nachhaltige Nutzung der neuen Erkenntnisse sind die Kompetenzen und das Engagement der 
Lehrenden wichtige Voraussetzungen

l Professionalisierung von beteiligten Lehrenden und Praxisanleitenden: 
„Die aktive Beteiligung am Projekt erweist sich für Lehrkräfte als eine Form der impliziten und expliziten 
Fortbildung.“ (I:BB 2015, 18)

29.04.2025
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                   Verknüpfung von Gestaltung und Forschung im iterativen Prozess

DESIGN-BASED RESEARCH-ANSATZ 

Explorationsphase Designphase Erprobungs- und 
Analysephase

Reflexion und 
Theoriebildung

Identifizierung der Probleme

• Fehlendes Kompetenzmodell

• Unspezifische Lernortkooperation

• Testaufgaben mit offenen 
Lösungsräumen

• Lernortkooperation zur

oAngleichung von 
Kompetenzanforderung

oWeiterentwicklung von 
Problemlösekompetenz in 
Theorie und Praxis

oAbstimmung pädagogisch-
didaktischer Konzepte

Haupttests (2026 – 2027)

• Kompetenzentwicklung von 
Auszubildenden in Abhängigkeit 
zur Ausbildungsqualität und 
Testmotivation

• Entwicklung der Lehrkompetenz 
von Praxisanleitenden und 
Lehrenden

• Integration in pädagogisch- 
didaktische Konzepte 
(u.a. kompetenzorientierte 
Prüfungsformate)

• Digitaler Ausbildungsnachweis 
zur Transparenz von 
Kompetenzentwicklung

• Ableitung zentraler Design-
Prinzipien, u.a. Gestaltung von 
Lehr-Lernprozessen

• Beitrag zur Bildungspraxis in 
spezifischen Kontexten und 
zur wissenschaftlichen 
Entwicklung in der 
generalistischen 
Pflegeausbildung

• Rekontextualisierung auf 
mehrere Bildungssysteme

• Handlungsleitfaden für die 
betriebliche und schulische 
Bildungspraxis der 
generalistischen 
Pflegeausbildung

Theoretische Fundierung

• Bildungs- & Pflegeverständnis

• Kompetenzentwicklung

• Problemorientierte Aufgaben

• Bildungstheoretische 
Lernortkooperation

Kontextanalyse
Beobachtung, Bedarfsanalyse,
Quantitative & qualitative 
Erhebungen, Analyse 
pädagogisch-didaktischer 
Konzepte/Instrumente 

Pretest (2025)

• Einsatz von Testaufgaben

• Transparenz von 
Ausbildungsqualität und 
Lehrkompetenz

29.04.2025
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                   Arbeitsprozesswissen und Kriterien zur vollständigen Aufgabenlösung

COMET-PFLEGEAUSBILDUNG BW

29.04.2025

Arbeitsprozesswissen
Know That: Handlungsleitendes Wissen
Know How: Handlungserklärendes Wissen
Know Why: Handlungsreflektierendes Wissen

8 Kriterien 
der vollständigen Aufgabenlösung 

mit 40 Items
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                   Erfassen von Kompetenzniveaus

COMET-PFLEGEAUSBILDUNG BW

Testaufgabe mit 

offenen 

Lösungsräumen

Modell der vollständigen Aufgabenlösung

Aufgaben- und Lernbereiche

Nicht vorhersehbare 
Arbeitsaufgaben 

Erfahrungsgeleitetes,  
fachsystematisches 
Vertiefungswissen 

Problembehaftete 
spezielle 
Arbeitsaufgaben

Detail- und 
Funktionswissen

Systematische 
Arbeitsaufgaben 

Berufliches 
Zusammenhangs-
wissen 

Berufsorientierende 
Arbeitsaufgaben 

Orientierungs- und 
Überblickswissen 

29.04.2025
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BEWERTUNG DER AUFGABENLÖSUNG
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Items der Bewertungsskala
an die Begrifflichkeiten der 

generalistischen Pflegeausbildung 
adaptiert
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                   Ein partizipatives Entwicklungs- und Forschungsprojekt

COMET-PFLEGEAUSBILDUNG BW

Neuheit

l Integration des COMET- Kompetenzmodells in der generalistischen Pflegeausbildung

l Gestaltung der Lernumgebung durch Transparenz von förderlichen und hemmenden 

Rahmenbedingungen in der Bildungspraxis

l Analysieren und Vernetzen von pädagogisch-didaktischen Konzepten

l Praxisanleitende und Lehrende entwickeln bewusst Problemlösekompetenzen

l Digitales Ausbildungsportfolio als Meta-Lernort

29.04.2025
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COMET-PFLEGEAUSBILDUNG BW

Ausbildungsqualität

durch 
pädagogisch-didaktische 
Vernetzung der Lernorte

und 

(Weiter-)Entwicklung  von 
betrieblichen und schulischen 

Bildungsprozessen

(Löwenstein 2022, 201)

29.04.2025
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                   Ein partizipatives Entwicklungs- und Forschungsprojekt

COMET-PFLEGEAUSBILDUNG BW

Nützlichkeit 

l Lehrende und Praxisanleitende führen Dialog zu Pflege-, Bildungs- und Lernverständnis

l Lern-, Reflexions- und Transferkompetenz  der Auszubildenden wird durch Transparenz von 

Kompetenzniveaus  gefordert und gefördert

l Iterativer Prozess ermöglicht die Integration eines kompetenzdarstellenden 

Ausbildungsnachweises

l Einheitliche pädagogisch-didaktische Konzepte für alle Akteure, die unmittelbare am Lehr-/ 

Anleitungs- und Lernprozess beteiligt sind

l Dialog mit Akteuren, z.B. Verantwortlichen im Kultusministerium, Regierungspräsidien und 

Lehrerfortbildung (ZSL), trägt zur Verstetigung auf unterschiedlichen Bildungsebenen bei

29.04.2025
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                   Ein partizipatives Entwicklungs- und Forschungsprojekt

COMET-PFLEGEAUSBILDUNG BW

Nachhaltige Innovation

l Auszubildende schließen die Pflegeausbildung kompetent und erfolgreich ab 

l Praxisanleitende und Lehrende sind motiviert, die generalistische Pflegeausbildung 

aktiv zu gestalten

l Bildungstheoretische Lernortkooperation auf personeller und institutioneller Ebene

l Attraktivität des Pflegeberufes steigt durch die Zufriedenheit der Auszubildenden 

und Transparenz von zu erwerbenden Kompetenzen

l Sicherstellung der Versorgungsqualität in der Pflege durch hohe Ausbildungsqualität

29.04.2025
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                   Ein partizipatives Entwicklungs- und Forschungsprojekt

COMET-PFLEGEAUSBILDUNG BW
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!

Wir freuen uns  

auf Ihre Fragen und 

Rückmeldungen.

Projektteam:
Prof. Dr. phil. M. Löwenstein

Laura Winter
Saskia Chrysidis

Hochschule Esslingen 
Fakultät Soziale Arbeit, Bildung und Pflege

Flandernstr. 101
73732 Esslingen

E-Mail: mechthild.loewenstein@hs-esslingen.de
Projekt-SABP-COMET@hs-esslingen.de
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