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❖ Anschlussfähigkeit an 

bildungstechnologische 

Standards (ESCO, DRQ etc.)

❖ Nachnutzbarkeit durch Dritte 

(Open Access)

❖ Verbesserte 

Weiterbildungssuche & 

passende 

Weiterbildungsangebote

❖ Spielerische Weiterbildungs-

angebote (VR, Chatbots etc.)

❖ Support für KMU

Ziel: Generierung eines sicheren, digitalen, innovativen Weiterbildungsraums

KI-generiertes Bild





Gliederung

1. Onlinecampus Pflege – digitale Kompetenzen für die Pflegebranche 

(Uni Hildesheim, Uni Osnabrück, TH Lübeck)

2. ADAPT – ein adaptives Weiterbildungssystem für die Pflege 

(IAT, APZ MKK, Pädagogische Hochschule Freiburg, TIB, BiG, 

maxQ/IFTP im bfw)

3. Diskussion



1. Onlinecampus Pflege – digitale Kompetenzen für die Pflegebranche



1. Onlinecampus Pflege – digitale Kompetenzen für die Pflegebranche

Kompetenzstrukturmodell:

❖ Sechs Teilkompetenzen digitaler 

Souveränität

❖ Pflegerischer Bezugsrahmen mit

neun Modulen

❖ Drei allgemeine

Kompetenzdomänen



1. Onlinecampus Pflege – digitale Kompetenzen für die Pflegebranche

❖ 42 mediendidaktische

Konzepte („Learning 

Nuggets“)

❖ OER-lizensiert

❖ Zielgruppengerecht, 

multimedial, interaktiv



1. Onlinecampus Pflege – digitale Kompetenzen für die Pflegebranche

❖ Exploratives Lernen 

vs. Lernpfade

❖ Reduzierter

Navigationsaufwand

❖ Gamificationelemente



1. Onlinecampus Pflege – digitale Kompetenzen für die Pflegebranche

Evaluation in vier Testphasen (iterativer Prozess) – 544 Teilnehmende des 

Onlinecampus und Fokusgruppen:

1. Hohe Flexibilität durch digitale Weiterbildungsangebote

2. Mehr Motivation durch Multimedia/Gamification

3. Mehr Personalisierung durch Überspringbarkeit von Angeboten

4. Digitale Kooperationsmöglichkeiten als Brücke



2. ADAPT – ein adaptives Weiterbildungssystem für die Pflege 



2. ADAPT – ein adaptives Weiterbildungssystem für die Pflege 

Perspektive der Lehrenden:

❖ Komponente zur Lehrplanentwicklung

❖ KI unterstützt, definiert Themen, sucht/filtert offene Bildungsressourcen

❖ Mehrsprachige Lernplangestaltung



2. ADAPT – ein adaptives Weiterbildungssystem für die Pflege 

Perspektive der Lernenden

❖ Erhalten personalisierte Lernempfehlungen

❖ Übersichtliches Dashboard mit Funktionen für zeitflexibles Lernen

❖ Vier Lernreisen und zwei zusätzliche Kurse



2. ADAPT – ein adaptives Weiterbildungssystem für die Pflege 

Evaluation am Beispiel der betrieblichen Rahmenbedingungen für KI-gestütztes 

Lernen

1. Positive Lernkultur etablieren

2. Digitale Kompetenzen fördern

3. Grundlegende Infrastruktur schaffen

4. Auch digitales Lernen braucht Unterstützung



3. Zur Diskussion

Digitale Weiterbildungsangebote bieten vielfältige Potenziale für die 

berufliche Pflege, können jedoch nur nachhaltig erfolgreich sein, wenn sie 

gezielt in den Arbeitsalltag integriert werden und die spezifischen 

Bedürfnisse der Pflegefachpersonen berücksichtigen. Dabei sind immer 

die betrieblichen Rahmenbedingungen zu beachten.
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