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- Gesetzliche und strukturelle
Reformprozesse im Gesundheitswesen -
etwa im Kontext der Berufsbildung oder
Digitalisierung - treffen auf ein historisch
gewachsenes, vielfach fragmentiertes
System.

- Betriebliche Bildungsarbeit fungiert als
Schnittstelle im Chaos - sie ist
Vermittlerin zwischen unterschiedlichen
Akteur:innen, Logiken und
Zustindigkeiten.
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- Systemische Verinderungen gehen mit
organisationalem Anpassungsdruck
einher, der tiefgreifende Verinderungen
in Strukturen, Inhalten und Prozessen

ORGANISATION betrieblicher Aus- und Weiterbildung

nach sich zieht.

- Kompetenzentwicklung vollzieht sich
nicht isoliert im ,pidagogischen Raum®,
sondern ist in organisationale Strukturen

| | N und Prozesse eingebettet - Kompetenz-
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. Lernen im betrieblichen Kontext ist ein
komplexer Prozess, der tiber die reine
Aneignung von Wissen und Fertigkeiten
hinausgeht und die subjektive, soziale sowie
reflexive Auseinandersetzung mit der

INDIVIDUUM beruflichen Erfahrungswelt einschliefit.

- Betriebliche Bildung lisst sich als ein Prozess
der Identititsentwicklung begreifen, in dem
das Entlernen bestehender Routinen, reflexive
Auseinandersetzungen mit Erfahrungen sowie
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