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Konsortium

o Forschungsinstitut hetriebliche Bildung (f-bb)

o [nstitut Arbeit und Technik (IAT) der
Westfalischen Hochschule Gelsenkirchen

o Prof. Dr. habil. Karin Reiher

Methodik

Literatur- & Sekundardatenanalyse
Fokusgruppen in drei Pflegesektoren
herufshiographische Einzelinterviews
Fallstudien in drei Pflegesektoren

Lebensphasengerechte Personalentwicklung mit abgestimmten
Oualifikations- und Tatigkeitsprofilen und Berufslaufbahn ( LPP)

01.01.2023 his 31.12.2024

Produkte

o Fachartikel

o Podcastfolge (“Ubergabe”)

o Erklarvideos

o Handreichung mit Handlungsempfehlungen

o Expert’inneninterviews zur Validierung o Metrokarte und Steckbriefe
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Fachtagung der Arbeitsgemeinschaft Berufshildungsforschungsnetz (AG BFN) am 28./29.04.2025

Dieses Projekt wurde finanziert vom Bundesinstitut fiir Berufshildung (BIBB)




