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Anforderungen Zielsetzungen

Fachkraftesicherung,

Personalmarketing,
Verknipfung von = W Forderung Berufswege,
Organisations- und =z

Umsetzung neuer

Personalentwick

Besondere Relevanz fur
Passgenave Le Beschdftigtengruppen mit geringerer Selinslhme

SRS Lernkompetenz, die seltener an betrieblichen
angebote,

Medien- und
Lernkompeten besonders darauf angewiesen sind, ihre

enheit,

Weiterbildungsangeboten partizipieren und

Beschaftigungsfdahigkeit durch Qualifizierung

sicherzustellen.
Fachkraftema

Versorgungsqu alitat,
Weiterbildungsla eiligung,
unibersichtlich und Qualitatssicherung

fragmentiert in der Weiterbildung

(z.B. Petzoldt et al. 2016; BMAS /BMBF 2019; Johnson 2016; Timmreck et al. 2017; Kamps et. al 2019)



® Inwiefern konnen Weiterbildungsbeteiligung und Lernerfolge durch ein

digitales System unterstitzt und gesichert werden?

® Inwiefern kann durch eine technische Applikation die Passung zwischen
individuellen Bedarfen, betrieblichen Erfordernissen und beruflichen

Weiterbildungsangeboten optimiert werden?

® Welche Chancen und Risiken gilt es bei der Entwicklung von digitalen

Weiterbildungs-Losungen im Berufsfeld Pflege zu bericksichtigen?



Lernbereitschaft Lernfdhigkeit

Lernkompetenz

Grundfertigkeiten
Lernméglichkeiten und
Medienkompetenz

o
(Quelle: Pastoors 2018, S. 105)




Risiken Chancen

* Anderung/ Anpassung von Lerninhalten * Zeit- und Ortsunabhdngigkeit und -flexibilitat
* Selbstnormierung und —kontrolle * Diversitat
* Digitale Spaltung » Selbstbestimmung/ Selbststeuerung
* Balance zwischen Vorgaben und nicht- * Passgenauigkeit/ Individualisierung
Alleinlassen * Bezug zur Lebenswelt
O * Uberforderung, Ablenkung, Entgrenzung * Selbstvertrauven und —sicherheit stdrken
* Motivation steigern o

(z.B. Darmann-Finck et al. 2021; Dobischat et al. 2018; Eggert/ Joachim 2019; Kludig/ Friemer 2020; Molwitz et al. 2021;
Moskaliuk/ Cress 2018; Missig 2018a; Missig 2018b; Ortmann-Welp 2020; Peters et al. 2018)
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Losung: Eine adaptive, digtale Lernumgebung ermoglicht eine Passung zwischen

Lernangeboten, individuellen Lernstilen, individuellen und betrieblichen

Anforderungen und unterstitzt selbstbestimmtes Lernen.



Boarding

(Forschungs- und Entwicklungsphase)

Analyse individueller und kollektiver |"

@ Kompetenz- und Lernprofile, Typisierung " Gru
betrieblicher Lernsituationen

(

NGRS Kompetenzprofile Technische Umsetzung | Qualifizierung: Train Betriebliche Konzeption von

Befragung

; Portofolioanalyse und Implementierung the Trainer Umsetzung Transferoptionen
Literaturrecherche




Institut Arbeit und Technik (IAT), Westfalische
Hochschule, Forschungsschwerpunkt ,,Arbeit und
Woandel*, Gelsenkirchen

APZ MKK - Alten- und Pflegezentren des Main-Kinzig-
Kreises, Rodenbach

Padagogische Hochschule Freiburg, FB Berufliche
Bildung fir Gesundheit und Nachhaltigkeit, Institut fir
Berufs- und Wirtschaftspddagogik, Freiburg

Leibniz Information Centre for Science and
Technology (TIB), Learning and Skills Analytics
Research Group, Hannover

BiG - Bildungsinstitut im Gesundheitswesen, Essen

maxQ/IFTP im bfw - Unternehmen fir Bildung, Erkrath

Weitere Informationen auf:

GEFORDERT VOM

o www.projekt-adapt.de
Bundesministerium

fir Bildung
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Digital Diversity.
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