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Attraktivitatssteigerung durch Reform der Pflegeberufe?

Wie Schiler/-innen die geplante generalistische Pflegeausbildung sehen

Stephanie Matthes (BIBB)

Wenngleich die Zahl der Ausbildungsanfanger/-innen in den Pflegeberufen jlingst gestiegen
ist, missen nach Expertenmeinung in den nachsten Jahren noch deutlich mehr Jugendliche
fur eine Berufsausbildung im Pflegesektor gewonnen werden, um den demografisch und
epidemiologisch bedingten Veranderungen der Versorgungsanforderungen zu begegnen.
Das lang geplante Pflegeberufegesetz, welches eine Zusammenlegung der Berufe
Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger/-in und Altenpfleger/-in zu einem generalistischen
Ausbildungsberuf vorsieht, soll hierzu einen Beitrag leisten und ,die Attraktivitdt des

Ausbildungsberufs fur junge Menschen erhdhen® (Bund-L&nder-Arbeitsgruppe 2012, S. 5).

Ob eine Ausbildung im Pflegebereich durch eine solche Zusammenfihrung der Berufe fir
Jugendliche tatsachlich attraktiver wird, ist unklar. Trotz Modellvorhaben und Begleitstudien
gibt es bislang wenig empirische Erkenntnisse zur Wahrnehmung von Pflegeberufen bei
Jugendlichen, die noch vor der Berufswahl stehen. Insgesamt haben Pflegeberufe und vor
allem die Altenpflege ein eher negatives Image bei Schilern und Schilerinnen (Bomball u.a.
2010; Gorres u.a. 2015). Qualitative Studien lassen vermuten, dass Differenzen in der
Wertschatzung von Altenpflege und Krankenpflege u.a. auf Unterschiede in der éffentlichen

Wahrnehmung der bendétigten Kompetenzen zuriickzufiihren sind (Fischer 2010).

Basierend auf einer 2015 durchgefuhrten Schulerbefragung (N=2.000), geht der Beitrag der
Frage nach, wie Schiler/-innen der 9. und 10. Klassen an Haupt-, Realschulen und
Gymnasien die geplante generalistische Pflegeausbildung sehen. Dazu wurden die
Berufskonzepte, die Jugendliche von den verschiedenen Pflegeberufen haben, Uber
Tatigkeitsprofile  sowie  Vorstellungen von  Rahmenbedingungen, Gehalt und
gesellschaftlichen Berufsstereotypen erfasst. Erste bi- und multivariate Ergebnisse zeigen,
dass sich die Berufskonzepte der Jugendlichen zu den verschiedenen Pflegeberufen
teilweise deutlich voneinander unterscheiden und der geplante neue Beruf starker mit der
Altenpflege als mit der Krankenpflege in Verbindung gebracht wird. Schiler/-innen mit einer
Neigung zum Beruf Gesundheits- und Krankenpfleger/-in kdnnen sich zudem nur bedingt
eine berufliche Tatigkeit als Altenpfleger/-in vorstellen. Hinsichtlich der erwinschten
Attraktivitatssteigerung durch das Pflegeberufegesetz stimmen die Befunde somit eher

pessimistisch.
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