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. Einstieg: Reform der Pflegeberufe
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. Einstieg: Eine umstrittene Reform

Andreas Westerfellhaus, Prasident des DPR
(in Altenpflege, 8/2015 71 25.08.2015)

ADas wird zu einer enormen A
der Pfl egeberufe I nsgesamt f

Peter DUrrmann, Sprecher AB¢ndnis f¢or Al t e
(in Altenpflege, 7/2015 1 30.07.2015)

ADas w@re eine Katas

Getrud Hundenborn, DIP (in taz, 28.07.2015) - _
Bernd Tews, AB¢ndni s f ¢

AMi t egeneralistischen (in Deutschlandfunk i 06.01.2014)
Ausbildungsgang wirde die Selektion

I n der Pfl egeausbi |l dué‘cjjiagge'aslcﬁaqlﬂtpﬁfle
unter di e R2de

Barbara Steffens, Gesundheitsministerin NRW
(in General-Anzeiger i 17.06.2015)
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]
. Der demografische Wandel und seine Auswirkungen

Fachkraftemangel in Gesundheits- und Pflegeberufen

Fachkr@fte, Spezialisten bzw. Experten
Deutschland nach L2 ndern
Dezember 2013

Humanmedizin Gesundheits- und Altenpflege
(Experten) Krankenpflege

Brandenburg

Sachsen-Anhalt

M = Fachkraftemangel (Vakanzzeit liegt mind. 40% ¢ber dem = Anzeichen fir Fachkr2fteengp®sse [l = keine Engp?@sse (Vakanzzeit ist unter dem

Bundesdurchschnitt aller Berufe und es gibt weniger als 150 (Vakanzzeit ist ¢ber dem Bundesdurchschnitt Bundesdurchschnitt aller Berufe oder es gibt mehr als
Arbeitslose je 100 gemeldete Stellen aller Berufe und es gibt weniger als 300 300 Arbeitslose je 100 gemeldete Stellen)
oder es gibt weniger Arbeitslose als gemeldete Stellen) Arbeitslose je 100 gemeldeten Stellen) [[] = Keine Daten aufgrund kleiner Gr° Cenordnungen

Arbeitsmarktberichterstattung@arbeitsagentur.de Datenquelle: Statistik der Bundesagentur f¢r Arbeit
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. Reform der Pflegeberufe

A 2012: Bund-Lander-Arbeitsgruppe legt Eckpunktepapier zur
Weiterentwicklung der Pflegeberufe vor

A Mai 2015: BMFSFJ & BMG legen Arbeitsentwurf fiir ein
Pflegeberufsgesetz vor

A Ein zentrales Ziel der Reform:

Alie Attraktivitat des Ausbildungsberufs fiir junge Menschen
erhdhenn(Bund-Lander-Arbeitsgruppe 2012, S. 5)
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. Attraktivitatssteigerung durch Reform der Pflegeberufe?

Wie kénnte durch die Zusammenfihrung der drei Pflegeberufe die

Attraktivitat des Berufsfelds gesteigert werden?

A Explizit formulierte Annahmen:

i ADi e Zusammenf s¢hrung der

Ausbildungsberufs fir junge Menschen. Die beruflichen Einsatz- und
Entwicklungsmaoglichkeiten werden Uber die gesamte Zeit des
Erwerbslebens verbessert und damit auch die individuelle
Berufszufriedenheit gest2rkt.n

(Bund-Lander-Arbeitsgruppe 2012, S. 5; eigene Hervorhebung)

Pfl egeber uf
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. Attraktivitatssteigerung durch Reform der Pflegeberufe?

AVi el sei t i gundEntwikcklangsmoglichkeiten erhéhen die
Attraktivitat der Pflegeberufe f ¢r

A Zugrunde liegende implizite Annahme:

1. Das I nteresse an de-mnBersaf MAMAttenpe]
den Ber uf en -Ai@éksnden)Khaekenpfleger/<i nfi ver bur
(und andersherum).

A Besonders umstrittene Annahme:

AWer sich f¢r Altenpflege und die Alten
sehr Uberlegt. 93% der Befragten geben an, dass sie sich ganz bewusst fur die

Arbeit mit den alten Menschen entschied
(DGGPP 2015; Befragung von 8.000 Altenpflegeschulern)

2. Der geplante Pflegeberuf wird flr Jugendliche attraktiver, weil ihnen
(1) (vielseitige) berufliche Einsatz- und Entwicklungsmdglichkeiten bei der
Berufswahl wichtig sind, und sie
(1) erkennen, dass der neue generalistische Pflegeberuf mehr Einsatz-
und Entwicklungsmdglichkeiten bietet als zuvor.
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. Attraktivitatssteigerung durch Reform der Pflegeberufe?

Wie kénnte durch die Zusammenfihrung der drei Pflegeberufe die
Attraktivitat des Berufsfelds gesteigert werden?

A Weitere (implizite) Annahmen:

3. ADurch die Zusammenf ¢hrung der droei
Imagetransfer von der Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege auf die
Altenpflege unbedingt zu rechnen. Ohne die Ausdifferenzierung kénnte der
Beruf folglich f¢r junge Menschen |
(Zimmer u.a. 2012, S. 375)

&>

Hintergrund:

o

Impression Management Theory (Mummendey & Bolten 1985):
Image spielt bei der Berufswahl eine zentrale Rolle

A Pflege bei Schulerngenerellk ei n bel i ebtes Berufsfeld,
Pflegeberuf mit dem Alter der Zu-Pf | e g e n d e n (Balmlhuia. 2010, i50)

A Meogliche Ursache: Unterschiede in der 6ffentlichen Wahrnehmung der benétigten
Kompetenzen: ASo gilt die Al tenTifgke#ge al
wahrend die Krankenpflege vom hohen Ansehen des arztlichen und medizinischen

~

Fel des p(FissHeri2dld, 2134) . i
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Fragestellung

Lasst sich durch die Zusammenfiuhrung der Pflegeberufe die
Attraktivitat des Berufsfelds aus Sicht von Schiulerinnen und
Schilern steigern?

U Sind die impliziten Annahmen, die der geplanten Reform der
Pflegeberufe bezlglich einer Attraktivitatssteigerung des Berufsfelds
zugrunde liegen, empirisch haltbar?

1. Das I nteresse an demnBeisgf MAMALtenptmey
A Ge s u n dumce(Kinder-) Krankenpfleger/<i ni ver bunden (und

2. Der geplante Pflegeberuf wird fur Jugendliche attraktiver, weil ihnen
(1) (vielseitige) berufliche Einsatz- und Entwicklungsmoglichkeiten bei der Berufswahl
wichtig sind, und sie
(1) erkennen, dass der geplante generalistische Pflegeberuf mehr Einsatz- und
Entwicklungsmaoglichkeiten bietet als zuvor.

3. Die Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege hat bislang ein besseres Image als die
Altenpflege. Der Altenpflegeberuf wird durch die Zusammenlegung der Berufe

aufgewertet, d.h. das positivere Image der Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege wird

auf den neuen generalistischen Pflegeberuf tibertragen.

at er
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. Datengrundlage: Schulerbefragung zum Thema Berufe 2015

A Was?
Selbst erhobene Daten

A Wer?
Schuler/-innen der 9. und 10.
Klassen an Gymnasien, Realschulen
und Hauptschulen (geschichtete
Klumpenstichprobe), N.., = 1.924

A Wo?
NRW, verschiedene
Ausbildungsmarkttypen
berucksichtigt

A Wann?
Januar - Marz 2015

A Wwie?
Klassenraumbefragung, Paper &

Pencil, vier verschiedene
Fragebogenversionen

Quelle: Schilerbefragung zum Thema Berufe 2015 (eigene Datenerhebung)

o ®
©BIBB,St ephani e Matthes (Forschungs preonteskcth eAiBd u rdguenng svoor ni e.DuhyesirustthigceBi'BB Forschen

.. o Beraten
fur Berufsblldung Zukunft gestalten



. Die Neigung, bestimmte Berufe zu ergreifen

2. Wie gut kannst du dir vorstellen, spater einmal gar nicht eher nicht teils/teils eher gut S
selbst in den folgenden Berufen zu arbeiten? gut gut
Altenpfleger/-in 0 0 0 0 0
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in 0 0 a 0 0
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in 0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau im Einzelhandel a a 0 0 a
Lehrer/-in a a 0 | a
Erzieher/-in a a a | a
KFZ-Mechatroniker/-in a 0 0 | a
Friseur/-in a a a 0 a
Backer/-in a a a | a
Arzt/Arztin 0 0 0 m 0

Quelle: Schilerbefragung zum Thema Berufe 2015 (eigene Datenerhebung)
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. Berufliches Selbstkonzept und Berufskonzept

Berufliches Selbstkonzept

4. Wie wichtig ist es dir, dass dies auf deinen gar nicht ehernicht . Jteils eher sehr

spateren Beruf zutrifft? wichtig wichtig wichtig wichtig

Viel im Team arbeiten d 0 d 0 d

Etwas Nutzliches fir die Allgemeinheit tun 0 0 0 0 0

Meine Arbeitsaufgaben selber einteilen kdnnen O m A — ]

Genug Zeit fur Familie, Freunde und 0 Insg. 15 Items ]

E.(ersothchc:\c Infcter(.eslser?t'haben ( + 6 ABel ast un gs f ak
!nen er"u .m| v!e seitigen a g a g a

Einsatzmoglichkeiten haben

Eigene Fahigkeiten weiterentwickeln kénnen 0 0 0 O 0

Berufskonzept

—_—

4 Fragebogenversionen:
AP, GKP, GKKP, PFK

— I[dentische Items

Quelle: Schilerbefragung zum Thema Berufe 2015 (eigene Datenerhebung)
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