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Modellstudiengang TGM — Physiotherapie: Steckbrief $
. Theorie und Praxis als Einheit Studieninhalte
) Beg|nn: WS 2010/11 ................................................................................................................................................................................................................
» Modellstudiengang NRW Il o Therapier und Gesundheitsmanagement
» ausbildungsintegrierender Studiengang
» 1 Kooperationspartner Theraple:

wissenschaft

Universitatsklinikum Munster (UKM)
2 Fachrichtungen
(Logopadie und Physiotherapie)

Pro Studienjahr etwa 35 Platze flr beide
Fachrichtungen

Management-
wissenschaften

Therapeutisches
Handeln

Der erhaltene Ausbildungsplatz sichert
einen Studienplatz

Gemeinsamer Start an Fachschule und
Fachhochschule

wechselseitige Anerkennung von ECTS
als einziges Modell in NRW

Mission: Therapieexpertise,
Interdisziplinaritat,

An dar Fachhochschule gemalnsam mit Studlzrendan
Managementkompetenz T nanes ke erarande und
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Begriffsklarung

Bedeutung von Mentoring im Hochschulkontext
Anforderungen an Mentoring im hochschulischen Kontext

Das Mentee-Mentoren-Lehrersystem (MML - Mlnster) im Studiengang
Therapie und Gesundheitsmanagement (TGM)

W

= Ziele
= Form und Organisation
= Curriculare Verankerung

= Erfullung theoretischer Anforderungen an Mentoring im
Hochschulkontext

5. Analyse aktueller Peer-Mentoring-Programme

o Zielsetzungen

« Ergebnisse der Analyse angewandter Erfolgsfaktoren
6. Synthese: MML — Munster: Erflllung von Erfolgsfaktoren?
7. Fazit
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Klassisch:
yrelativzeitlich stabile
dyadische Beziehung
zwischen einem
erfahrenen Mentor
und einem weniger

erfahrenen Mentee”
(Ziegler, 2009, S. 11)

Offener:
,Zwischenmenschliche
Beziehung zwischen
einer erfahrenen Person,
dem Mentor, und einer
weniger erfahrenen

Person, dem Mentee “
(Sloaneund Fuge, 2013, 5. 167)

Netzwerkkonzeption

von Mentoring:
Unterstitzung durch __Men;or:
mehrere Mentoren Ubernimmt
Summe der verschiedene Rollen

L AR
o lar-mantoring. da/pe
conte nt/uplonds/Telemach_mit_Mentor) pg

und Funktionen
(Sloane & Fuge, 2013,5.177)

Unterstltzungsfunktio

nen entscheidend

(Blickle ,Kuhnert &
Rieck, 2003, 5. 119

Austausch und Unterstutzung, Vorbild, Feed-back, Teilhabe an Erfahrungen, Beratung,

Vertrauensverhaltnis, Engagement, Motivation

Schmid & Haasen ,2011, S. 16
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Traditional Mentor
Step-Ahead
Mentoren

Informelles One-to-one
Mentoring Mentoring

Mentoring

One-to-one
Mentoring Traditional Mentor
Formelle Mentoring- Step-Ahead
Programme Mentoren
| Peer-Mentoren
Gruppen-Mentoring
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2. Bedeutung von Mentoring im Hochschulkontext $
/ Empfehlungen der \ / Wissenschaftsrat \
Hochschulrektorenkonferenz (WR),Empfehlungen zur

zur Verbesserung der Qualitat Qualltatsverbesgerung von Lehre
von Lehre und Studium 2005 und Studium* 2008

Bundesministerium fiir Bildung »Shift from Teaching to Learning”

und Forschung
Programm ,Qualitatspakt Forderung des selbstorganisierten

Lehre“2010 / \ Lernens /

Peer-Learning-Formate
z.B. Peer-Mentoring

Mentoring als Instrument zur

Studierendenbetreuung
v.a. Peer-Mentoring

Lernen durch Lehren und
Beraten

HRK, 2005, S. 4; ,Qualitatspakt Lehre®, 2010, S. 2; Wissenschaftsrat (WR), Qualitatsverbesserung, 2008, S. 8 und S.18; Westphal, Lerche, Stroot & Wiethoff, 2014, S. 5; Stroot, 2014, S. 27-30)
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3. Anforderungen an Mentoring im Hochschulkontext — o S

Applied Sciences

Theoretischer Referenzrahmen S
in Anlehnung an Sloane & Fuge, 2012, S. 104

Klassische
theoretische
Hintergriinde

Entwicklungs-
psychologische
Perspektive

Lernpsychologische | Sozialpsychologische
Perspektive Perspektive

Funktionen Erziehungsfunktion  Bewadltigungsfunktion  Vermittlungsfunktion  Unterstitzungsfunktion
Theoretischer o Konzt-.:-pt der Sozial-kognitive Soziale Unterstiitzung
Griechische Entwicklungsaufgaben  Lerntheorie
Zugang _
Mythologie
Funktion Peer-Group  Scaffolding Netzwerktheorie

Erfahrung des Vorbildwirkung des

Bedingungen Einfluss des Mentors Vertrauensverhaltnis

Mentors Mentors
hochschul-
didaktisches = Akademische Orientierung und Anleitung und .
. N . . Stressbewaltigung
Potential Sozialisation Flhrung Training
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4. Das Mentee-Mentoren-Lehrersystem (MML - Mlnster) im Studiengang
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= Form und Organisation | —

= Curriculare Verankerung

= Erfallung theoretischer Anforderungen an Mentoring im @
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Munster:
Peer-

Mentoring
far die
praktische
Ausbildung

Theorie-Praxis-Transfer durch ein
arbeitsplatznahes Mentoring férdern

Individuelle Begleitung des Lernprozesses

Forderung des selbstgesteuerten Lernens

Weiterentwicklung selbstreflexiver
Kompetenzen

Kompetenzanbahnung flr die
therapeutische Arbeit
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Verpflichtendes Peer-Mentoring fiir die praktische Ausbildung (2./3. Studienjahr)

Klinik-
schwerpunkt
Bewegungssystem

Lehrerende

¥ ¥

Ay

Saq

~otep — Ahead - Mentoren*®

Beraten, Anleiten, Schulen und Supervisieren der Mentoren

Studierende
drittes
Studienjahr

¥

Beraten, Anleiten uhd Schulen der Mentees

.Mentoring

Studierende
ZWEites Mentee Mentee
Studienjahr

In Anlehnung an Overbeck, 2014 (interne Unterlagen)

Forward*“
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Theoretische Praktische Erfahrungslernen
Ausbildung Ausbildung
Selbsterfahrung

PT-Grundlagen- Partnererfahrung
Wissenschaften

Patientenerfahrung

Angewandtes Menteeerfahrung
Handeln als Mentee

Patientenerfahrung

Angewandtes Mentorenerfahrung
Handeln als Mentor
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4. MML - Miunster: Systematische Anbahnung rochhoctahude
physiotherapeutischer Handlungskompetenz

~ $
(In Anlehnung an Miiler, 1990, S. 563)

@i
Oi

3.Studienjahr
MML: Mentor

Eigenstandiges Handeln

1

Abbau der Unterstitzung im
Verlauf des Lernprozesses

1

Unterstiitzung &
Begleitung durch Mentor

2.5tudienjahr
MML: Mentee

1.5tudienjahr
Selbst- und
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on : &

5.

A Z

PR of IR
eflexi

o
=
(J‘»
C
_i
@]
CD
CD
=
N

m Kiinisches Praktikum

* Selbsterfahrung
Was nehme ich an mir wahr?
* Partnerarbeit - Feedback durch
Kommilitonen
wie nehmen andere mein Tun / meine
,Behandlung”wahr?

3&4 * Beobachten und reflektieren der
Mentorenaktivitaten
« Uben mit den Mentoren an
Patienten

5&6  Uben am Patienten unter
Supervision der Lehrer
* Beraten, anleiten und schulen der
Mentees

78&38 * Eigenstandige Berufstatigkeit &
Vertiefung Theorie im Studium
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5. MML — Munster : Erftllung theoretischer

Anforderungen an Mentoring im Hochschulkontext

(in Anlehnung an Sloane & Fuge, 2012, S.104)
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&

Entwicklungs-
psychologische
Perspektive

Lernpsychologische
Klassische Perspektive
theoretische

Hintergriinde Mentoring als

Lernunterstiitzung

Mentoringals
Ubergangshilfe

Sozialpsychologische
Perspektive

Mentaoring als soziale
Unterstiitzung

Funktionen  Erziehungsfunktion Bewaltigungsfunktion Vermittlungsfunktion Unterstltzungsfunktion
H.OChsc.hUI- Klinische Orientierung und . - s
didaktisches e . Anleitung und Training Stresshewaltigung
. Sozialisation FUhrung
Potential
MML Mentoren fiihren Taglicher Austausch Anleitung & Training im  Soziale Unterstiitzung
Mentees in mit Peers (~ Mentoren) realen beruflichen durch Peers
Abléufe & (Orientierung) Kontext, direkter
Arbeitsweisen der Austausch méglich Austausch zwischen
jeweiligen Klinik -~ Mentoren geben Mentees & Mentoren
Abteilung ein Hinweise oder Erleben einer Vielzahl an  liber belastende
Hilfestellung bei Rollenmodellen Ereignisse
Aufgaben (Fiihrung)
Individualisierung der Netzwerkbildung
Lernsituation durch One-
to — one Mentoring
Kontinuierliches Feed-
back
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Begriffsklarung

Bedeutung von Mentoring im Hochschulkontext

Anforderungen an Mentoring im hochschulischen Kontext

Das Mentee-Mentoren-Lehrersystem (MML - Minster) im Studiengang
Therapie und Gesundheitsmanagement (TGM)

W n PR

= Ziele

= Form und Organisation

= Curriculare Verankerung

» Erfullung theoretischer Anforderungen an Mentoring im Hochschulkontext
5. Analyse aktueller Peer-Mentoring-Programme
= Zielsetzungen
= Ergebnisse der Analyse angewandter Erfolgsfaktoren

6. Synthese: MML — Munster: Erfullung von Erfolgsfaktoren?
7. Fazit
8. Literatur
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5. Analyse aktueller Peer-Mentoring-Programme: S
<

Stichprobe

Analyse von 25 einschlagigen Peer- Mentoring-
Programmen

W\ » Deutsche Programme (n= 22)
— % > Medizin (3)
> T& Wirtschaft (4)

)
» Technik/Naturwissenschaften (4)
)

;;;;;;;;;;;;;

Bildungswissenschaften und fakultatsiibergreifende
Programme (11)

» Auslandische Programme (n=3)

) Interprofessioneller Studiengang u.a. mit Physiotherapie/
Ergotherapie (Brasilien)

) Medizin (USA)

}» Rettungssanitater (Australien)
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5. Analyse aktueller Peer-Mentoring-Programme: Applied Sciences

Zielsetzungen

&

Zielsetzungen
aktueller
Peer-Mentoring-
Programme

/ / A

Betreuung & Netzwerkbildung Training Nutzung von P.M.
Beratung als Didaktisches
21 21 14 Konzept
Entwicklungspsycho- Sozialspsychologische 4
logische Perspektive Perspektive

Sehr heterogene Gestaltung der Programme

Schwerpunkt Betreuung Erstsemester und Netzwerkbildung
Training meist in separaten Workshops oder klassischen Tutorien
oder Peer-Teachingformaten

Selten Verwendung von Mentoring als didaktisches Konzept zur
Unterstltzung von Lernprozessen in Fachmodulen

18 von
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5. Ergebnisse der Analyse angewandter >
N

Erfolgsfaktoren & Kategorisierung

Personen-

bezogene
Faktoren

Programm-
bezogene
Faktoren

-

N\ /

Trenczek, K. in Anlehnung an: Erfolgsfaktoren nach Godlad & Hirst, 1989, S. 132-144; Schmid & Haasen, 2011, S. 74-114; Ziegler,

\-

\

Evaluations-
bezogene
Faktoren

\

J

2009, S. 13; Treidler, Westphal & Stroot, 2014, S. 18-19)

\- J

Peer-

bezogene
Faktoren

4 )

Vertrauens- : _— Evaluation von: -
e Zieldefinition Supervision
verhaltnis
der Mentoren
Inhalt &
: Rahmen- L
Matching Organisation
Programm
Qualifikation didaktische Zielerreichung Begleitung und
Motivation und Planung Begleitung des Input
Auswahl des : Mentoring- und
Medien
Mentors Lernprozesses
Freiwilligkeit

N _/
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6. Synthese: ReRad B
MML - Munster / Erfullung von Erfolgsfaktoren (1) $

Personenbezogene Faktoren

D N N O N
Vertrauens- Qualifikation Matchin Auswabhl/ Freiwillig-
verhaltnis der Mentoren J keit / Motivation
) J VL )
Kleine strukturiertes
Lermnarunpen Vorbereitung der Vorauswahl Auswabhl-
grupp Mentoren durch durch die PT- verfahren fur
(20 / Semester) ) :
curricular Schule - Studienplatz-
Patenschaften verankerte Module Zute_llung der vergabe
Praxisgruppen
S Entwicklung Verpflichtendes
Orientierungs- : : .1 :
selbstreflexiver eigenstandige Mentoring
woche
Kompetenzen Auswahl der
: durch das Mentoren in Positive
Gemeinsame : . : }
) Spiralcurriculum Praxisgruppen Rickmeldungen
Aktionen aller . .
- uber Mentoring
Studierenden
Forward

N\ AN AN AN /

’ 16.10.2015
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6. Synthese: Applie Scances
MML — Minster / Erfallung von Erfolgsfaktoren (2)

Programmbezogene Faktoren

Programm Planung / Medien

Information an\ K In Planung: \ Einbindung in

Mentees und : Spiralcurriculum
Einbezug von

Mentoren e & in Fachmodul
L klinischen
liber: Experten aus
P Aufgabenkatalog
dem

» Zielsetzung
* Organisation
e Durchfuhrung

Universitats-
klinikum Uber
Projekt OSLO

elektronische
Lernplattform
llias

N NG NG /
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6. Synthese: Apphed Scences
MML — Minster / Erfillung von Erfolgsfaktoren (3) $

Evaluationsbezogene Faktoren

Inhalt und : . .
[ Organisation J [ deleiechung } [ Begleitung }

/Bisherinformelll\ /S \ ( \

freiwillig durch elbsteinschatzung
Riickmeldungen tber Lernzuwachs Lerntagebuch
innerhalb .
: Abschlussgesprach Aufgaben der
Praktikumsgruppe Mentee / Mentoren Woche
Sy?;ehrniactrllseche Kompetenz- Portfolio
. messung
.E vslluatlon (fachbezogen)
\ (in Planung) / \ (in Planung) / \ /
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6- Synthese: Applied Sciences

sfaktoren (4) $

-
S
=
S
=
I
=
=S
(-
.
wn
—+
(D
=
—
M
-
==

IIIIII

Peerbezogene Faktoren
[ Supervision der } [

Mentoren Begleitung und Input }

/ RegelmaRig ) / \
durch Lehrende Einbindung der
Lehrenden in MML =
unter den — individuelle Begleitung &
Mentoren zurzeit Unterstitzung fur Mentoren
informell (Setting!) — Individualisierung des
Lernprozesses
Systematisch Absicherung der fachlichen
geplante Treffen Expertise durch Lehrende
(Sinnhattigkeit durch curriculare Einbindung
\wird diskutiert) y lernstandangepasste Inputs/
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Fazit
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MML - MUnster:

gezielte Unterstlitzung von Lern- und
Entwicklungsprozessen durch
systematische curriculare Einbindung
(eins der wenigen Mentoring-
Programme!!!)

Individuelle & hohe Frequenz von
Mentoring-Unterstitzungsfunktionen

Individuelle & hohe Frequenz bei
Begleitung der Mentoren durch
Lehrende

Erfillung theoretisch konzeptioneller
Anforderungen an Mentoring im
Hochschulkontext

Umsetzung wichtiger Erfolgsfaktoren
von Mentoring

Optimierung
hinsichtlich
Kompetenz-
messung

(in Planung)

Implementierung eines
Rahmenprogramms
mit linie~rhan

1L ANHTHOUIITI ]
Experten

(in Planung)
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