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Vorstellung
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Fachrichtungen 

Der erhaltene Ausbildungsplatz sichert 
einen Studienplatzp

Gemeinsamer Start an Fachschule und 
Fachhochschule

wechselseitige Anerkennung von ECTSwechselseitige Anerkennung von ECTS 
als einziges Modell in NRW    

Mission: Therapieexpertise, 
Interdisziplinarität, 

2

p ,
Managementkompetenz
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N t di k it d i k iti h Wü di d bi h iNotwendigkeit der eigenen kritischen Würdigung des bisherigen 
Vorgehens (KVP)

Autorinnen
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1 Mentoring: Begriffsklärung (1)1. Mentoring: Begriffsklärung (1)
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1 Mentoring: Begriffsklärung (2)1. Mentoring: Begriffsklärung (2)
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2 Bedeutung von Mentoring im Hochschulkontext2. Bedeutung von Mentoring im Hochschulkontext

Empfehlungen der Wissenschaftsrat Empfehlungen  der 
Hochschulrektorenkonferenz 
zur Verbesserung der Qualität 
von Lehre und Studium  2005

(WR)„Empfehlungen zur 
Qualitätsverbesserung von Lehre 

und Studium“ 2008

Bundesministerium für Bildung 
und Forschung

„Shift from Teaching to Learning“ 

" 

g
Programm „Qualitätspakt 

Lehre“2010
Förderung des selbstorganisierten 

Lernens
Förderung des 

Mentoring als Instrument zur 

selbstorganisierten 
LernensPeer-Learning-Formate 

z B Peer-MentoringStudierendenbetreuung
v.a. Peer-Mentoring 

z.B. Peer Mentoring 
Lernen durch Lehren und 

Beraten
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HRK, 2005, S. 4; „Qualitätspakt Lehre“, 2010, S. 2;  Wissenschaftsrat (WR), Qualitätsverbesserung, 2008, S. 8 und S.18; Westphal, Lerche, Stroot & Wiethoff, 2014, S. 5; Stroot, 2014, S. 27-30)



3. Anforderungen an Mentoring im Hochschulkontext –
Theoretischer Referenzrahmen 
in Anlehnung an Sloane & Fuge, 2012, S. 104
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8. Literatur



4. Das Mentee-Mentoren-Lehrersystem (MML - Münster):
ZieleZiele

Theorie-Praxis-Transfer durch ein 
arbeitsplat nahes Mentoring fördern

MML -

arbeitsplatznahes Mentoring fördern 

Münster: 
Peer-

Individuelle Begleitung des Lernprozesses

Mentoring 
für die 

Förderung des selbstgesteuerten Lernens

praktische 
Ausbildung

Weiterentwicklung selbstreflexiver 
Kompetenzen

Kompetenzanbahnung  für die 
therapeutische Arbeit
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therapeutische Arbeit



4 MML - Münster: Form und Organisation4. MML Münster: Form und Organisation

„Step – Ahead - Mentoren“

„Mentoring
Forward“
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In Anlehnung an Overbeck, 2014 (interne Unterlagen) 



4 MML - Münster: Curriculare Verankerung4. MML Münster: Curriculare Verankerung 
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4. MML - Münster: Systematische Anbahnung 
physiotherapeutischer Handlungskompetenz                      
(I A l h Mill 1990 S 563)(In Anlehnung  an Miller, 1990, S. 563) 
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5. MML – Münster Kompetenzanbahnung:
ReflexionskompetenzReflexionskompetenz
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5. MML – Münster : Erfüllung theoretischer 
Anforderungen an Mentoring im Hochschulkontext
(in Anlehnung an Sloane & Fuge, 2012, S.104)
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5. Analyse aktueller Peer-Mentoring-Programme:
Sti h bStichprobe

Analyse von 25 einschlägigen Peer- Mentoring-
Programmen 

Deutsche Programme (n= 22)  
Medizin (3)Medizin (3) 

Wirtschaft (4)

Technik/Naturwissenschaften (4)Technik/Naturwissenschaften (4) 

Bildungswissenschaften und fakultätsübergreifende
Programme (11)

http://www.seoonma.de/wp-content/uploads/2011/02/website-analyse.jpg

Ausländische Programme (n=3) 
Interprofessioneller Studiengang u.a. mit Physiotherapie/Interprofessioneller Studiengang u.a. mit  Physiotherapie/ 
Ergotherapie (Brasilien) 

Medizin (USA)
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Rettungssanitäter  (Australien) 



5. Analyse aktueller Peer-Mentoring-Programme:
ZielsetzungenZielsetzungen

Zielsetzungen 
aktuelleraktueller

Peer-Mentoring-
Programme 

Training Nutzung von P.M. 
l Did kti h

Betreuung &
B t

Netzwerkbildung

14
als Didaktisches

Konzept
4 

Beratung
21

Entwicklungspsycho-
logische Perspektive

21
Sozialspsychologische

Perspektive

• Sehr heterogene Gestaltung der Programme
• Schwerpunkt Betreuung Erstsemester und Netzwerkbildung

g p e spe ve

• Training meist in separaten Workshops oder klassischen Tutorien 
oder Peer-Teachingformaten

• Selten Verwendung von Mentoring als didaktisches Konzept zur 
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g g
Unterstützung von Lernprozessen in Fachmodulen 



5. Ergebnisse der Analyse angewandter
Erfolgsfaktoren & KategorisierungErfolgsfaktoren & Kategorisierung
Programm-
bezogene 
F kt

Evaluations-
bezogene 
F kt

Peer-
bezogene 

Personen-
bezogene
F kt Faktoren Faktoren FaktorenFaktoren

Vertrauens-
verhältnis

M t hi

Zieldefinition 

Rahmen-

Supervision 
der Mentoren 

Evaluation von: 

Inhalt &   
O i tiMatching

Qualifikation

Rahmen
Programm

didaktische 
Pl

Begleitung und 
I t

Organisation

Zielerreichung

Motivation und 
Auswahl des 

Mentors 

Planung 

Medien

InputBegleitung des 
Mentoring- und 
Lernprozesses

Freiwilligkeit
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Trenczek, K. in Anlehnung an: Erfolgsfaktoren nach Godlad & Hirst, 1989, S. 132-144; Schmid & Haasen, 2011, S. 74-114; Ziegler, 
2009, S. 13; Treidler, Westphal & Stroot, 2014, S. 18-19) 



6. Synthese: 
MML - Münster / Erfüllung von Erfolgsfaktoren (1) ü ste / ü u g o o gs a to e ( )

Personenbezogene Faktoren

Qualifikation 
der Mentoren MatchingVertrauens-

verhältnis
Auswahl/ Freiwillig-

keit / Motivation

Kleine 
Lerngruppen Vorbereitung der 

Mentoren durch
Vorauswahl 

durch die PT

strukturiertes 
Auswahl-

f h füg pp
(20 / Semester)

Patenschaften

Mentoren durch 
curricular 

verankerte Module 

durch die PT-
Schule -

Zuteilung der 
Praxisgruppen 

verfahren für 
Studienplatz-

vergabe

Orientierungs-
woche

Entwicklung 
selbstreflexiver 
Kompetenzen 

durch das

g pp

eigenständige 
Auswahl der 
Mentoren in

Verpflichtendes
Mentoring 

PositiveGemeinsame 
Aktionen aller 
Studierenden

durch das 
Spiralcurriculum

Mentoren in 
Praxisgruppen 

Positive 
Rückmeldungen 
über Mentoring 

Forward
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6. Synthese:
MML Mü t / E füll E f l f kt (2)MML – Münster / Erfüllung von Erfolgsfaktoren (2) 

Programmbezogene Faktoreng g

Zieldefinition Rahmen-
Programm

didaktische 
Planung / MedienProgramm Planung / Medien

Information an In Planung: Einbindung inInformation an 
Mentees und 

Mentoren
über:

Einbezug  von 
klinischen 

E t

Einbindung in 
Spiralcurriculum 
& in Fachmodul

• Zielsetzung
• Organisation

Experten aus 
dem 

Universitäts-
klinikum über

Aufgabenkatalog 

elektronische g
• Durchführung klinikum über

Projekt OSLO Lernplattform 
Ilias 
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6. Synthese:
MML Münster / Erfüllung von Erfolgsfaktoren (3)MML – Münster / Erfüllung von Erfolgsfaktoren (3) 

Evaluationsbezogene Faktoreng

Inhalt und   
Organisation Zielerreichung Begleitung g

Selbsteinschätzung
üb L h

Bisher informell / 
freiwillig durch über Lernzuwachs 

Abschlussgespräch 
M t / M t

Lerntagebuch

Aufgaben der 
W h

freiwillig durch 
Rückmeldungen 

innerhalb 
Praktikumsgruppe Mentee / Mentoren

Kompetenz-
messung

Woche 

Portfolio

a u sg uppe

Systematische  
jährliche messung

(fachbezogen)
(in Planung)

j
Evaluation 

(in Planung) 
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6. Synthese:
MML – Münster / Erfüllung von Erfolgsfaktoren (4)MML Münster / Erfüllung von Erfolgsfaktoren (4) 

Peerbezogene Faktoren
Supervision der 

Mentoren Begleitung und Input

Regelmäßig 
durch  Lehrende Einbindung der 

Lehrenden in MML =  
unter den 

Mentoren zurzeit 
informell (Setting!)

− individuelle Begleitung & 
Unterstützung für Mentoren 
− Individualisierung des( g )

Systematisch 

Lernprozesses

Absicherung der fachlichen 
E ti d h L h dgeplante Treffen 

(Sinnhaftigkeit 
wird diskutiert)

Expertise durch Lehrende

durch curriculare Einbindung 
lernstandangepasste Inputs 
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7 Fazit7. Fazit 

MML - Münster:
• gezielte Unterstützung von Lern- und g g

Entwicklungsprozessen durch
systematische curriculare Einbindung 
(eins der wenigen Mentoring-
Programme!!!)

• Optimierung 
hinsichtlich+

-
Programme!!!) 

• Individuelle & hohe Frequenz von 
Mentoring-Unterstützungsfunktionen 

hinsichtlich 
Kompetenz-
messung
(in Planung)

+

g g

• Individuelle & hohe Frequenz bei 
Begleitung der Mentoren durch 
Lehrende

• Implementierung eines 
Rahmenprogramms 
mit klinischenLehrende

• Erfüllung theoretisch konzeptioneller 
Anforderungen an Mentoring im 

mit klinischen 
Experten 
(in Planung)

g g
Hochschulkontext

• Umsetzung wichtiger Erfolgsfaktoren 
von Mentoring
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von Mentoring
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