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Die Lebens- und Arbeitswelt steht vor einem entscheidenden Wendepunkt. Durch die Verbreitung von
Informations- und Kommunikationstechnologien sowie technologischen Innovationen steigt der Bedarf
an technischem Humankapital (vgl. Koppel 2007, S. 2). Besonders in den MINT-Berufen wachst der
Bedarf trotz abschwéachender konjunktureller Trends stetig an, da MINT-Qualifikationen eine hohe
Bedeutung fir die Innovationskraft von Unternehmen haben (vgl. Anger et al. 2025, S. 4f.). Die ,Vier
D’s“ Digitalisierung, Dekarbonisierung, Demografie und De-Globalisierung wirken gebtindelt auf den
Bedarf von MINT-Arbeitskraften ein. Im Hinblick auf die gesamtwirtschaftliche Neuausrichtung zu mehr
Nachhaltigkeit wird deutlich, dass es einen erheblichen Fachkrafteengpass in gefragten Berufen der
Transformation gibt (vgl. DIHK 2024, S. 9). Es ist davon auszugehen, dass der Engpass an MINT-
Arbeitskraften die  volkswirtschaftlichen =~ Wachstumschancen verringern und somit zu
gesamtgesellschaftlichen Wohlfahrtsverlusten fihren wird (vgl. Mohr 2022, S. 2). Zurlckzufihren ist
diese Entwicklung vor allem auf den ,Swing away from Science® (Mandler 2025, S. 8), also dem
Ruckgang der an einem MINT-Beruf interessierten Schiler:innen (vgl. Anger et al. 2024, S. 26).
Dementsprechend initiierte die Bundesregierung den ,MINT-Aktionsplan 2.0, um vermehrt junge
Menschen fur naturwissenschaftliche und technologische Zusammenhange zu begeistern (vgl. BMFTR,
2022). Daraus sind zahlreiche MINT-MaRnahmen — auch an Schulen — entstanden. Fehlend sind jedoch
haufig empirische Begleitungen dieser Projekte (vgl. Mohr 2022, S. 28). Dementsprechend liegen kaum
Evidenzen fir die Wirksamkeit von MINT-MalRnahmen vor, insbesondere solche, die sich auf den
beruflichen Orientierungsprozess von Schiiler:innen beziehen.

An dieser Stelle setzt der Beitrag an. Im Rahmen des Projektes ,MINT-Matchmaking -
Berufsorientierung optimieren® (geférdert von der NORDMETALL Stiftung) wurde eine systematische
Literaturanalyse entsprechend der PRISMA Leitlinien erstellt. Ziel des Reviews ist es, definitorische
Erklarungen zu liefern sowie aufzuzeigen welche MafRnahmen mit der Beruflichen Orientierung von
Schuler:iinnen in Verbindung gebracht werden und welche Befunde zur Wirkung der MalRhahmen
vorliegen. Im Rahmen des Vortrages sollen erste Erkenntnisse vorgestellt und Implikationen zur
Forderung der schulischen MINT-Berufsorientierung diskutiert werden.
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