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Abstract

Die digitale Transformation pragt seit Jahren die Arbeits- und Bildungswelt (Windelband,
2025). Betriebe stehen vor der Aufgabe, ihre Ausbildungskultur zukunftsfahig zu gestalten,
indem sie digitale Technologien nicht nur zur Effizienzsteigerung einsetzen, sondern auch zur
Forderung von Lernprozessen, Zusammenarbeit und Innovation (Elsholz et al., 2025). Fir das
Ausbildungspersonal bedeutet dies eine doppelte Herausforderung: Zum einen missen sie ihre
eigene digitale Kompetenz kontinuierlich erweitern, zum anderen sind sie gefordert,
Lernprozesse im Betrieb so zu gestalten, dass digitale Medien sinnvoll eingebunden werden
(Hartel et al., 2025; Pascoe, 2025). In diesem Kontext gewinnt das Projekt MIKA — Medien-
und IT-Kompetenz fir Ausbildungspersonal an Bedeutung. Ziel ist es, das
Ausbildungspersonal gezielt in der (Weiter-)Entwicklung ihrer Medien- und 1T-Kompetenzen
zu unterstiitzen, um sie zu beféhigen, die Transformation in der beruflichen Bildung aktiv

mitzugestalten (Deininger et al., in press).



Der MIKA-Campus stellt dabei eine digitale Lernwelt bereit, die alle Formate und Angebote
rund um das Weiterbildungsangebot MIKA umfasst, z.B. vielféltige E-Learning-Module,
interaktive Tools und Austauschformate. Dort kénnen zeit- und ortsunabhangig Kompetenzen
erwerben, erproben und reflektieren wreden. Die Lernwelt zeichnet sich durch modulare
Inhalte, praxisnahe Szenarien und kollaborative Elemente aus. Gleichzeitig eréffnet das ILIAS-
basierte Lernmanegementsystem MIKA-Campus neue Mdoglichkeiten, Learning Analytics
einzusetzen, also Lernprozesse datenbasiert zu analysieren und zielgerichtet zu unterstiitzen
(Kleimola & Leppisaari, 2022). Dies bietet nach Poquet et al. (2024) die Chance, individuelle
Lernpfade zu gestalten, Lernfortschritte transparent zu machen und didaktische Entscheidungen

evidenzbasiert zu treffen.

Dieser Beitrag stellt daher vor allem die Ergebnisse des gezielten Learning Analytics Einsatzes
in den Vordergrund, um eine technologieunterstitzte Auswertung der Nutzung und des
Nutzungsverhaltens der Teilnehmenden von MIKA-Weiterbildungen zu analysieren. Dabei
werden datenbasierte integrierte Unterstltzungssysteme fiir den effektiven Einsatz der Lernwelt
ebenso charakterisiert wie die spezifische Analyse der Lernpfade. Damit nutzt das MIKA-
Projekt gezielt moderne Zugénge und kombiniert diese mit erprobten Konzepten, um einen
innovativen Kompetenz- und Technologietransfer fur die Arbeits- und Lernwelt des
Ausbildungspersonals mitzugestalten.
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