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Transformation der beruflichen Bildung
in der Automobilindustrie gestalten
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Die Transformation der Automobilbranche wird durch die ,Megatrends” Globalisierung,
Digitalisierung, Klimawandel und demografischen Wandel gepragt (Kaul et al., 2019; Sievers
& Grimm, 2022; Hiinniger et al., 2022). Unter dem Leitbegriff der ,,doppelten Transformation”
gewinnen digitale und O©kologische Treiber besondere Bedeutung (Pfeiffer, 2023).
Elektrifizierung, Automatisierung, Vernetzung und neue Mobilitatskonzepte verandern
Kompetenzanforderungen und Tatigkeitsprofile nachhaltig. Zahlreiche Ausbildungs-
ordnungen bilden die Komplexitdt der heutigen Fahrzeugtechnik zum Teil nicht mehr
addquat ab (Weber et al., 2025).

Das Beitragsangebot adressiert diese Herausforderung und setzt auf Gestalten statt Bewiiltigen.
Es verbindet empirische Einblicke aus den Projekten transform.by und dem ITAS-Projekt: Die
duale Berufsausbildung in Zeiten des Strukturwandels — SWOT-Analyse zu zehn aus-
gewahlten Berufsbildern in der Region Stidwestsachsen. Zielgruppe des Transferdialogs sind
insbesondere Teilnehmende aus der Bildungspolitik sowie der (Bildungs-)Praxis, die vor der
Aufgabe stehen, berufliche Bildung in einem sich wandelnden Wirtschaftssektor zu gestalten.

Der Transferdialog umfasst dabei drei Phasen:

1. Fachlicher Impuls (10 Min.) — Darstellung der aktuellen Veranderungen in ausgewahlten
Berufsbildern (z. B. Kfz-Mechatronikerin) und Einordnung in den wissenschaftlichen
Diskurs (Zerweck et al., 2025).

2.  Methodenarbeit (40 Min.) — Anwendung praxiserprobter Instrumente (SWOT-Analyse,
Turtle-Diagramm, Kopfstandmethode) in der Gruppe.

3. Reflexion & Transfer (10 Min.) - Gemeinsame Diskussion der Ergebnisse, Chancen und
Grenzen und Ableitung von Handlungsoptionen fiir Praxis und Politik.

Ziel ist es, den Teilnehmenden am Ende des Transferdialogs methodische Ansitze
mitzugeben, die unmittelbar in deren Arbeitsalltag {ibertragbar sind (Gensler et al., im Druck),
um den Wandel in ihrem jeweiligen Wirkungsfeld selbstbestimmt mitzugestalten. Zugleich
wird der Austausch zwischen Forschung und Praxis gefordert, indem betriebliche
Erfahrungen mit aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen gespiegelt werden.
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