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Einstieg in die MIKA Lernokologie

MIKA-Thek

MIKA-
Weiterbildungen

MIKA-Trainer/-in
MIKA-Tools
MIKA-Do
MIKA-Game
MIKA-Storys

MIKA-Hilfe
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WIE

MIKAWEITERBILDUNGEN

WER

Berufsbildungspersonal

(Betriebliches) Ausbildungspersonal,
d.h. haupt- und nebenberufliche
Ausbildende, ausbildende Fachkrafte

v

Lehrpersonal an Berufsschulen
Ziel der MIKA-Weiterbildungen ist die
digitalen und medienpadagogischen
Kompetenzen des Ausbildungspersonals
zu fordern - brancheniibergreifend,
standardisiert und bundesweit.

MIKASEMINARE MIKAKOMPAKT
MIKKAONLINE

A
drei Formate

didaktisches Konzept

MIKATRAINER/-IN

Ausbildungspersonal in
Uberbetrieblichen
Ausbildungsstatten

v

Verpflichtende 2-tagige Online-Schulung
mit zweiwochiger Selbstlernphase und
Abschlusspriifung fiir Dozentinnen und

Dozenten der MIKA-Weiterbildungen.

Mitarbeitende in
Mafnahmen des sogenannten
Ubergangssystems

WAS

MIKA-Themen

Feedback & Digitale Welt
Reflexion erstehen

Daten schiitzen &

sicher agieren

Kommuni-
zieren &
Kooperieren

Kiinstliche Intelligenz

v
MIKATOOLS

Einsatz digitaler Medien mithilfe
eines Werkzeugkoffers

v

Standardberufs-
bildpositionen

(Digitalisierte Arbeitswelt & Umweltschutz
und Nachhaltigkeit)

technische Umsetzung

WO

MIKACAMPUS

Lernplattform fir die Aneignung digitaler
und medienpadagogischer Grundlagen,
dezentrale Kursverwaltung fur die
Durchfiihrung der MIKA-Formate

MIKACOMMUNITY
HubbS

Dier Husb fir e ulens

leandosz=-

WirLernenOnline

Freie Bildung zum Mitmachen

v
MIKADO

Digitale Pinnwand flr
Ausbildungspersonal & Lehrkrafte

v

MIKAGAME

Mobiles Lernspiel zur Forderung der
Medien- und IT-Kompetenz

Erweiterung durch MIKA-OER

WARUM

Berufliche Handlungsfahigkeit

v

Orientierung in digitalisierter
(Arbeits-)Welt

v

Qualifizierung und Professionalisierung
des Berufsbildungspersonals

v

Befahigung zur Nutzung digitaler Medien
in der Berufsbildung

v

Wissensmanagement (iber
Lernorte hinweg

v

Forderung lernortlibergreifender
OER-/OEP-Communities

v

generationen-ubergreifender
Wissenstransfer
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Didaktischer Ansatz von MIKA

« Nachhaltigkeit
Digitale Toolbox zum Einsatz digitaler Medien in der
betrieblichen Ausbildung

« Ubergeordnetes Lernziel
Aneignung digitaler und medienpadagogischer Kompetenzen

» Berufliche Handlungsorientierung
Ausrichtung am Modell der vollstandigen Handlung

« Begleitende Projektarbeit
Erstellung digitaler Medien fur alle Handlungsschritte

(Arnold, 2021; Howe & Knutzen, 2015; 2013; Rauner et al., 2024)

Modell der vollstandigen Handlung
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MIKA-Themen & -Ziele

Flachendeckende Forderung beruflicher

Handlungskompetenz Feedback & Digitale Welt
Reflexion verstehen

Ziel & Nukleus der MIKA-Seminare: Inhalte Daten schiitzen &
Forderung/ Erwerb beruflicher erstellen & teilen sicher agieren
Handlungskompetenz in digitalisierten
Arbeits-, Ausbildungs- und
Geschaftsprozessen Kommuni-

(KMK, 2017) zieren &
Kooperieren

©
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Kernelemente

MIKACAMPUS MIKAWEITERBILDUNGEN MIKATRAINER/-IN

Lernplattform Weiterbildungen Online-Schulung

zur Aneignung zur Forderung der fur MIKA-Trainer/-innen

medienpadagogischer Medien-und IT- Inhalte, Didaktik & .

Grundlagen in Form von Kompetenz fur Methoden der MIKA- °
kostenlosen E-Learning- Ausbildungspersonal. Weiterbildungen.

Modulen.

MIKA-Seminare In Webinaren und Selbstlern-
phasen werden die
. MIKA-Kompakt zukiinftigen MIKA-Trainer/-
Die Lernplattform MIKA- innen auf die Durchfiihrung
Campus stellt eine Vielfalt MIKA-Module der MIKA-Weiterbildungen
an Inhalten rund um MIKA vorbereitet.

zur Verfugung.
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MIKA heute:

Ein bundesweit etabliertes
Weiterbildungssystem fur
Ausbildungspersonal

« 105 Kooperationspartner/-innen bundesweit
 Uber 21 Standorte haben aktiv durchgefiihrt

« Uber 400 Teilnehmende in MIKA-Weiterbildungen
« Uber 176 MIKA-Trainer/-innen qualifiziert

« Eingesetzt im Handwerk, IHK-Bereich, sozialen
Einrichtungen und Unternehmen

LERNWELT
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MIKA-Trainer/-innen:

« 17 Zertifizierungen durchgefuhrt
« 176 Teilnehmende / @ 10,3 pro Weiterbildung

« Netzwerkaufbau ab Nov 2022 bis Ende 2023: 10
Schulungen (104)

« Ab 2024 aktivierende Phase: 4 Schulungen (45)
« Ab 2025 verstetigen: 3 Schulungen (27)

e FUr 2026 & 2027 ist ein Aufwuchs auf bis zu 250
Trainer/-innen angedacht

LERNWELT
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MIKA-Tools

» 20 kostenlose digitale Tools fur die

10

Ausbildungspraxis

MIKA-Tools sind Sammlung externer
Werkzeuge,

die im Rahmen des Projekts MIKA im
Bundesinstitut fur Berufsbildung mit der
Zielgruppe ,Ausbildungspersonal' getestet
worden sind

Zu jedem Tool steht auf dem MIKA-Campus
eine Klickanleitung und/oder ein Video-
Tutorial zur Verfugung.

Mit den Tools konnen Ausbildende zum
Beispiel Umfragen, E-Books, Grafiken,
multimediale Lernbausteine oder Erklarvideos
fur ithre Auszubildenden erstellen.

MIKATOOLS
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MIKA-OER

* Lernortubergreifende Erweiterung des Konzepts ,Medien- und IT-Kompetenz fur

Ausbildungspersonal (MIKA)
inkl. Weiterentwicklung des Instruments ,MIKA-Do“ im Rahmen der OER-Strategie

Zielgruppe: Berufsbildungspersonal

Entwicklung und Durchfihrung von QualifizierungsmafRnahmen fur und mit Ausbildenden,
Lehrkraften und UBS-Fachkraften

Erstellung praxisrelevanter Lernmaterialien in kooperativen Teams

Unterstutzung bei der Erstellung, Lizenzierung und Veroffentlichung von OER, Support-
Struktur fur Fragen

Qualitatsprufung der OER
Forderung von KI-Kompetenz der Nutzenden

Weiterentwicklung der Plattform MIKA-Do als digitaler Arbeitsraum fur alle Lernorte

Gefordert vom:
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MIKA-Do

DSGVO-konforme, digitale Pinnwand
zur Abbildung von Arbeitsprozessen und Lern-
und Arbeitsaufgaben

« Weiterentwicklung

« Kl-Integration

« Boardlizenzierung

« Mechanismen fur die Qualitatsprufung

« Technische Anbindung an bestehende Systeme
und Ausbau bestehender Schnittstellen,
einschlieBlich Anpassung der Metadaten

Gefordert vom:
B | Bundem inisterium

1 fur Bildung, Famile, Senioren,
Fraven und Jugend
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Learning Analytics

A

-+ e

“Learning Analytics verwenden statische Daten

von Lernenden und dynamische, In

I I Lernumgebungen gesammelte, Daten uber
Aktivitaten (und den Kontext) des Lernenden,

O... 9 um diese in nahezu Echtzeit zu analysieren und
' zu visualisieren, mit dem Ziel der Modellierung,

+ 0 Unterstitzung und Optimierung von Lehr-
N\ Lernprozessen und Lernumgebungen.”

i N (Ifenthaler, 2015)
—_— & @
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Learning Analytics
l 1. Clickstream-Analyse (arket al, 201)
Y Y . .. .
! ! | 2. Bewusstsein fur die Ressourcennutzung
' ' ' (Santos et al,, 2013)
LERNENDEN- LERNPROZESS- CURRICULUM- 3 ClUSteI’i I’lg/Vertei lU I’lg (Bogarin et al,, 2014)
PROFIL PROFIL PROFIL
SATSCHE oL ommsee [ L | snsane 4. Engagement und Desinteresse (reiud et at, 201s)
INDIKATOREN : INDIKATOREN INDIKATOREN .
: 5. Leistung (Ressource/Benutzer) (agninotr et al, 2017)
DYNAMISCHE | | _ | _=____: u -
INDIKATOREN 1 |- - - 6. l[deale Ressourcen (sadatiah et al, 2015)
| 7. Langfristiges Engagement (zhu etat, 2016)
v .
 ANALYSEN 8. SeletreﬂeXIOn (Schumacher & Ifenthaler, 2018)
l (Ahmad et al,, 2024)
INTERVENTIONEN

Gefisrdert vom:
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MIKALERNWELT

Learning Analytics

Anwendungsbezug MIKA-Lernokosystem

MIKACAMPUS WEITERBILDUNGEN MIKATRAINER/-IN
Lernplattform Weiterbildungen Online-Schulung

zur Aneignung medienpada- zur Forderung der Medien- fur MIKA-Trainer/-innen
gogischer Grunlagen in Form und IT-Kompetenz fur Inhalte, Didaktik & Methoden
von kostenlosen Ausbildungspersonal. der MIKA-Weiterbildungen.

E-Learning-Modulen.

| bi
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Deskriptive Learning Analytics
Nutzungs- & Aktivitatsanalysen

e Logins pro Nutzer/-in / Kohorte / Weiterbildung
« Sitzungsdauer & Lernzeiten
« Zugriffshaufigkeit Abschlussraten von Selbstlernphasen

* Nutzung einzelner Handlungsschritte im Lernprozess

Zielsetzung: Klarung, ob digitale Lernangebote tatsachlich
In der betrieblichen Weiterbildungspraxis angenommen
werden.
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Prozessanalysen
Clickstream- & Sequenzanalysen

Rekonstruktion von Lernpfaden:

Lineare vs. explorative Bearbeitung der Module

Reihenfolge der Nutzung von:
Theorieinput
Toolanleitungen

Projektarbeit

Wechsel zwischen Lernorten

Zielsetzung: Identifikation spezifischer Lernpfade und
Nutzer/-innentypen.
M= N LERNWELT
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Engagement- & Dropout-Analysen
Engagementindikatoren

« Verweildauer pro Ressource

« Wiederholte Zugriffe 3
« Aktivitat in kollaborativen Raumen (MIKA-Do) : X
« Clusterbildung moglich: > &

Minimalnutzer” h ¢, -
N

Tool-Fokussierte” -
,Projektorientierte”
,Explorative Selbstlerner”

Zielsetzung: Identifikation von Desinteresse-Phasen
und kritischen Ubergangen (z. B. Weiterbildung auf

Gefordert vom:
S @ Bundesministeriuy m L]
elbstlern ase p|oremsm | L S sungesrtio for
uuuuuuuuuuuuuuu I Berufsbildung



MIKALERNWELT

19

Nachste Schritte

Kompetenznahe Proxy-Indikatoren

Zur indirekten Abbildung von Handlungskompetenz Log-basierte Proxys

Stufen der vollstandigen Handlung

Messbares Aquivalent im MIKA

Informieren
Planen
Entscheiden
Ausfuhren
Kontrollieren
Aus/- Bewerten

Lernokologie

Zugriff auf OER
Nutzung von Leitfaden
Toolauswahl
Artefakt-Upload
Re-Access von Inhalten
Reflexionsaufgaben
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Wrap up

«  MIKA verbindet berufspadagogische Handlungsorientierung mit digital
gestutzten Lernokosystemen.

«  MIKA etabliert ein nachhaltiges Weiterbildungssystem fur
Ausbildungspersonal - nicht nur punktuelle Trainings.

 Learning Analytics schafft empirische Zugange zur Prozessdimension
beruflicher Kompetenzentwicklung.

MIKA kann zum Reallabor fur evidenzbasierte Digitalisierung der
Berufsbildung werden.

uuuuuuuuuuuuuuuuu

uuuuuuuuuuuuuuuuu
uuuuuuuuuuuuu

LERNWELT



21

LERNWELT

Internet:

Kontakt

55

Bundesinstitut for
Berufsbildung

LERNWELT


http://www.bibb.de/mika
mailto:sebastian.anselmann@bibb.de
mailto:sebastian.anselmann@bibb.de
mailto:mika@bibb.de
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