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Abstract:

Die Globalisierung der Wirtschaft geht einher mit neuen Anforderungen an Umweltschutz,
Ressourceneffizienz und menschengerechten Arbeitsbedingungen in den Lieferketten. Es gilt, die
weitere gesellschaftliche Entwicklung auch durch ein verandertes Wirtschaften und einen
verantwortlichen Konsum nachhaltigkeitsorientiert mitzugestalten. Die Berufsbildung fur
nachhaltige Entwicklung (BBNE) nimmt dabei eine Schlisselrolle ein. Sie ermoglicht es Menschen
auf allen Ebenen, von der Facharbeit bis zum Management, die eigene gesellschaftliche
Verantwortung zu reflektieren, ressourceneffizient und nachhaltig zu wirtschaften sowie die
gesellschaftlichen Herausforderungen mitzugestalten (vgl. u.a. Diettrich et. al 2007, Volimer &
Kuhlmeier 2014; Rebmann & Schldomer 2020). Das gesellschaftliche Anliegen, das Konzept der
nachhaltigen Entwicklung innerhalb der beruflichen Bildung zu verankern, wurde in einer Reihe
von Forschungs- und Entwicklungsarbeiten innerhalb der Berufs- und Wirtschaftspadagogik
aufgegriffen (vgl. hierzu z.B. Schldémer 2009, Volimer & Kuhimeier 2014; Schutt-Sayed 2020).
Auch die BIBB-Forderschwerpunkte ,Berufsbildung flr nachhaltige Entwicklung 2015-2019“ und
yBerufsbildung flir nachhaltige Entwicklung im Transfer flir Ausbildungspersonal 2020-2022%, in
denen 18 Modellversuche und 7 Transferprojekte aus Mitteln des BMBF gefordert wurden, haben
dahingehend das Ziel, Konzepte zur nachhaltigkeitsorientierten Kompetenzentwicklung zu
erarbeiten, Fihrungs- und Berufsbildungspersonal zu nachhaltigem Denken und Handeln zu
befahigen und nachhaltige Lernorte zu gestalten. Um Anregungen fir die Gestaltung nachhaltiger
Lernorte zu geben, hat die wissenschaftliche Begleitung der Forderlinie 1l (f-bb) einen
Orientierungsrahmen in Form eines theoretischen Strukturmodells entwickelt. (vgl.
Feichtenbeiner/Weber/Hantsch 2020; Hantsch/Feichtenbeiner/Weber 2021).

Ziel des Beitrages ist es, das theoretische Modell zur Gestaltung nachhaltiger betrieblicher
Lernorte und die Hintergrinde des Entwicklungsprozesses vorzustellen. Daruber hinaus sollen vor
dem Hintergrund des theoretischen Modells die Erfahrungen und Erkenntnisse aus den

Modellversuchen der Forderlinie Il vorgestellt und kritisch reflektiert werden.
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