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AUSGANGSSITUATION

* GreenEconomy

— Drangende Ziele: Reduktion der CO2-Emissionen bis 2030 um 55% im Vergleich zu 1990
—> nur noch 9 Jahre!

— Umsetzung des Klimapaketes der Bundesregierung steht an
- Anknupfungspunkte u.a. Sanierung, Energie und Mobilitat

— Bestehende Wirtschaftsweise im Umbau auf dem Weg zur Green Economy: alle
Branchen im Wandel - damit auch samtliche Arbeitsplatze

* Arbeitsmarktlage

— Fachkraftemangel verandert generell die Verwirklichung von Projekten in Bezug auf
Kosten, Dauer und Durchfiihrbarkeit

— In Deutschland war die Arbeitsmarktlage vor Pandemie aus Sicht der Beschaftigten sehr
gut
— Es gibt zwar keine generelle, aber eine berufsspezifische Knappheit
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FRAGESTELLUNG UND METHODE

* Brauchtein Ubergangin eine Green Economy Arbeitskrafte mit spezifischen beruflichen
Kenntnissen?

— Sind diese Arbeitskrafte in ausreichendem Malde vorhanden (heute und morgen)?

— Unterscheiden sich die Bedingungen am Arbeitsplatz von den bisherigen Bedingungen?
Was hemmt diese Transformation?

— Verstarkt oder verursacht die Umsetzung der Klimaschutzziele und eine THG-neutrale
Wirtschaftsweise bestehende Knappheiten?

* Im Fokus stehen jene Branchen und Berufe, bei denen der Ubergangin eine Green
Economy bereits heute identifizierbar ist. Dazu Auswertung ...
— ... der geschalteten Stellenanzeigen bei der Bundesagentur fir Arbeit,
— ... der Stellenerhebung des IAB
— ... der BIBB-BAuA-Erwerbstatigenbefragung und
— Szenarien der BIBB-IAB Qualifikations- und Berufsprojektionen (QuBe-Projekt)

I0-WS Marz2021“ // Seite 3



WELCHE BRANCHEN TRETEN HERVOR? et e

A N A LYS E E RG E B N | S und Berufsprojektionen

E 8§ B, ot = 53 "é g ¢
. . Branche/ B P2 ] £ 23 ] 8%
[ ErgeanS. Wirtschaftszweig %’ EE, %;E, %E EE:E 2 gﬁ%i
- mi schni E ‘E £ % o 3 ‘E i 2w % 2 :"‘:.E
— Land- & Forstwirtschaft At i3 35 35 i:¢ ;g
& n n = = =
- P rOd u Z I e re n d eS G ewe rbe: Land- und Forstwirtschaft, Fischerei A ++ + + + 5 7 X
. Bergbau und Gewinnung von
Verarbeitendes Gewerbe seinenund Erden 2] - i ;
Verarbeitendes Gewerbe o ++ = + ++ + 6 ] X
Energie, Wasser, Abwasser & Bau Energieversorgung I B B R N s |
Wasserversorgung, Entsorgung u. A. E + + ++ ++ ++ 7 8 X
— Dienstleistungen: e i e e B B R T
Handel; Instandh. u. Rep. v. Kfz G + = + - 3 4
Freiberufliche, wissenschaftliche &  vetewmises R ] ;
astgewerbe - - + ,
teC h n ISC h e D L ::rllrfl::lr:ai::: und Kommunikation ] + - o] 1
. . Versicherungsdienstleister € * 0 1
Unternehmen5d|en$tle|stu ngen Grundstiicks- und Wohnungswesen L + =+ 3 3
. . . Fr.e'lherulﬂ., wissenschaftl. u. techn. " - " . . 2 6 X
sonstige Dienstleistungen Dicspsas
ige
l_._lnte rnehmensdienstleister ¥) L e * £ b
Off. Verwaltung, Verteidigung;
Soz'lalversicherﬁlng B © * * * * 3 4
. . Erziehung und Unterricht P + ++ + 3 4
Quelle: Bauer, S., Thobe, I., Wolter, M. 1., Zika, G., Rottger, C., Gecundheite. und Sodalwesen a . . .
Helmrich, R., Schandock, M., Mohaupt, F. & Miiller, R. (2021): Naanst. Umberhaltimg umd Ebolung | R ) o 0
Branchen und Berufe fiir den Ubergangin eine Green Economy. Sonstige Dienstleistera. n. g. 5 - - + 3 5 X
Eine aktualisierte Bestandsaufnahme. Umwelt, Innovation, Hzusliche Dienste T - 0 0
Beschaftigung 03/2021, Dessau-RoRlau. Quelle: eigene Darstellung

/] Seite 4



WELCHE BRANCHEN TRETEN HERVOR? t%ﬁlﬁ'?é‘i;ﬁﬂ!n?’e""de

und Berufsprojektionen

ANFORDERUNGSNIVEAU NACH BRANCHEN UNTERSCHIEDLICH

Gesamtwirtschaft

Gleichgewichteter Durchschnitt der Branchen

Reparatur von DV-Geraten und Gebrauchsgitern

Unternehmensdienstleister a. n. g.
u.A. Garten und Landschaftsbau und Reinigung
Architektur- u. Ingenieurbiros;
technische Untersuchung.

o E S We rd e n VO r a l le m Fa C h k ré fte Baugewerbe (Hoch-, Tief- und Ausbau)

Abwasser-, Abfallentsorgung;

be n 6ti gt Ruckgewinnung Sammelnvon Abfallen, ...

Wasserversorgung

* Nur bei der Landwirtschaft, S

Forstwirtschaftund e h._.:
den Ubrigen Unternehmens- Sk it et i
dienstleistungen auch e e e
viele ,Helfer*innen®

Metallerzeugung und Bearbeitung

Forstwirtschaft

Landwirtschaft

0% 10% 20% 30% 40% 5S0% 60% 70% 80% 90% 100%

Anteil der Anforderungsniveaus an den Sozialversicherungspflichtig Beschiftigten

m Fachkraft m Helfer m Spezialist m Experte

Quelle: Angaben der EA eigene Berechnungen und Darstellung
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BIBB-IAB Qualifikations-

A N A LYS E E RG E B N I S und Berufsprojektionen

Berufshauptgruppen gemdt der 2 Punkte ,

Klassifikation der Berufe 2010

=
on

{Innen-Jaushauberufe

* Berufe mitbesonderer Green Economy Sepaude undversozunestechnhe
Relevanz:

— vor allem Bauberufe
— auch Geologie-, Geografie- und Umwelt-

Mechatronik-, Energie- und
Elektroberufe

Hoch- und Tiefbauberufe

i

schutzberufe S mwehschutberate
— technische- und naturwissenschaftliche Maschinen- und Fahzeugtechrikberufe
Berufe T onniions g I e o
— Und Berufe der Logistik (Fuhrer/-innen von Mpmdmkwatlgi:mf i _\
Fahrzeug- und Transportgeraten) Fh;h“b:hg - st Tons
Transportgerdten

B Umweltanforderung W H3ufigkeit M Ergrinung
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ARBEITSKRAFTE IN AUSREICHENDEM MARE VORHANDEN?

qube-projekt.de
BIBB-1AB Qualifikations-
und Berufsprojektionen

* Gegenuberstellung der Berufe mit

Green-Economy-Relevanz und

der Berufe des aktuellen Standes

(Dezember2018) der
Engpassanalyseder
Bundesagentur fur Arbeit

Berufshauptgruppen mit GE-Relevanz
- Klassifikation der Berufe

32 Hoch- und Tiefbauberufe

33 (Innen-)Ausbauberufe

34 Gebaude- und versorgungstechnische
Berufe

25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe

26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe

27 Technische Forschungs-, Entwicklungs-,
Konstruktions- &
Produktionssteuerungsberufe

52 Fuhrer/-innen von Fahrzeug- und
Transportgeraten

Quelle: eigene Darstellung GWS; Bundesagentur fir Arbeit, Fachkrafte-Engpassanalyse

(Stand: 31.12.2018)

Dazu passende Berufsgruppen der Engpassanalyse
(rot = bundesweit knapp)
32.1 Hochbau | 32.2 Tiefbau

33.1 Bodenverlegung, | 33.2 Maler u.a. | 33.3 Aus-
und Trockenbau, Isolierung, Zimmerei, Glaserei u.a.

34.3 Ver- und Entsorgung

25.2 Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt- & Schiffsbautechnik

26.1 Mechatronik und Automatisierungstechnik
26.2 Energietechnik | 26.3 — Elektrotechnik

27.1 Technische Forschung & Entwicklung
27.2 Technisches Zeichnen, Konstruktion & Modellbau
27.3 Technische Prod.planung und -steuerung)

52.1 Fahrzeugfiihrung im StraBenverkehr
52.5 Bau- und Transportgeratefiihrung

April 2021¢ // Seite 7



REGIONALE VERTEILUNG

LSEquabe»fp_rojekt.de

und Berufsprojektionen

* Am Beispieldes Portals ,,Greenjobs.de”

Quelle: greenjobs GmbH, www.greenjobs.de 2016, GeoBasis-DE/BKG 2017, eigene
Auswertung GWS

,Green Jobs” in Deutschland 2016

Legende

Stellenanzeigen fiir

,griine Jobs” in den

Stadt-/Landkreisen [401]

[1 0183]

[] 1bis 11 [255]

[ 12 bis 46 [48]

g [ 47 bis 98 [9]

GLIS Py ‘ B 99 bis 347 [5]
I 348 und mehr [1]

Quellen: greenjobs GmbH,
www.greenjobs.de 2016
© GeoBasis-DE / BKG 2017
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PASSUNG

qube-projekt.de
BIBB-IAB Qualifikations-
und Berufsprojektionen

* Groldteilder Erwebstatigenin
Berufen mit Green-Economy-
Relevanz gibt an, dass es vorkommt,
dassvon lhnen auch Dinge verlangt
werden, die sie nicht gelernthaben
oder beherrschen

* In Hoch-und Tiefbauberufen
vergleichsweise haufig

* BIBB-BAUA-
Erwerbstatigenbefragung kann
Hinweise auf Passung geben

Qualifikatorische Passungsprobleme

F411_08 Wie haufigkommt es vor, dass Dinge von lhnen verlangt werden, die sie nicht gelernt haben oder beherrschen?

100 %

90 %

80 %

70%

60 %

50 %

In Prozent

40 %

30%

20%

10 %

0%

32 Hoch- und Tiefbauberufe 52 Fuhrer/-innen von Fahrzeug- Berufe mit Green-Economy-
und Transportgeraten Relevanz (gesamt)

Berufshauptgruppen

® hdufig B manchmal M selten M nie keine Angabe
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UMWELTPOLITISCHE MABRNAHMEN TREFFEN AUF U
KNAPPHEITEN

w
o

N
v

* Umweltpolitische Mallnahmen zur
Forderung der Projekte aufdem Weg zu
einer Green Economy treffen auf aktuell
bestehende Arbeitsmarktengpasse

N
o

=
o

* Beispiel Energetische
Gebaudesanierung:

o wu

Veranderter Bedarf in 1000 Arbeitsplatzen
[y
(%]
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Quelle: Bauer, S., Lehr, U., Thobe, I., Ulrich, P. & Wolter, M. 1. (2021): Konjunktureller Verschiedene Be:ufe mit Engpéssen
Beitrag des Baugewerbes - in der Corona-Krise und dartiber hinaus. Umwelt,
Innovation, Beschaftigung 02/2021, Dessau-RoRlau. m Verdanderter Bedarf an Arbeitskraften ein Jahr nach Beginn der zusatzlichen Investitionen

April 2021¢ // Seite 10


http://www.gws-os.com/downloads/2021-03-18_uib_02-2021_konjunktureller_beitrag_baugewerbe.pdf
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SCHLUSSFOLGERUNGEN

* Ein Ubergangineine Green Economy betrifftzwar die gesamte Wirtschaftund ihren
Arbeitsmarkt, aber einige Arbeitsplatze sind nachweislich schon heute besonders
gefordert.

* Die Arbeitsplatze unterscheidenssich deutlich nach Anforderungsniveausoder auch
hinsichtlich der regionalen Verteilung.

* In Zeitenvon Arbeitskrafteknappheiten werden zusatzliche umweltpolitische
Malitnahmen unter Umstanden an Grenzen der Durchfuihrbarkeit stofsen.

* Andere MaRnahmen hingegen konnen mir dem verfligbaren Fachkraften hinreichend
umgesetzt werden.

Weiteres folgt gleich.

April2021“ // Seite 11
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qube-projekt.de

BIBB-IAB Qualifikations-
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VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT
DATEN ABRUFBAR UNTER: WWW.QUBE-DATA.DE

q S .
Bundesinstitut far G I I I INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
BERUFSFORSCHUNG

Berufsbildung
Die Forschungseinrichtung der Bundesagentur fiir Arbe it
Robert Helmrich Ines Thobe Gerd Zika
Helmrich@bibb.de Tobe@gws-0s.com Gerd.zika@iab.de

Marc Ingo Wolter

Wolter@gws-os.com
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