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Abschlussbericht der Tagung der 'United Nations Commission of
Environment and Development’' (UNCED) im Jahre 1992 in Rio de
Janeiro Agenda 21 (Kap. 36)): Berufliche Bildung wird als wichtige
Voraussetzung flr eine Veranderung von sozialen Systemen im
Hinblick auf Nachhaltigkeit eingestuft und angesehen (vgl. BMU 1993:
265)

Beginn der Auseinandersetzung mit dem Thema Nachhaltigkeit setzt
im Berufsbildungsbereich etwa um die Jahrtausendwende ein (vgl.
Fischer 1998; Mertineit, Nickolaus & Schnurpel 2001; Trampe 2001)

Forderung von Projekten des Bildungsministeriums ftr Bildung und
Forschung (BMBF) zu beruflicher Bildung flr eine nachhaltige
Entwicklung (BBNE); Forderungsmanagement BIBB (Beispiele:
Mohorovi€ 2014, BIBB 2017, Casper et al. 2018, Feichtenbeiner et al.
2020)
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Von einer flachendeckenden und systematischen Verankerung einer
BNE in der Lehrkraftebildung fur berufsbildende Schulen kann nicht
gesprochen werden (das entspricht auch dem Zustand der
Lehrkrafteausbildung an den allgemeinbildenden Schulen, KMK 2017:
5).

Im Hinblick auf die derzeitige Situation stellen Rieckmann/Holz
(2017:9) fest: ,Bisher gibt es in Deutschland keine einzige
Hochschule, die BNE tatsachlich als Querschnittsanliegen der LB
versteht und systematisch in die Facher, Fachdidaktiken,
Bildungswissenschaften sowie auch die schulpraktischen Studien
integriert.”

Wenn nachhaltigkeitsbezogene Themen behandelt werden, dann
lediglich in Anbindung an fachdidaktische Seminare einzelner
Fachrichtungen (z.B. Okotrophologie, Wirtschaftswissenschaften) mit
entsprechenden Perspektivierungen im Rahmen von
Einzelveranstaltungen.
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1. Nachhaltige « Ansatze innerhalb der Fachdidaktiken und der Berufs- und
Entwicklung: Vom ) . .
ge:se!lschaftlichen ertSChaﬁSpadagoglk
éﬂ;béfsfg:é der — Integration von Bildung fur nachhaltige Entwicklung in einigen
beruflichen Bildung Fachdidaktiken: z.B. in den Bereichen Bau (z.B. Kuhlmeier 2007),
Elektro (z.B. Reichwein 2015); Erndhrung und Hauswirtschaft
2. EENE ig der ersten (z.B. Kastrup 2013, Kettschau 2011), Metall (z. B. Wolf 2011) und
ase aer

Okonomie (z.B. Tiemeyer & Wilbers 2006; Stahlmann 2008)

Lehrkrafteausbildung

3. BBNE in der zweiten « Tendenzen der fachdidaktischen Ansatze:

Phase der _ ; ; ; :
Lehrkrafteausbildung Primat der fachliche Orientierung

— Primat der schwachen Nachhaltigkeit

4. Die Zusatz- — Orientierung an 6konomisch verwertbaren Qualifikationen
qualifikation BBNE
an Sgiqiegsemi”af — Verkirzte Auffassung von Handlungsorientierung
Shapruc

— Orientierung am vorherrschenden 6konomisch-technischen
Weltbild
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Lehrkrafteausbildung

Fachdidaktischen Konzepte einer BBNE in der Lehrkrafteausbildung
ist es bislang in ihrer Konstituiertheit nicht gelungen, den Status einer
systematischen Modernisierungsstrategie im Hinblick auf eine
grundlegende Transformation zu erlangen.

Nachhaltige Entwicklung stellt nach wie vor kein Kernarbeitsfeld der
Berufsbildungsforschung dar (vgl. Rebmann/Schiémer 2020: 335).

Aus der Perspektive einer Berufs- und Wirtschaftspadagogik fur eine
nachhaltige Entwicklung (BWPNE) wéare die Integration von
Elementen einer starken nachhaltigen Entwicklung und eines berufs-
und wirtschaftspadagogisch ausformulierten Leitbildes einer
nachhaltigen Entwicklung erforderlich (vgl. Trampe 2020).



2. Berufliche Bildung fur nachhaltige Entwicklung

(BBNE) in der ersten Phase der
Lehrkrafteausbildung

1. Nachhaltige
Entwicklung: Vom
gesellschaftlichen
Leitbild zum
Gegenstand der
beruflichen Bildung

2. BBNE in der ersten
Phase der
Lehrkrafteausbildung

3. BBNE in der zweiten
Phase der
Lehrkrafteausbildung

4. Die Zusatz-
qualifikation BBNE
am Studienseminar
Osnabriick

BWPNE ist damit mehr als die Summe der Teile der fachdidaktischen
Ansatze einer beruflichen Bildung flr eine nachhaltige Entwicklung
(Trampe 2020).

Ausgangspunkt fur eine Berufs- und Wirtschaftspadagogik sind somit
die Dimensionen des Leitbildes der Nachhaltigkeit (nicht konkrete
berufliche Handlungsfelder und -situationen, im Gegensatz zu
fachdidaktischen Ansatzen, z.B. Kuhlmeier/Volimer 2018: 146 oder
Schutt-Sayed 2020: 100).

Schwerpunkte einer BWPNE: Primat der Inter- und
Transdisziplinaritat, Einbeziehung von Ideen der starken
Nachhaltigkeit, Orientierung an nachhaltigkeitsethischen Kategorien,
Handlungsorientierung als Problem- und Erfahrungsorientierung,
Orientierung an einem ganzheitlich-nachhaltigen Weltbild.
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Lehrkrafteausbildung

Bislang wurde der zweiten Phase generell, wenn es um die
Vermittlung von Kompetenzen fir eine BNE geht, wenig Bedeutung
beigemessen.

Auch fur die zweite Phase konstatierte das Gutachten der KMK
(2017), dass auch hier nicht von einer verbindlichen,
flachendeckenden und systematischen Verankerung von BNE in allen
Landern gesprochen werden kann und BNE wird ,weitgehend
(verstanden, W.T.) als Querschnittsaufgabe bzw. -kompetenz bzw. im
Kontext fachertbergreifender Bildungs- und Erziehungsaufgaben
sowie als impliziter Bestandteil aller Ausbildungsfacher bzw. BNE-
affiner Facher ...” (KMK 2017: 5).
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* Vereinzelt liegen fiir den allgemeinbildenden Bereich Modelle/Ansatze
VOr:

« Die Studienseminare fur das Lehramt an Gymnasien Wiesbaden,
Darmstadt und Heppenheim haben BNE in ihre Ausbildung integriert;
Wiesbaden verbindlich im fachubergreifenden Modul ,Schule
entwickeln und gestalten® (vgl. z.B. Fischer/Sundermann 2018).

« Das Studienseminar Lineburg fur das Lehramt an Gymnasien als
Zusatzqualifikation (vgl. Hintze/Sellmann 2013).

« FUr den berufsbhildenden Bereich lagen bis 2012 keine Seminar-
Konzepte vor, die von einer systemischen Integration von BNE in die
Ausbildungsinhalte ausgehen.

 Neue Wege betrat das Studienseminar Osnabrick im Jahre 2012 im
Rahmen der Teilnahme am Projekt BBS futur
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* Rechtliche Grundlage: Nach § 6 der APVO-Lehr und der
dazugehdorigen Durchfihrungsbestimmung konnen Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst zusatzliche Qualifikationen zu Themenbereichen,
die unterrichtsrelevant, aber nicht studierbar sind, erwerben.

« Mindestanforderungen:
— ein aktenkundig gemachtes Ausbildungskonzept des Seminars,
— mindestens 20 Stunden Seminarveranstaltungen,
— Erprobung im Ausbildungsunterricht und
— Kolloguium von mindestens 20 Minuten Dauer.
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Zielgruppe: Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in den Fachrichtungen
Agrarwissenschaft, Druck- und Medientechnik, Elektrotechnik, Farb-
und Raum, Gesundheit, Holztechnik, Metall- und
Kraftfahrzeugtechnik, Okotrophologie, Pflege, Sozialpadagogik und
Wirtschaftswissenschaften

Heterogenitat der Kenntnisse/Kompetenzen im Hinblick auf das
Thema BNE bietet Mdglichkeiten fachertbergreifender und -
verbindender Organisationsformen.

Zertifizierung: Bescheinigung Uber die absolvierten Inhalte des
Kurses, die zusatzlichen Unterrichtsverpflichtungen sowie Hinweise
auf die Unterrichtsbesuche und auf das Kolloquium

Nachweis Uber eine zusatzliche Qualifikation gemall APVO-Lehr darf

auf dem Bewerbungsbogen fir die Einstellung in den
niedersachsischen Schuldienst unter Punkt 4 eingetragen werden
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Konzept: Verzahnung von Wissensvermittlung, Erfahrungslernen,
Werteaneignung und Persdnlichkeitsentwicklung zum Erwerb von
entsprechenden (Lehr-)Kompetenzen (auf der fachlichen, sozialen,
kommunikativen, methodischen, medialen usw. Ebene) durch die
Auseinandersetzung mit fachrichtungsspezifischen und
facheribergreifenden Inhalten im Hinblick auf das Leitbild der
nachhaltigen Entwicklung.

Zusammenarbeit mit aufderschulischen Lernorten: Schullandheime,
Lernorte Natur und Technik, landwirtschaftliche Betriebe,
Waldpadagogikzentren, Unternehmen der Entsorgung, Logistik usw.

Mehrtagige Exkursion in den Nationalpark Wattenmeer:
Kompaktseminar zum Thema ,Nachhaltigkeit und aquatische
Okosysteme — Gefahrdungspotenziale und Erhaltungsbedingungen’,
naturkundliche Bildungsarbeit, Durchflihrung einer Zukunftswerkstatt

12
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Inhalte (vagl. Trampe 2001):

1.

2.

Genese und Geschichte der Verwendung der Begriffe ‘Nachhaltigkeit
bzw. 'nachhaltige Entwicklung'

Nachhaltige Entwicklung im Rahmen internationaler und nationaler
Konferenzen und Initiativen

Problembereiche: dkologische Krise - Bewusstsein - Handeln —
Kommunikation

Modelle und Elemente des Leitbildes 'nachhaltige Entwicklung'

Die Relevanz von Bildung fur das Leitbild der nachhaltigen
Entwicklung

Von der Umweltbildung zur Bildung flr nachhaltige Entwicklung
BNE-Leitziele und zentrale Kompetenzen

Fachdidaktische Ansatze einer beruflichen Bildung fir eine
nachhaltige Entwicklung

Nachhaltige Entwicklung als paradigmatische Transformationsidee:
Konturen eines berufs- und wirtschaftspadagogischen Zugangs

10. Didaktisch-methodische Prinzipien fur BNE

(Erganzungen/Veranderungen — teilnehmer/innenorientiert) 13
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4. Die Zusatzqualifikation BBNE am

Studienseminar Osnabruck

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in zehn Dimensionen

Traditionelle Elemente

Okologie Okonomie Soziales
Medien Kommunikation/Politik
‘\ Leitbild /
Nachhaltigkeit
(Kompetenz-
dimensionen)
Technologie ‘——’/ \‘-__* Medizin/Erndhrung
Zeit/Geschichte Raum/Kultur
¥

Epistemologie

Pidagogische Kompetenz: lerngruppenorientierte didaktisch-methodische Aufbereitung nachhaltigkeitsrelevanter Probleme

14
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Didaktisch-methodische Prinzipien (u. a. nach BLK 1998, COHEP
2013; Kunzli/Bertschy 2008, Rauch/Steiner/Streissler 2008, de Haan
2009, Riel3/Mischo/Waltner 2018)

Problem- und Handlungsorientierung

Wissensaufbau durch Systemorientierung
Erfahrungsorientierung

Orientierung an einem ganzheitlichen Welt- und Menschenbild
Werteorientierung

Kooperations- und Verstandigungsorientierung
Interdisziplinaritat/Transdisziplinaritat

Kreativitatsorientierung

Ausblick: BNE als wesentliches Element lebenslangen Lernens flr die
nachste Phase der Lehrkraftebildung
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