Berufsbildung fur nachhaltige
Entwicklung im Denkmalschutz

Herausforderungen und Potenziale des Lernens an
einem Realobjekt



Agenda

* Die Villa Mutzenbecher als Lernort
* Ziel des Projekts ,,GESA”

* BBNE, Gwuq und Denkmalschutz

* Vorgehen im Forschungsprozess
 Vorlaufige Ergebnisse

* Potenziale und Herausforderungen



Die Villa Mutzenbecher als Lernort
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Ziele des Projekts

1. Beteiligung von Auszubildenden an Sanierungsprozess
2. Dokumentation und Auswertung des Sanierungsprozesses

3. Entwicklung, Erprobung und Evaluation von praxisorientierten
Lernmodulen unter Berucksichtigung von BBNE, Gewerke
ubergreifender Qualifikation (Gwiiq) und Denkmalschutz

4. Einrichtung einer Lern- und Bildungswerkstatt



Die Villa Mutzenbecher als Lernort

Gewerke Ubergreifende Qualifizierung im Rahmen energetischer Gebaudesanierung

e Gefordert durch ESF und BMU

VILLA MUTZENBECHER (Programm BBNE)
* Laufzeit 4 Jahre (bis 12.2022)

/—(]A[\j Bildungswerkstatt Mutzenbecher:
e Qualifizierungsmodule entwickeln,

erproben und evaluieren
* BBNE

* Gewerke Ubergreifende
Qualifizierung

* Denkmalschutz
G ESA e ,Baukorper als Lehrkorper’
 Digitaler, interaktiver Rundgang
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Didaktische Umsetzung von BBNE

3. Nachhaltigkeit ist kein ,Extra-

(a priori)
Aktive
Entscheidung
fur BBNE

2. Die Ordnungsmittel sind die

1. Uberfordern Sie Auszubildende
nicht mit ,Megaproblemen®,
sondern fordern Sie zur
Verantwortung im eigenen
Wirkungsraum heraus!

Grundlage der beruflichen
Bildung — es kommt darauf an,
sie im Sinne der Nachhaltigkeit
neu zu interpretieren!

Handelns!

,Nachhaltigkeit lernen*:

Schritt fr Schritt zum
nachhaltigen Lernort!

10. Auch Organisationen kénnen

Entwickeln Sie |hre Institution

IV: Entwicklung
nachhaltiger
Lernorte

9. Nutzen Sie motivierende
Beispiele: Sprechen Sie uber
Erfolgsgeschichten, positive
Zukunftsvisionen und
inspirierende Vorbilder!

I: Identifizierung von
Ankniipfungs-
punkten der BBNE

ll: Eréffnung von

Thema*, sondern integraler
Bestandteil des beruflichen

kritisch-utopisch,
I6sungsorientiert,

hoffnungsférdernd

nachhaltigkeits-
orientierten
Perspektiven

lll: Gestaltung
transformativer
Lernprozesse

14.07.20

8. Ermdglichen Sie lebendiges
Lernen mit kreativen und
erfahrungsbasierten
Methoden!

4. Berufliches Handeln ist nie
folgenlos: Machen Sie
weitreichende und langfristige
Wirkungen erkennbar!

5. Bleiben Sie nicht beim ,business

as usual“, sondern unterstutzen
Sie Auszubildende dabei,
Alternativen und Innovationen
zu entdecken!

7. Zum nachhaltigen
Handeln braucht es
Wissen, aber auch Wollen!

6. Verstecken Sie Widerspriiche
nicht hinter vermeintlich
einfachen Losungen, sondern
nutzen Sie sie als Lern- und
Entwicklungschancen!

vgl. Schutt-Sayed/Zopff/Kuhlmeier (2020); Schiitt-Sayed/Casper/Vollmer (2020)
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GewerkeUbergreifende Qualifizierung

* |dentifizierung von Gewerkeschnittstellen
a) organisatorischer Art
b) bauablaufbezogener, prozessualer Art
c) bauteil- oder produktbezogener Art

* Kooperation und Kommunikation an/tber Gewerkeschnittstellen



Denkmalschutz

* |dentifizierung von denkmalgerechten Sanierungsverfahren

» Grundprinzip: , Bei der Altbaumodernisierung sind Bauweisen und
Baumalinahmen zu wahlen, die moéglichst altbauvertraglich sind“.

» Grundsatze der Denkmalpflege.
» sehr anspruchsvoll/ Expertenwissen notig

e Kooperation und Kommunikation mit Denkmalschutzamt
» Absprache mit Denkmalschutzamt vor Ort
» Abwagung zwischen neuen und historischen Technologien



Jnsere Leitidee des Forschungsprozesses:
Design Based Research

theoretisch-normatives Leitbild =—> Leitbild' Leitbild" €@ Theorie-Entwicklung

A

Rekonstruktion, Potenzial- und Schwachstellenanalyse

v |

Innovative Praxis Innovative Praxis’ Innovative Praxis* 4m Praxis-Entwicklung
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Qualifizierungsmodule

Querschnittsmodule (a 10 Std.)

» Bauen als Beitrag zur nachhaltigen
Entwicklung

» Haus als energetisches System

» Gewerkelibergreifende
Zusammenarbeit

» Rechtliche Regelungen des
Denkmalschutzes

Fachmodule (a 10 Std.)

» Energieeffiziente und ressourcenschonende
Grenzraumkonstruktionen (Fenster und Tiren)

» Moglichkeiten der Dammung bei )
denkmalgeschitzten Fassaden (Innen-Dammung)

» Dachkonstruktion und Dammung
» Elektroinstallation (1 und 2)

» Sanitar-Heizung-Kalte

» Konstruktion des Innenausbaus

» Verwendung von Farben und
Oberflachenbehandlung

» FuRbodenaufbau
» Wanddurchbriiche



Beispielmodul

BBNE

Ein ESF-Programm des BMU

Erneuerung oder Instandsetzung
der Elektrotechnik in einem
denkmalgeschitzten Gebaude

VILLA MUTZERBECHER

Lernmodul Elektrotechnik 1
Hinweise fiir Lehrende

Das Projekt GESA wird im Rahmen des ESF- far Entwicklung befdrdern. Uber
grine 2u klima- und Handeln im Beruf - BBNE” durch das Bundesministerium

far Umwelt, Naturschutz und nuldeare Sicherheit sowie den Europsischen Sozialfonds gefrdert.

o | AESF B =

ELROPAISCHE UNION

Erneuerung oder Instandsetzung
der Elektrotechnik in einem
denkmalgeschiitzten Gebdude

VILLA MUTTERSECHEN

™
FRE
GESA
Lernmodul Elektrotechnik 1
Aufgaben fir Lernende

Das Projekt GESA wird im Rahmen des ESF- fiir befordern. Uber
griine 2u klima- und Handeln im Beruf — BBNE” durch das Bundesministerium

fiar Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit sowie den Europaischen Sozialfonds gefordert.

@ | AESF [ ] =
S\ESF

Gestolten.
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Didaktische Umsetzung von BBNE, Gwiqg und Denkmalschutz

2. Die Ordnungsmittel sind die
Grundlage der beruflichen

1. Uberfordern Sie Auszubildende
nicht mit ,Megaproblemen®,
sondern fordern Sie zur
Verantwortung im eigenen
Wirkungsraum heraus!

(a priori)
Aktive
Entscheidung

Bildung — es kommt darauf an,
sie im Sinne der Nachhaltigkeit,
des Gwiiq und des
Denkmalschutzes neu zu
interpretieren!

3. Nachhaltigkeit, Gwiiq und
Denkmalschutz ist kein ,Extra-
Thema®, sondern integraler
Bestandteil des beruflichen
Handelns!

fur BBNE

I: Identifizierungvon
Ankniipfungs-
punkten der BBNE

10. Auch Organisationen kénnen
,Nachhaltigkeit lernen®:
Entwickeln Sie Ihre Institution
Schritt fur Schritt zum
nachhaltigen Lernort!

IV: Entwicklung

II: Eréffnung von

kritisch-utopisch,
I6sungsorientiert,
hoffnungsférdernd

4. Berufliches Handeln ist nie
| folgenlos: Machen Sie
weitreichende und langfristige

el : '
nachhaltiger nach.halflgkelts Wirkungen erkennbar!
Lernorte orientierten ) — _ )
Perspektiven 5. Bleiben Sie nicht beim ,business

Ill: Gestaltung
transformativer
Lernprozesse

9. Nutzen Sie motivierende
Beispiele: Sprechen Sie (iber
Erfolgsgeschichten, positive
Zukunftsvisionen und
inspirierende Vorbilder!

8. Ermdglichen Sie lebendiges

as usual’, sondern unterstiitzen
Sie Auszubildende dabei,
Alternativen und Innovationen
zu entdecken!

6. Verstecken Sie Widerspriiche
nicht hinter vermeintlich

Lernen mit kreativen und
erfahrungsbasierten
Methoden!

14.07.20

7. Zum nachhaltigen
Handeln braucht es
Wissen, aber auch Wollen!

einfachen Lésungen, sondern
nutzen Sie sie als Lern- und
Entwicklungschancen!

Zopff/ Schitt-Sayed/Kuhlmeier

vgl. Schitt-Sayed/Zopff/Kuhlmeier (2020); Schiitt-Sayed/Casper/Vollmer (2020)
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Erfahrungen mit den Modulen:
Referenzsysteme

Lebenswelt der Bildungspraktiker Lebenswelt der Baupraktiker Lebenswelt der Wissenschaft

Zielsetzung Problemldsung, Praxisgestaltung Planungsausfiihrung, Erkenntnisgewinn,
bzw. Weiterentwicklung Praxisgestaltung, Problemldsung, Theorieentwicklung
wirtschaftlich Arbeiten

Haltung Praktische Einstellung, praktisches Praktische Einstellung: Theoretische Einstellung, kognitives
Interesse, Sicherung, Normalitat Baufachlicher Fokus Interesse, Zweifel
Innovationsebene Mikro, Meso -/- Bestimmt sich durch die Rolle, das

Erkenntnisinteresse und Disziplin

Qualitatskriterien Nutzlichkeit, Praktikabilitat, Effizienz Neuigkeit, Anschlussfahigkeit,
Effizienz Gutekriterien

Rollenverstandnis Involviert Involviert UND distanziert Distanziert

Rahmenbedingungen Handlungsdruck Handlungsdruck Autonomie
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In Anlehnung an Schiitz 1974; Zoyke 2021, Diettrich 2021



Ausblick

Potenziale & Heraustorderungen

* Berufswissenschaftliche Analyse < Etablierung und Akzeptanz

des Sanierungsprozesses der Lern- und Bildungswerkstatt

e Konzeption von * Inhalte gehen Uber die
authentischen Lern/Lehrma- Ordnungsmittelvorgaben hinaus
terialien

* Lernen unter Einbezug eines
Realobjekts

e Lernen im Realobjekt
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