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Nachhaltigkeit in den Lebensmittelberufen (NachlLeben)
Situierte Lehr-Lernarrangements zur Férderung der Bewertungs-,
Gestaltungs- und Systemkompetenz in der betrieblichen Ausbildung
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Ziel des Modellversuchs

Entwicklung, betriebliche Erprobung, Evaluation und Verbreitung von
nachhaltigkeitsorientierten, situierten Lehr-Lernarrangements (Szenarien)

Inwieweit lasst sich das Ziel der Entwicklung beruflicher Handlungskompetenz
mit den Ansatzen zur Bewertungs- Gestaltungs- und Systemkompetenz
vereinbaren?
= Vermittlung von thematischen Aspekten zum Thema Nachhaltigkeit
» Kompetenzforderung durch zeitgemalie didaktische Ansatze
» Nachhaltigkeitsdimensionen in konkreten beruflichen Handlungsfeldern und
—situationen einbetten

Zielgruppe I: Auszubildende in den Lebensmittelberufen
Zielgruppe 11: Ausbilder/innen in der Lebensmittelbranche
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Methodisches Vorgehen 1/11

Strategieteam
(Projektexternes Korrektiv aus Experten/innen aus Wissenschaft und Wirtschaft)

Szenario- Nachhaltigkeitsorientierung — Situiertes Lernen — Arbeitsprozessorientierung —
Entwicklung Handlungsorientierung
(Nachhaltigkeitsorientierte situierte Lehr-Lernarrangements zur Forderung der Bewertungs-,
Gestaltungs- und Systemkompetenz innerhalb der beruflichen Handlungskompetenz)

Szenarien

Anpassung SUBwaren—_
IT- technologe/in

Infrastruktur - -
Weintechnologe/i

Konzeption Erprobung
Szenario-
Erprobung Brenner/in

B erufliche Erprobungspartner/innen (Unternehmen der Lebensmittel-Branche) Destillatetir/in

Weiterbildung
Ausbilder/innen Fachkrgft
Lebensmittel-

Entwicklungsphase Erprobungsphase Evaluationsphase technik
Transfer- und (Rahmenbedingungen, (Betriebliche (Bewertung und
; Bedarfs- und Anwendung, Interpretation der 3
Veritetlgungs- Anforderungsanalyse) Datenaufbereitung) Ergebnisse) Ausbilder/
onzept

Transfer- und Netzwerkpartner
(Netzwerk aus Multiplikator/innen aus Wissenschaft, Wirtschaft, Gesellschaft, Sozialpartnern, Politik und Praxis)
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Zusammenfassung der Ergebnisse

6e6°%uchtprévention
NachhaltigkeitsmaRnahmen

Nachhaltigkeitsbegriff
Nachhaltigkeitskonzepte

Sensibjlisierung .
Bewusstseinsentwicklung

Zertifikate Ressourcenumgang
Rohstoffe

Erndhrung
Recycling
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ModulUbersicht

Entwicklung eines unternehmensspezifischen Nachhaltigkeitskonzepts

Modul Nachhaltiges und zukunftsfahiges Denken und Handeln

berufsspezifisch berufsubergreifend
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@ Klasse 5/6 Klasse 7/8 Klasse 9/10 Klasse 11/12 Ausbildung

Konto anlegen
Willkommen auf CoSiTo

Auf dieser Website werden verschiedene situierte Lernsequenzen dargestellt. Diese beginnen jeweils mit einem
Ankervideo, in dem eine Problemstellung geschildert wird sowie Losungsansatze aufgezeigt werden. Im Anschluss daran
werden die Schiilerinnen und Schiiler anhand einer komplexen Aufgabenstellung an eine Losung des Problems
herangefiihrt. Diese wird durch verschiedene Materialien und Medien unterstitzt.

http://www.nachleben.cosito.net
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Nachhaltigkeitsdimensionen

Gesundheit/
NJchhulﬁ'ge
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NiB-Scout

KOMPETENZANFORDERUNGEN

Saisonalitat, Regionalitat von
Produkten und Rohstoffen
kennen und beriicksichtigen

BESCHREIBUNG

Regionale Lebensmittel und Saisonalitat gehen haufig Hand in Hand,
denn nur was die Natur in der entsprechenden Jahreszeit bzw . Saison
zu bieten hat, kann in der Region angebaut werden.

Gegenstand dieser Kompetenzdimension ist das umfassende

Wissen {iber die Herkunft und Erzeugung der zum Einsatz kommenden
Produkte/Rohstoffe. Weiterfiihrend geht es um Fertigkeiten, die Nutzung
und Verwendung solcher Produkte/Rohstoffe in Rezepturen und Back-
verfahren gemaR weiterer Nachhaltigkeitsaspekte und betrieblichen
Kontextfaktoren abzuwagen. Auf der konkreten Handlungsebene steht
die Auswahl und Nutzung regionaler, saisonaler Zutaten in neu ent-
wickelten Backwaren/Snacks im Mittelpunkt und ggf. (sofern méglich)
die Ausweitung und Etablierung im Betriebskontext.

BEISPIELE

ZIELE

- Kenntnisse zu regionalen
Erzeugern und konventionel-
len Produkten (Produktions-
bedingungen und Transport-
wege etc.)

- Kenntnisse zu Okosiegeln,
Regionalsiegeln etc. von
Produkten

- Auswahl von Produkten
gemaR Saisonkalender

- Kreieren von Angeboten,
Backwaren, Snacks unter
Auswahl regionaler/saisona-
ler Zutaten

e PROFFESIONAL

Vertiefung und Anwendung

- lokale/regionale Wert-
schopfungsketten verstehen
und Vernetzungsmoglich-
keiten im Rahmen einzelner
Produkte/Angebote erken-
nen und anwenden

- Abwagen mit anderen
Aspekten von Nachhaltigkeit
und betrieblichen Restrik-
tionen

o EXPERTE

Transfer und Verkniipfung
in der Betriebspraxis

- saisonale und regionale
Produkte im Angebot opti-
mal miteinander kombinie-
ren und dies den Kunden
kommunizieren

- Verkniipfungen mit an-
deren Nachhaltigkeitsdo-
manen (Zukunftsfahigkeit,
Verbrauchergesundheit,
Regionenentwicklung etc.)
erkennen

- Etablierung auf Betriebs-
ebene priifen und ggf. Um-
setzung anbahnen

- Problembewusstsein
schaffen

- Methoden und Lésungs-
strategien verstehen und
erproben und Ergebnisse
reflektieren

-Probleme und Konflikte
selbstandig erkennen

- Methoden und Lésungs-
strategien einsetzen und
reflektieren

- aus Fehlern lernen,
Strategien anpassen

- selbststandig Entwick-
lungsziele setzen und
realistisch bewerten

- Methoden und Losungs-
strategien zielorientiert und
abwagend einsetzen und
reflektieren
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Kompetenzorentiete Unterich onhand des Themos Nochholigeit im Bkerhandwerk i
THEMENTAG - Nachhaltigkeit im Biickerhandwerk - 1. lehqahr o
N8 Scout
07:30Uhe | Einfithrung 2umTag . Bumdwngdasbgmbhuk, o Ausbildervortiag
bis o Eduterung derThemen und Aufgaben | *  Q&AmitAuszubildenden
0745 Uhe *  ggf. Wiederholung vom Vortag *  Wiederholungsquiz
R — . . T
07:45Uhe | saueneig = «  Rezeptbesprechen «  Q8AmitAuszubildenden
biz . n durchfohren *  Gruppenarbeit, Einzelarbeit
08:30 Uhr *  Vorbereitung der praktischen Einheit
Nachhaltgkeit privatund Im . el Nachhaltgheitim eige o Selbatrefiek Thema Nachhaltig: | Selbsstiest f Jc- ercter Stopp Emshrung: | = Moderationskof
Bickerhandwerk (Einfihring) privaten Handeln kelt mit dem dkologischen FuBabdruck: | Wer st Gberrazcht? Wie cind die Ergebni o Beamerll
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08:30 Uhr 90@0 Mobilitat, Energleverbrauch, Abfall *  Kategorienkirtchen - in Matrix sortieren | ® wulmdumnducidmmuuungwm‘l te (2.8.Smartphone)
Bis *  Nachhaltigkeitsbereiche de: (Arbeitin Gruppen) . Tnmimumhmﬂldm - Nachhaltig:
0915 Uhr @. Backerhandwerks * Austausch zur eig
* Vorstellen der Betriebzsituation gen- m&wm«awm
* ggf. Beobachtungaufgabe fur die o Laitfrage: .8 Woher kommen die Rohstoffe?
prakizche Einheit
S ke i
Praktizche Einhelt ,Sauertelg* *  praktisches Arbeiten und Verarbeiten d . Ibststindiges Arbeites *  Rohstofie erkliren, Hintergrundwizsen
09:30Uhr o Apsdimseliraies IS B + ot Vetodphung it Thece Energief:
bis o Baken o Anleitung durch den Ausbilder . g der Backergebnisze (Feedback)

12:00 Uhe o Ergebnisse vorstallen

Praktische Einhelt in der Back . ktisches Arbeiten und d . Arbeit ®  Rohstoffe erkliren, Hintergrundwissen

12:30Uhe | 2y Thema ,Franzbedtchen” Pluadmlgos.mmmmg o AbeiteninTeams *  ggf.Verkndpfung mit Thema Rohstoffe
bis . Anleitung durch den Auzbilder . der o
15:30 Uhr o . E,gm vorstellen > <
S3uber der Backstube o Aufrsumen o solbststindiges Arbeiten . fung mit de

1530Uhe *  Sauber von Gerate und Materilien o beiteninTeams Reszourcenschonung, Restevenwertung,
bis @ o Restevenwertung Anleitung durch den Ausbllder Abfallvermeidung, MUlltrennung
16:00 Uhr © Verwertung der Backwaren . » den fertigen Back

fazzung, thematisch o Tagesqui g d «  Onlinequiz mit Mentimeter «  Durchfihren der Quizrunden Intemetiihige Gers-
16:00Uhr | Klammer, Ausblick auf den praktischen Aufgaben des Tages und der | ®  Einzeln oder in Teams *  Auswertung der Ergebnizze, te(2.8. Smartphone)
bis nichstenTag Nachhaltigkeltzaspekte *  Diskussion *  Hintergrundinformationen zu
16:30 Uhr e@ Fragen und Antworten
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bis *  Ediuterung der Themen und Aufgaben *  QGAmitAuszubildenden
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Projektarbeit zum Thema . F Arbeiten in der . iges Arb Teams. *  Selbstandigkeit, Teamarbeit *  Warenkorbe gem3B
JHerzhafter Snack mit regional/ *  Beobachtung durch den Ausbilder *  Zeitmanagement Einkaufsliste vom
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Aufgabensteliung:
*  Verwendung saizonalen/
len Z
oo |, Pl
bis Berachnung der Zutaten, Er.

T200Uht | steliung Einkaufeliste (Vortag)

@ Anmelden

Fortsetzung: Selbstandigkeit, Teamarbeit
12:45Uhe | projektarbeit 2um Thema *  Adeiten inTeams e el
biz Herzhafter Snack mit regional/ « Anleitung durch den Ausbilder + Umgang mit Rohstoffen
14:30Uhe | spiconalen Zuwten®
P der d | 9 fg lungprifen | ®  Gruppenprisentationen *  Prasentationsfihigkeit,
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15:30 Uhr @ @ o . - :
Siubern der Backstube *  Aufriumen *  selbststindiges Arbeiten e fung mit den Nachh th
15:30 Uhe Ssubern von Gerite und Materlalien o AeiteninTeams Ressourcenschonung, Resteverwertung,
biz @ « Reztevewertung * Anleitung durch den Ausbilder Abfalivermeidung, Milltrennung
16:00 Uhr o Verwertung dor Backwaren . doah A
Zusammenfassung, thematische | Tagesquiz mit Bezugspunkten zu den *  Onlinequiz mit Kahoot *  Durchfihren der Quizrunden *  Internetfihige Gers-
16:00URr | Klammer, Ausblick auf den prakiischen Aufgaben desTagez und der | »  Einzeln oderin Teams *  Auzwertung der Ergebnizze, te(2.8. Smartphone)
bis nichstenTag Nachhaltigkeitsaspekte *  Diskussion *  Hintergrundinformationen zu Fragen
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NachDenk

Nachhaltiges Denken

Gestaltungsorientierte Qualifizierungsmodule fur das
Ausbildungspersonal im Lebensmittelhandwerk und in der

Lebensmittelindustrie
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Ziel des Transferprojekts

» Verbreitung und Verstetigung nachhaltigkeits- und digitalisierungsbezogener
Weiterbildungen fur das betriebliche Ausbildungspersonal

» FOrderung der Gestaltungskompetenz auf Seiten des betrieblichen

Ausbildungspersonals (Multiplikatoren*innen) als integrativer Bestandteil der
beruflichen Handlungskompetenz

» Adaption und Weiterentwicklung der Modellversuchsergebnisse u.a. NachLeben
und NiB-Scout fur die Zielgruppe betriebliches Ausbildungspersonal in Form von
kurzzyklischen Qualifizierungsangebote im Blended Learning-Format
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Nachhaltiges

Ziel des Transferprojekts

» Nutzung bestehender Qualifizierungsstrukturen (zB Meisterschulen) sowie
vorhandene curriculare Ankerpunkte

= Nachhaltigkeit und Digitalisierung als Querschnittsthemen

» Qualifikationsangebot als Add-on zum Vorbereitungskurs ,,Ausbildung der
Ausbilder® (ADA-Schein)

= Angebot innerhalb entsprechender Meister*innen- und Techniker*innen
Lehrgange
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Ziel des Transferprojekts

» Erkenntnisse hinsichtlich Gbertragbarer branchenubergreifender Ansatze fur
eine niederschwellige und dennoch systematische Implementierung

= Begleitendes wissenschaftliches Erkenntnisinteresse:

» Gelingensbedingungen fur einen erfolgreichen Transfer von innovativ-
nachhaltigen Bildungsinhalten in die betriebliche Praxis

» Erfolgsfaktoren und -barrieren fur eine branchenubergreifende
Implementation
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Vielen Dank fur IThre Aufmerksamkeit.
Haben Sie Fragen?

Linda Vieback Dr. Benjamin Apelojg

Professur Ingenieurpadagogik und Lehreinheit fur Wirtschaft, Arbeit, Technik
Technische Bildung
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg  Universitat Potsdam

Universitatsplatz 2 Karl-Liebknecht-Str. 24-25
39106 Magdeburg 14476 Potsdam
E-Mail: linda.vieback@ovgu.de E-Mail: apeloig@uni-potsdam.de
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