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1. Herangehensweise an BBNE
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Herangehensweise an BBNE

Jeder Beruf & jedes Unternehmen hat das Potential, nachhaltiger zu werden!

» Steigerung der (f » Sparsamer und effizienter
Konkurrenzfiahigkeit e\\,e 130 Ressourceneinsatz
durch moqlerne e‘e(\ ‘%:5 » Neue umwelt- und
Technologien ) «\Q klimavertragliche
> Arbeitgeberattrak P\ S O Produktionsverfahren
zur Personat \ C\\e ‘\% » Wiederverwertung
und Ps \)“ 0 verarbeiteter Rohstoffe /
> ) % Quelle Modellversuch ,InnoNE“ Stoffkreislaufe

https://www.youtube.com/watch?v=hNGn4VFx4Zc

>
sozial

» " Wahrnehmung sozialer Verantwortung innerbetrieblich und auBerbetrieblich (CSR)
» Personalentwicklung, Weiterbildung, Forderung, ...
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https://www.youtube.com/watch?v=hNGn4VFx4Zc&list=PLuoUbomzuV91dT7t172X2p17eyS0sixWp
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Herangehensweise an BBNE

Ab August 2021: Neue Standardberufsbildposition ,Umweltschutz und Nachhaltigkeit”

= in jeder neuen Ausbildungsordnung + prifungsrelevant!

https://www.bmbf.de/de/digitalisierung-und-
nachhaltigkeit---was-muessen-alle-auszubildenden-
lernen-12244.html

Nachhaltige Ausbildungsinhalte sollten nicht nur allgemein bleiben, sondern zusatzlich
mit konkreten Tatigkeiten / Berufsbildpositionen verbunden werden

Beispiel:

Fac

Lebensmittel
verschwendung
wind schon bei

der Produktion

entgegen-
gewirkt

hkraft fir Lebensmitteltechnik

-
Planungssysteme anwenden, um

hMengen aptimal zu kalkulizren und

Lebensmittelabfalle zu reduzieran

~

Ay

LS
=
Ressourceneffiziente Herstallungs-

verfabhren und innovative Lagerlogistik

arvweenden
L.

https://www.bibb.de/dokument

e/pdf/26685 Folder BBNE 3.Fo

erderlinie BITV.pdf

”

Auftragsannahme, a)
Arbeitsplanung und b)
-organisation

(§3Nr.7)

Arbeitsauftrag in Arbeitsschritte gliedern

Arbeitsmittel auswahlen und SicherungsmalBnahmen
festlegen

c) Materialbedarf ermitteln, bestellen und annehmen

d) Arbeitszeit und Personaleinsatz unter Berilcksichti-
gung von Team- und Gruppenarbeit planen

e) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung des Gesamt-
arbeitsablaufs einrichten

f) Arbeitsplatz technisch einrichten, Personal anforde-
rungsgerecht einsetzen
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Modellversuche zur BBNE

Zustdndiges Partnerressort:

,Modellversuche sind
Innovationspartnerschaften zwischen
Wissenschaft und Praxis, mit denen
Verbesserungen in der betrieblichen
Berufsbildung gemeinsam entwickelt,
erprobt, verstetigt und ausgewertet werden.
(Hemkes, BIBB-Datenreport 2012)

- wissenschaftlich fundiert & mit der
Praxis gemeinsam entwickelt, erprobt
und in den Transfer gebracht Wissenschaft

Praxis

Netzwerk an Praxis- und
Strategiepartnern
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Modellversuche zur BBNE

Forderlinie lll:

6 Modellversuche (MV) + 1 projektiibergreifende Wissensch. Begleitung (WB)
Entwicklung von domanenspezifischen Nachhaltigkeitskompetenzen in
Lebensmittelhandwerk und -industrie

e Fokus: Backer, FK Lebensmitteltechnik, Fleischer, Milchtechnologen, Brauer/Malzer, ...

e Kompetenzentwicklung bei Azubis und Ausbildungspersonal

- Domanen-/berufsspezifisches Herangehen bei Kompetenzentwicklung ist in der

Berufsbildung(sforschung) weitgehend Konsens
(vgl. Klieme et al., 2003, S. 22; Hemkes, Kuhlmeier & Vollmer, 2013, S. 31)

e MV: Weiterbildungen (IHK), Qualifizierungen, Lernaufgaben, Apps, Testinstrumente, u.a.
e WB: Kompetenzmatrix zur Identifizierung und Operationalisierung domanenspezifischer
nachhaltigkeitsorientierter Kompetenzen in Lebensmittelberufen
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Modellversuche zur BBNE

Aufgaben der Wissenschaftlichen Begleitung

Ziel
Fordern nachhaltiger Handlungskompetenz bei den Beschaftigten der
lebensmittelproduzierenden Berufe

Identifizierung und Entwicklung curricularer/ Qualifizierung des Transfer und strukturelle
Beschreibung didaktischer BBnE-Konzepte Bildungspersonals Verankerung
nachhaltigkeitsorientierter By s

beruflicher , - . I
Handlungskompetenz : e

. ,f_’-

c M || Ok
9 Berufsbildung fiir )
. 3 nachhaltige L
Seomenr GLALS < Entwicklung -
(=3 5= * Was? Wer? Wie?
o[ S 1% w9 [ » :
e [ o g b
HoE b -‘

- Entwicklung eines Modells zur Beschreibung nachhaltigkeitsbezogener
Kompetenzen fir das Lebensmittelhandwerk und die
Lebensmittelindustrie
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Vorgehensweise zur Identifizierung und Beschreibung
nachhaltigkeitsorientierter beruflicher Handlungskompetenz

Um bei den Beschaftigten der lebensmittelproduzierenden Berufe nachhaltige
Handlungskompetenz zu fordern, ist zunachst die Beantwortung folgender
Fragen entscheidend:

* Welche spezifischen Aspekte der Nachhaltigkeit sind in
lebensmittelproduzierenden Berufen relevant?

* Wie lassen sich Kompetenzen identifizieren, die (zuklinftige) Fachkrafte in
der Lebensmittelproduktion zur Mitgestaltung ihrer Arbeitsplatze im Sinne
einer nachhaltigen Entwicklung benoétigen?

* Wie lassen sich diese Kompetenzen systematisch darstellen und
beschreiben?
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Vorgehensweise zur Identifizierung und Beschreibung
nachhaltigkeitsorientierter beruflicher Handlungskompetenz

Zur Entwicklung dieses Modells wurden folgende Schritte durchgefihrt:

a. ldentifizieren relevanter Handlungsfelder und Arbeitsprozesse fir die
Domane der lebensmittelproduzierenden Berufe

b. Bestimmen der Dimensionen einer nachhaltigkeitsorientierten beruflichen
Handlungskompetenz

c. Ermitteln nachhaltigkeitsrelevanter Aspekte der Arbeitstatigkeit

d. Strukturieren und Zuordnen der relevanten Nachhaltigkeitsthemen in das
domanenspezifische Kompetenzraster

e. Formulieren von Kompetenzzielen
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a. ldentifizieren relevanter Handlungsfelder und Arbeitsprozesse flir
die Domane der lebensmittelproduzierenden Berufe

* SiiRwaren  Brot und Backwaren * Alkoholische Getranke
* Essig * Fleischwaren * VVerarbeitungsprodukte

« Milchprodukte  * Nahrmittel u. Teigwaren * Fertiggerichte
« Alkoholfreie Getrinke * Sonstige

Veredlung von
Rohprodukten zu Tafelware

* Getreide- und MahIlmiihlen * Kellereien
1. Verarbeitungsstufe * Obst- und Gem{severarbeitung . §chéImUhIen
. * Starkeverarbeitung * Olmuhlen
Verarbe'tung der * Schlachthofe und Zerlegebetriebe * Zuckerfabriken
landwirtschaftlichen Rohware « Fischverarbeitung * Mélzereien
* Eiverarbeitung * Sonstige

* Gewlrzewerke

Abb.: Eigene Darstellung nach Hamatschek 2016, S.16
Bild oben: LolMicrostock / pixelio.de
Bild unten: Bernd Kasper / pixelio.de
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a. ldentifizieren relevanter Handlungsfelder und Arbeitsprozesse fur
die Domane der lebensmittelproduzierenden Berufe

Kernprozesse

Rohwaren Lager'n/ Rohstoffe Portionieren O Ver- )
bereit- : / Abfullen / Lagern [—*> :
annehmen verarbeiten . !

stellen Verpacken

____________

Unterstiitzende Prozesse

( z.B. Reinigung und Wartung, QS-MalBBnahmen, Arbeitssicherheit, IT )
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b. Bestimmen der Dimensionen einer nachhaltigkeitsorientierten
beruflichen Handlungskompetenz

Innerer Erfahrungskreis:

Unmittelbare Arbeitsprozesse

der Auszubildenden

* Rohstoffe bereitstellen,
verarbeiten, lagern, Produkte
verpacken und vermarkten, etc

Mittlerer Erfahrungskreis:

Das Unternehmen ,insgesamt”

als Institution

* Betriebswirtschaftliche
Entscheidungsfelder,
Organisation, Strategie, etc.

AuRerer Erfahrungskreis:

Das (gesamt-)gesellschaftliche

Umfeld des Unternehmens

* Anspruchsgruppen, politische
Rahmensetzung, Infrastruktur,
relevante Umwelt
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b. Bestimmen der Dimensionen einer nachhaltigkeitsorientierten
beruflichen Handlungskompetenz

Nachhaltige Handlungskompetenz als Fahigkeit zu. ..

...sachgerecht ...gesellschaftlich ...sinn- und
nachhaltigem verantwortlichem identitatsstiftendem
Handeln Handeln Handeln

Berufsspezifische
Arbeitsprozesse

Unternehmerische
und
organisationale
Entscheidungen

Gesellschaftliches
und politisches
Umfeld der
Organisation

Kompetenzmatrix fir BBNE
(eigene Darstellung basierend auf Casper et al., 2021)
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b. Bestimmen der Dimensionen einer nachhaltigkeitsorientierten
beruflichen Handlungskompetenz

Nachhaltige Handlungskompetenz als Fahigkeit zu...

...sachgerecht  ...gesellschaftlich ...sinnstiftendemund
nachhaltigem verantwortlichem eigenverantwortlichem
Handeln Handeln Handeln
Beschaff ﬁ \
escnarrung, ofe o
Bereitstellung Spe2|f|2|erung
von Rohwaren der

Arbeitsprozesse
Verarbeitung, . . ..
Lagerung, fur die Domane

Verpackung

AN

Produkt-
entwicklung,
Vermarktung

Berufsspezifische Arbeitsprozesse

Unternehmerische

und
organisationale
Entscheidungen

Gesellschaftliches
und politisches
Umfeld der
Organisation



c. Ermitteln nachhaltigkeitsrelevanter Aspekte der Arbeitstatigkeit

Sammlung
nachhaltigkeitsrelevanter
Inhalte

o © O
O
$00°0,,
Nachhaltigkeitsrelevante
O Aspekte
O OO

* Recherche
* Ergebnisse aktueller und
vergangener Modellversuche
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d. Strukturieren und Zuordnen der relevanten Nachhaltigkeitsthemen

in das domanenspezifische Kompetenzraster

Nachhaltige Handlungskompetenz als Fahigkeit zu...

...sachgerecht  ...gesellschaftlich ...sinnstiftendemund
nachhaltigem verantwortlichem eigenverantwortlichem
Handeln Handeln Handeln

Beschaffung, \

Bereitstellung
von Rohwaren

Verarbeitung,
Lagerung,
Verpackung

Produkt-
entwicklung,
Vermarktung

(Berufss pezifische Arbeitsprozesse\

Unternehmerische
und
organisationale
Entscheidungen

Gesellschaftliches
und politisches

4 )

Sammlung
nachhaltigkeits-
relevanter Inhalte

Umfeld der
Organisation \ /

Strukturieren
und Zuordnen
der Themen
in das Raster

j




d. Strukturieren und Zuordnen der relevanten Nachhaltigkeitsthemen
in das domanenspezifische Kompetenzraster

Nachhaltige Handlungskompetenz als Fahigkeit zu...

...sachgerecht ...sozial ...sinn-und
nachhaltigem verantwortlichem  identitatsstiftendem
Handeln Handeln Handeln

Vorgelagerte Arbeits-
und Produktions-
bedingungen sowie
Lieferketten beurteilen

\ Rohstoffe bedarfs-
gerecht auswahlen
und bereitstellen

,vom Feld bis in
den Bauch” denken

Beschaffung,
Bereitstellung
von Rohwaren

Rohstoffe veredeln Durch Lebensmittel-

Produzieren, Ressourcen- und

(Berufsspeziﬁsche Arbeits prozesse\

Lagern und Un_d SERTE klimabewusst herstellung Z_U einer
Verpacken Arbew.sp.rozesse oroduzieren nachhaltigen
optimieren Entwicklung beitragen
Produkte ent- Nachhaltige Nachhaltige Traditionen
wickeln und Produktmerkmale Erndahrungsgewohn bewahren und
vermarkten Y. starken heiten unterstiitzen Trends setzen

Sich flir soziale und
gesundheitliche Anlie-
gen der Mitarbeiten-
den einsetzen

Berufliche
Gestaltungsspiel-
raume nutzen

Nachhaltigkeit im
Geschaftsmodell
verankern

Unternehmerische
und organisationale
Entscheidungen

Die Rolle von

Gesellschaftliche und
politische Funktionen,
die das Unter-
nehmen betreffen

Unternehmen als
Nachhaltigkeits-
akteure verstehen

Die regulative Idee
der Nachhaltigkeit
mittragen

Mit Lebensmitteln
Lebensstile
ausdricken



Beschaffung,
Bereitstellung
von Rohwaren

d. Strukturieren und Zuordnen der relevanten Nachhaltigkeitsthemen
in das domanenspezifische Kompetenzraster

Nachhaltige Handlungskompetenz als Fahigkeit zu...

...sachgerecht
nachhaltigem
Handeln

Rohstoffe bedarfs-
gerecht auswahlen
und bereitstellen

...sozial

verantwortlichem

Handeln

Vorgelagerte Arbeits-
und Produktions-
bedingungen sowie
ieferketten beurteilen

Produzieren,

Rohstoffe veredeln

Ressourcen- und
klimabewusst
produzieren

(Berufsspeziﬁsche Arbeits prozesse\

Unternehmerische
und organisationale
Entscheidungen

Gesellschaftliche und
politische Funktionen,
die das Unter-
nehmen betreffen

und eigene
Lagern und Arbeit
Verpacken rbei .sp.rozesse

optimieren
Produkte ent- Nachhaltige
wickeln und Produktmerkmale
vermarkten Y. stirken

Nachhaltigkeit im
Geschaftsmodell
verankern

Die Rolle von
Unternehmen als
Nachhaltigkeits-
akteure verstehen

Nachhaltige
Erndhrungsgewohn
heiten unterstitzen

Sich flir soziale und
gesundheitliche Anlie-
gen der Mitarbeiten-
den einsetzen

Die regulative Idee
der Nachhaltigkeit
mittragen

...sinn- und

identitatsstiftendem

Handeln

,vom Feld bis in

den Bauch” denken

Durch Lebensmittel-
herstellung zu einer

nachhaltigen

Entwicklung beitragen

Traditionen
bewahren und
Trends setzen

Berufliche
Gestaltungsspiel-
raume nutzen

Mit Lebensmitteln
Lebensstile
ausdricken




e. Formulieren von Kompetenzzielen

Themenbereich:

12.a

Rohstoffe veredeln und eigene Arbeitsprozesse
optimieren

= Betriebsstoffe ressourceneffizient im Rahmen der Veredelung von Rohstoffen ein.
- Auszubildende verstehen die besondere Bedeutung von Verlusten, Abfillen und

- w1 Verpackungsbelastungen fir eine nachhaltige Entwicklung und kennen Strategien
= zur Vermeidung oder Umwandlung. Sie kbnnen ...

nétig

alten
. [ ]

vvvvv

e e
Pl | »

Auszubildende setzen Anlagen und Materialien wie Rohwaren, Hilfs- und

unterschiedliche Reinigungs- und DesinfektionsmaRnahmen unter
Nachhaltigkeitsgesichtspunkten vergleichen (z. B. hinsichtlich eingesetzter
Mengen, Mittel, Verfahren, Umweltvertraglichkeit) und sicher anwenden.

Prozesse, Maschinen und Anlagen so auswahlen und nutzen, dass Ressourcen
wie Wasser, Roh-, Hilfsstoffe und Energie effizient eingesetzt werden.
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Ausblick

Modell zur Beschreibung nachhaltigkeitsbezogener Kompetenzen fiir das
Lebensmittelhandwerk und die Lebensmittelindustrie

FH MUNSTER z |BW |
/ University of Applied Sciences IBL y }h‘ 3
-

Wissenschattliche Begleitung der Modellversuche im Forderschwerpunkt
LBerufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung 2015-2019"

Thementesch: 1 Thementereen

Vorgelagerte Arbeits- und Produktionsbedingungen
sowle Lieferketten heurtellen

- Forderlinie 11l -
FH Miinster Universitat Hamburg
Institut fiir Berufliche Lehrerbildung (IBL) Institut fiir Berufs- und
I ey Institut fir Nachhaltige Emahrung (iSuN)  Wirtschaftspadagogik (IBW)
ot Ressourcen- und klimabewusst praduzizren
Prof. Dr. Julia Kastrup Prof. Dr. Werner Kuhlmeler
kastrup@fh-muenster de werner kuhl meier @uni-h:
0251 83-65638 040 42838-3724
Dipl. Oecolroph Mar\e Nélle-Krug Dr. Marc Casper
noalle@fh.m marc casper@huy-berlin. de
0251 53465135 040 42838-3725

Dr. Christina Strotmann
Christina Strotmannéfh-muenster de
0251 83-85572

Tramans

e
Nachhaltighzit im Geschafrsmodell verankern gesundheitliche Anlieger

Kompetenzmodell fiir BBNE in
Lebensmittelhandwerk und
Lebensmittelindustrie

Vorldufige Version vom 15.02.2021

cardm o
@ fur Bildung P
und Forschung blb Berm nstitut far
2 s sfsbilcung

Evaluation: intern mit MV + extern mit Experten
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