Lehrplan fur die Berufsschule und Berufsfachschule im
Unterrichtsfach Deutsch — Umsetzung der Mehrsprachigkeit und
Multikulturalitat auf der Lehrplanebene und der zentralen
Fortbildungsebene in Bayern
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Grundlegende Uberlegungen

Grunde fur den Bedeutungsgewinn der Konzepte ,Mehrsprachigkeit® und
~,Mehrkulturalitat®;

» Debatte um Heterogenitat

» Mehrsprachigkeit und Mehrkulturalitat als funktionale Realitdten und als konstruktive
Komponente(n) einer individuumsorientierten Perspektive

» Gegenstande eines offentlichen und politischen Diskurses

» Einfluss auf theoretisch-padagogische wie auch schulpraktische Umsetzungen bei der
Padagogik der Integration bzw. der Migration, Inklusion sowie der Sprachpadagogik
bzw. des (Fach-) Sprachunterrichts in allen Schularten

» Anwendung in den Lehrplanen der verschiedenen Schularten und Schulstufen,
darunter in Bayern in sdmtlichen Publikationen des LehrplanPLUS fur die
allgemeinbildenden Schularten und des Lehrplans Deutsch fir Berufsschule und
Berufsfachschule

» Implementierung und Multiplikation entsprechender Schwerpunktsetzungen in Bayern
auf der Basis entsprechender Fortbildungskonzepte




Verstandnis von Mehrsprachigkeit und Mehrkulturalitat

Problem: Strukturelle Aspekte des deutschen Bildungssystems, insbesondere der
monolinguale Habitus der Schulen, verstarken die vergleichsweise schlechteren
Schulleistungen von Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund. (vgl. Gogolin /
Kriger-Potratz 2006: 161-165).

Lésungsansatz: Seit der im Kontext von PISA 2000 verstarkt erforderlichen
Kompetenzorientierung in den bayerischen Lehrplanen werden Mehrsprachigkeit explizit und
Mehrkulturalitat partiell implizit als relevante Lehrplanziele in allen Schularten implementiert.
(vgl. Facke/Meil3ner 2019).

Als Ziel der Mehrsprachigkeits- und Mehrkulturalitatsdidaktik sowie der Fremdsprachen-,
Zweitsprachen- und Deutschdidaktik und als Gegenstand der Lehrplane bzw. der
Fortbildungskonzepte wird eine moglichst weitreichende Fremd- und Zweitsprachenférderung
angesehen. (vgl. Vali/Horstmeier/Heiland i.D.)

Mehrsprachigkeit und Mehrkulturalitat sind in der alltdglichen Bildungsarbeit der Berufsschulen
und Berufsfachschulen nétig und sollten in der beruflichen Aus- und Fortbildung der Lehrkrafte
mitbertcksichtigt werden.




Verstandnis von Mehrsprachigkeit und Mehrkulturalitat

Allgemeine Definitionen:

Unter Mehrsprachigkeit ist wird dabei die Nutzung von zwei oder mehreren Sprachen
iIn Kommunikationssituationen zu verstehen (vgl. Grosjean 2013), wobei damit auch

dialektale Variationen sowie Soziolekte und Minderheitensprachen inkludiert sein
konnen.

Nahezu analog wird das Konstrukt der Mehrkulturalitat begriffen, welches verschiedene
,Formen der Interaktionsverhaltnisse verschiedener Kulturen® definiert (vgl.
Vali/Horstmeier/Heiland i.D.).

Herausforderungen an beruflichen Schulen:

» groRtmaogliche sprachliche und kulturelle Heterogenitat sowie darauf basierend ein
hohes Potenzial zur Férderung von Mehrsprachigkeit und Mehrkulturalitat.

» berufliche Kommunikationssituationen umfassen die angemessene und
adressatengerechte Nutzung der Umgangs-, Alltags-, Bildungs- und Fachsprache.

» Sprachvarietaten kbnnen weder als komplette vollausgebildete Systeme betrachtet
werden, noch mussen die vorhandenen Sprachen von mehrsprachigen
Berufsschulerinnen und Berufsschulern gleich gut oder auf muttersprachlichem
Niveau beherrscht werden.
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Verstandnis von Mehrsprachigkeit und Mehrkulturalitat

Angepasste Definition an die Situation an beruflichen Schulen: ,Rein funktional wird
individuelle Mehrsprachigkeit als Fahigkeit definiert, in mehreren Sprachkontexten zu
kommunizieren —und dies unabhangig davon, auf welche Weise die beteiligten
Sprachen erworben oder wie gut sie beherrscht werden® (Gogolin/Ludi 2015).

Folgerungen:

1. Vollstdndige Beherrschung mehrerer Sprachen auf rein akademischem Niveau oder
im Kontext der berufsvorbereitenden Mal3nahmen auf dem angestrebten B1-Niveau
des Gemeinsamen Europdaischen Referenzrahmens (GER) wird als Voraussetzung
far den Ausbildungsbeginn nicht verlangt.

2. Entwicklung der Mehrsprachigkeit beeinflusst die Kenntnis der eigenen Kultur wie

auch anderer Kulturen positiv.

Direkte Verschrankung von Mehrsprachigkeit und Mehrkulturalitat findet statt.

4. Mehrsprachigkeit als Merkmal individueller sprachlicher Fahigkeiten, Fertigkeiten
bzw. berufssprachlicher Praxis und konstituiert gleichzeitig die individuelle
Entwicklung einer eigenen, teilweise auch inneren Mehrsprachigkeit.
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Verstandnis von Mehrsprachigkeit und Mehrkulturalitat

Weitere Folgerungen:

5. Mehrsprachigkeit als situationsbezogene Nutzung sprachlicher und multimodaler
Ressourcen, welche im Sinne einer vollstdndigen sprachlichen Handlung an den
zunehmend multikulturell gepragten Arbeitsplatzen eingesetzt werden missen, wo
die Arbeitsteams gleichzeitig auf unterschiedliche Sprachen, Bilder und Gesten
zuriickgreifen kénnen, um sich optimal zu verstandigen (vgl. Ludi/Py 2009).

6. Individuelle Mehrsprachigkeit als Voraussetzung fur viele Arbeitsplatze wird oft
Plurilingualitdt oder Multikompetenz genannt (vgl. Beacco/Byram 2002).

6. Da alle Lernenden auf ein mehrsprachig-mehrkulturelles Miteinanderleben vorbereitet
werden sollten (vgl. Luchtenberg 2009), missen sprachpadagogische, eventuell in
umfassenderem Rahmen mehrsprachigkeitsdidaktische und fachertibergreifende
Konzepte entwickelt und Mehrsprachigkeitserziehung als Aufgabe des Unterrichts in
allen Fachern betrachtet werden (vgl. Gogolin 2008).

7. Mehrsprachigkeit und Mehrkulturalitdt werden daher, starker als im LehrplanPLUS in
den bayerischen allgemeinbildenden Schularten, in dem 2016 neu entwickelten und
2020 tberarbeiteten Lehrplan fir die Berufsschule und Berufsfachschule im
Unterrichtsfach Deutsch verwirklicht (vgl. Lehrplan Berufsvorbereitung 2021).

8. Mehrsprachigkeit und Mehrkulturalitat als fachtbergreifende Zielvorstellungen und
Fundierung dieser durch konkrete Lehrplaninhalte sowie Kompetenzen.
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Lehrplananalyse

Der im Jahr 2020 aktualisierte Deutschlehrplan gilt seit 2016 fur alle
Ausbildungsrichtungen der Berufsschule und mit wenigen Ausnahmen Berufsfachschule
in Bayern und ist als Grundlage fir den Deutschunterricht, den sprachsensiblen
Fachunterricht sowie den integrierten Lernfeldunterricht an Berufsschulen und somit die
zentrale Konstante flr die Sprachforderung in multiprofessionellen Lehrerteams an
Berufsschulen in Bayern zu verstehen.

Bereits drei von insgesamt sieben Leitgedanken dieses Lehrplans ,Differenzierung”,
L7Authentizitat” und ,Sprachsensibilitat* geben Hinweise auf die starke Berucksichtigung
der Mehrsprachigkeit und der Mehrkulturalitat in der Konzeption und Weiterentwicklung
dieses Lehrplans (vgl. https://www.berufssprache-deutsch.bayern.de/lehrplan-deutsch/ ).

Beim zentralen Bildungs- und Erziehungsauftrag der Berufs- und Berufsfachschule steht
die Entwicklung umfassender berufsbezogener und berufstibergreifender
Handlungskompetenz. (Vgl. Lehrplan, S. 5). Im Zusammenhang mit dem
,differenzierte[n] Bildungsangebot” bei der Entwicklung der Sprach- und
Kommunikationskompetenz werden zwei Aspekte der Mehrsprachigkeit implizit erwahnt:
,Die Schulerinnen und Schuler lernen Techniken und Strategien fur eine sach-,
situations- und adressatengerechte Interaktion und Kommunikation® und ,werden
befahigt, sich [...] im Umgang mit Differenz verantwortlich zu verhalten® (Lehrplan, S. 5).



https://www.berufssprache-deutsch.bayern.de/lehrplan-deutsch/

Lehrplananalyse

Dieser Lehrplan ist in drei Bereiche je nach Klassenform aufgeteilt: Der Regel- und
Wahlpflichtlehrplan sind in allen Fachklassen der Berufsschule und Berufsfachschule und
Alphabetisierungs- und Basislehrplan sind in allen Klassen zur Berufsvorbereitung und in
den Berufsintegrationsklassen giltig.

Interessant erscheint, dass bei der Beschreibung der Konzeption des Lehrplans, der
explizite Hinweis auf die Mehrkulturalitat nur im Wabhlpflichtlehrplan vorkommt: Auch ein
,(inter-)kulturelle[r] Schwerpunkt” kann gesetzt werden (Lehrplan, S. 7).

In der genauen Beschreibung der Lehrplanbereiche erscheinen deutliche Hinweise auf
die FOrderung der Mehrsprachigkeit und Mehrkulturalitat erst ab der Ebene des
Basislehrplans, auch wenn der Alphabetisierungslehrplan sich fast ausschlief3lich auf die
Schilerschaft mit einem sehr heterogenen interkulturellen Hintergrund richtet.

Im Alphabetisierungslehrplan erscheint nur die implizite Kompetenzerwartung
~Schulerinnen und Schuler reflektieren ihren Sprachgebrauch vor dem Hintergrund der
deutschen Sprache” bei der Beschreibung der schriftlichen Textkompetenz (Lehrplan, S.
18).




Lehrplananalyse: Basislehrplan

Besonders haufig wird die Mehrsprachigkeit auf der Ebene des Basislehrplans
umgesetzt. Als Grundlage dient folgende Aussage dazu: ,Die Auswahl der Kompetenzen
basiert auf [...] der Berucksichtigung des GER und der KMK-Bildungsstandards [und] der
Berlcksichtigung von DaZ-Lerninhalten®. (Lehrplan, S. 20).

Bei den Kompetenzerwartungen, die verschiedene Phasen der vollstandigen Handlung
beschreiben, finden sich folgende Hinweise auf die Mehrsprachigkeit und zum Teil auf

die Mehrkulturalitat: Schulerinnen und Schuler ,verwenden sprachsensibel gestaltetes
Informationsmaterial®, ,verwenden einfache berufliche Fachbegriffe®, ,entschlisseln die
Fachsprache auf Wortebene mit Hilfe von Visualisierungen®, ,fassen Informationen [...]

mit Formulierungshilfen zusammen®, ,verwenden einfache grammatische Strukturen und
Satzmuster auf Basis bereits geubter Sprachstrukturen®, ,bearbeiten
Verstandigungsprobleme®, ,beschreiben einfache Abbildungen unter Rickgriff auf
Formulierungshilfen®, ,formulieren einfache Sprechakte adressatenorientiert, ggf. mit
Formulierungshilfe®, ,gestalten einfache thematisch bekannte Kurzvortrage
adressatengerecht unter Ruckgriff auf Notizen und erprobte Redemittel®, ,geben

Feedback, ggf. unter Einbezug bereitgestellter Redemittel®, ,respektieren die
Wertvorstellung und emotionale Lage anderer®, ,hinterfragen das eigene Gesprachs- und
Arbeitsverhalten sowie das der Partner, auch hinsichtlich kulturell differenter %
Kommunikationsverfahren®, ,artikulieren auf angemessenem Niveau und setzen ggf,g%—
vorbereitete berufliche Fachsprache ein®, (Lehrplan, S. 22-38). HH '
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Lehrplananalyse: Reqgellehrplan

Im Unterschied zum Basislehrplan ist der Regellehrplan in die drei Kompetenzbereiche
bzw. sprachliche Teilfertigkeiten ,Sprechen und Zuhdren®, ,Lesen — mit Texten und
Medien umgehen® und ,Schreiben” aufgeteilt. Der vierte Kompetenzbereich ,Sprache und
Sprachgebrauch untersuchen® ist in diese inkludiert. Die beschriebenen Kompetenzen in
jedem dieser Kompetenzbereichs geben implizite und explizite Hinweise auf die
Forderung der Mehrsprachigkeit und Mehrkulturalitat. Diese sind dem jeweiligen Bereich
zugeordnet und entsprechend markiert:

1. Sprechen und Zuhoren: Schilerinnen und Schiler ,analysieren (Fach-)Begriffe®,
,2analysieren die Wortbildung fach- und fremdsprachlicher Begriffe®, ,wenden
berufliche Fachsprache bewusst an®, ,nehmen mdgliche Kommunikationsprobleme
wahr*, ,berticksichtigen para- und nonverbale AuRerungen®, ,erlautern komplexe
diskontinuierliche Texte zielfiihrend und adressatengerecht®, ,variieren entsprechend
der Aussageabsicht sprachliche und auf3ersprachliche Gestaltungsmittel”,
Lhinterfragen das eigene Gesprachs- und Arbeitsverhalten sowie das der
Gesprachspartner, auch hinsichtlich kulturell differenter Kommunikationsverfahren (z.
B. Herkunft, Position, Sprache)®, und ,optimieren ihre interkulturellen Fahigkeiten zur
Wertschéatzung anderer”.
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Lehrplananalyse: Reqgellehrplan

2. Lesen — mit Texten und Medien umgehen: Schulerinnen und Schuler ,erweitern und
festigen ihren allgemeinen und fachspezifischen Grundwortschatz®, ,erkennen in Texten
strukturelle Besonderheiten (z. B. Passiv, Gerundium)®, ,festigen die Rechtschreibung
berufstypischer Fachbegriffe®, ,erschlielfen Sprachvarietaten (z. B. Fachsprache,
Dialekt)”, ,nehmen Aspekte des Sprachwandels wahr (z. B. fremdsprachlicher [...]
Einfluss)“, ,entschllsseln selbststandig die Fachsprache auf Wortebene (z. B.
Fachbegriff, Kompositum, Substantivierung®.

Schreiben: Schulerinnen und Schuler ,erweitern ihren Wortschatz in der Fach- und
Bildungssprache®, ,notieren die Bedeutung berufsiiblicher Fachbegriffe oder
Fremdworter® und ,reflektieren andere sowie kulturell differente
Kommunikationsverfahren (z. B. Herkunft, Position, Sprache)®. (vgl. Lehrplan, S. 39 —
66).




Lehrplananalyse; Wahlpflichtlehrplan

Dem Wabhlpflichtlehrplan kommt eine besondere Entwicklung der Personlichkeit der
Schulerinnen und Schiler zu.

Vor allem im Wahlpflichtmodul ,Interkulturelle Kommunikation und kulturelle Bildung*
werden viele zentrale Aspekte der Férderung von Mehrsprachigkeit und Mehrkulturalitat
explizit genannt und auf die Lebendwelt der Schulerinnen und Schiler bezogen:
Schulerinnen und Schuler ,erschlielen die Bedeutung von Migration in Geschichte und
Gegenwart”, ,erfassen kulturelle Unterschiede in Gesprachen oder in der
Auseinandersetzung mit literarischen Werken®, ,erleben Sprache als wichtiges
Instrument der Integration®, ,erkennen die Bedeutung des friedlichen Miteinanders
zwischen den Kulturen®, ,gestalten Aktionen, die Jugendliche anderer Kulturkreise
miteinbeziehen®, ,erleben Lesungen und Diskussionen mit Autoren/Personlichkeiten
anderer Kulturkreise” und ,formulieren und reflektieren ihr Wissen um fremde Kulturen
und tauschen sich dartber aus” (Lehrplan, S. 75). Auch der Einbezug der literarischen
Mehrsprachigkeit wird hier explizit gefordert.
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Lehrplananalyse: Zusammenfassunq
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> Lehrkrafte sind auf allen Lehrplanebenen in verstarktem Mal3e dazu aufgerufen,
Mehrsprachigkeit und Mehrkulturalitat proaktiv und konstruktiv im Unterricht
aufzugreifen.

» Dies muss vor dem Hintergrund einer variierenden Ausbildungstiefe der Lehrkrafte in
diesem Bereich sowohl als Chance als auch als eine basale Herausforderung ftr die
Lehrkrafteaus- sowie -fortbildung angesehen werden.

» In Bayern sind aus diesem Grund die zwei zentralen Institute des Staatsministeriums
fur Unterricht und Kultus, das sogenannte Staatsinstitut fur Schulqualitat und
Bildungsforschung (ISB) sowie die Akademie fur Lehrerfortbildung und
Personalfiihrung Dillingen (ALP), dazu aufgefordert worden,
Implementierungsszenarien und -konzepte fur den Unterricht bzw. die Fortbildung von
Lehrkraften in den Bereichen der Sprachsensibilitat sowie der Mehrsprachigkeit zu
entwickeln.
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Yorstellung des Fortbildungskonzepts: Grundlegendes

Diese aufgezeigten Aspekte der Mehrsprachigkeitsforderung wurden infolgedessen
neben der direkten Umsetzung im Unterricht sowie der passgenauen
Umsetzungshilfen zu jeder Ebene dieses Lehrplans auf der Website vom
Staatsinstitut fir Schulgualitat und Bildungsforschung (ISB) (vgl.
https://www.berufssprache-deutsch.bayern.de ) auch in die Lehrkrafteaus- und, in
speziellem Mal3e, in die kontinuierliche berufsbegleitende -fortbildung, wie
beispielsweise an der zentralen Fortbildungsinstitution fur Lehrkrafte aller Schularten
in Bayern (ALP Dillingen), implementiert.

Das von der Organisationseinheit 1.4.3 der ALP entwickelte modulare
Fortbildungskonzept basiert auf den oben angesprochenen wissenschaftlichen
Pramissen und lehrplantheoretischen Erwagungen.

Es richtet sich an Lehrkréafte fir Deutsch, Berufssprache Deutsch, Deutsch als
Zweitsprache, Didaktik des Deutschen als Zweitsprache und Sprache und
Kommunikation Deutsch sowie an alle anderen Lehrkréafte an Beruflichen Schulen in
Bayern, die Berufssprache Deutsch jeweils in ihrem Fach unterrichten.

Auf der nachfolgenden Abbildung sind 11 Fortbildungsmodule mit dem gelben Stern
markiert, welche die Umsetzung der auf die FOrderung der Mehrsprachigkeit und
Mehrkulturalitat abzielenden Basis- und Wahimodule unterstitzen.
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I Willkommen, Dr. Thomas!

In diesem Kurs erhalten Sie einen Einblick in verschiedene Grundlagen zum sprachsensiblen Fachunterricht. Ein besonderes Augenmerk wird
dabei auf Mehrsprachigkeit und Mehrkulturalitét gelegt.
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Die dazu eingeplanten Fortbildungsportfolios bieten ab dem Schuljahr 2016/17
moglichst individuelle Unterstitzungsangebote, um die Umsetzung dieses Lehrplans
in Bezug auf Mehrsprachigkeit zu erleichtern, und geben Antworten auf die damit
verbundenen bildungspolitischen Zielsetzungen (vgl. Lehrplan Deutsch 16, S. 5).

Eine Ubersicht der bereits durchgeftihrten und eingeplanten Lehrgange in den
Schuljahren 2020/21, 2021/22 und 2022/23 vermittelt einen Eindruck Uber die
fachliche Breite des Angebots (vgl. ALP Dillingen, Tabelle 1).

Die Angebote flr die praktische Umsetzung des Lehrplans Deutsch fiir Berufsschulen
und Berufsfachschulen sind auf der beiliegenden Tabelle griin markiert.

Diese Lehrgange sind Uberwiegend dreitagig digital oder in Pradsenz angelegt und
nehmen im jahrlichen Gesamtprogramm der OE 1.4.3 etwa 70 Prozent ein.

Lehrkrafte sollen einerseits Kenntnisse und Theorien erwerben, wie Mehrsprachigkeit
und damit korrespondierend Mehrkulturalitat im Konzept einer Berufssprache Deutsch
sinnvoll und nachhaltig implementiert werden kdnnen, und konkrete
Handlungsmadglichkeiten sowie Materialvorschlage fur einen sprachsensiblen und
mehrsprachigkeitsorientierten Deutsch- und Fachunterricht bzw. zur Férderung
berufssprachlicher Kompetenzen erhalten. =
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Das durchgeftihrte Programm des Online-Lehrgangs ,Kulturen im wertschatzenden
Dialog“ vom 19. bis 21.04.2023 zeigt mehrere Potentiale der Mehrsprachigkeits- und
Mehrkulturalitatsforderung.

Die inhaltlichen Bausteine beinhalten mehrere Aspekte der Mehrsprachigkeit, wie z.B.
Zuwanderung und interkulturelle Kommunikation: Stereotypen, Sprachen und Kulturen im
Dialog, einfache Sprache, sprachliche und kulturelle Binnendifferenzierung im Rahmen
der Textoptimierung, Konzept der kiithlen und heil3en Sprachen zur FOrderung des
Deutschen im Fachunterricht, sowie praktische Umsetzung des Wahlpflichtmoduls
,interkulturelle Kommunikation und kulturelle Bildung® im Workshop ,Wir und Ihr* an
einem facherubergreifenden und konkreten Beispiel der Stiftung ,Flucht Vertreibung
Versohnung“ aus Berlin.




» Insgesamt ist und bleibt es Ziel der ALP Dillingen, Mehrsprachigkeit und
Mehrkulturalitdt im Kontext der Lehrplanentwicklung fur die Berufsvorbereitungsphase
an der bayerischen Berufsschule nachhaltig zu gestalten und Mehrsprachigkeit bzw.
Mehrkulturalitat als tragende unterrichtliche Prinzipien einer ,Berufssprache Deutsch”
noch expliziter in der Lehrplanstruktur sowie in der Unterrichtskultur des beruflichen
Schulwesens einzubinden.

» Dabei soll es in Zukunft Auftrag der ALP Dillingen sein, basierend auf
wissenschaftlichen und didaktischen Diskursen einen sinnvollen Weg der Behandlung
von Mehrsprachigkeit und Mehrkulturalitat in verschiedenen digitalen und analogen,
synchronen wie auch asynchronen Szenarien zu gehen, der nicht mehr in die
Paradigmen eines auslanderpadagogischen, monolingualen Habitus der (Berufs-
)Schule zurtckfallt (vgl. Gogolin, 1994), sondern Mehrsprachigkeit und
Mehrkulturalitat als wiinschenswerte Ergebnisse einer neuen Schul-, Unterrichts- und
Berufsvorbereitungskultur auffasst und gestaltet.
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