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Betriebssprachkurse - Ein Modell aus der Praxis
Betriebliche Begleitagentur bea-Brandenburg

In Kooperation mit der Vereinigung der Gefordert durch das Ministerium fur %K
Unternehmensverbande in Berlin und UVB Wirtschaft, Arbeit und Energie (MWAE) BRANDENBURG
Brandenburg e.V. Uiternehmensverbande des Landes Brandenburg Ministerion for Wirlschaft,

Berlin-Brandenburg Arbeit und Energie



bea-Brandenburg: unsere Mission T et

Sensibilisierung von Betrieben in Brandenburg
fur die Chancen der betrieblichen Integration von
Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung
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bea-Brandenburg: kurz gefasst ooo]bea-Brandenburg

©] Betriebliche Begleitagentur

Wir unterstitzen
o Brandenburger Betriebe, die Menschen mit Flucht- und Migrations-
geschichte ausbilden, beschaftigen und qualifizieren (mochten)

Wir arbeiten

o mitregionalen Netzwerkpartner*innen

o beraten und begleiten betriebsbezogen und I6sungsorientiert
o telefonisch, digital und personlich vor Ort

Wir begleiten
o zuverschiedenen Themen z.B. Vielfalt, Spracherwerb, Arbeitsschutz,
Aufenthaltsrecht, (Teil-)Qualifizierung, Forderinstrumente, etc.)

o zur Stabilisierung von Arbeitsverhaltnissen und nachhaltiger Integration
o mit Sprach- und Kulturmittlung
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bea-Brandenburg: unser Ansatz in der Beratung i e

o zentrale Anlaufstelle mit regional zustandigen
Berater*innen

o Beratung unabhangig von Branche und Grol3e
o qualifizierte Begleitung Uber einen langeren Zeitraum
o landkreisubergreifend und kostenfrei

Praxisnahe Modellprojekte: individuelle Ansatze und
Formate erganzend zu Regelstrukturen (z.B. Workshops,
branchenspezifische Gesprachsrunden, Schulungen, u.a.)

26. September 2023 | bea-Brandenburg | 4



Modellprojekt Betriebssprachkurse: der Bedarf i e

| : Vereinbarkeit Beschaftigung und Sprachkurs

o Beschaftigte in Arbeit konnen angebotene Vollzeitsprachkurse
oft nicht wahrnehmen, qualifizierter Spracherwerb findet nicht
mehr statt

o Schichtarbeit erschwert die Teilnahme

o insbesondere Geringqualifizierte bendtigen geeignete
Unterstitzung beim Lernen

o fehlende Effizienz des Lernens nach z.B. Vollzeit-Arbeitstag

o Zusatzlich: mangelnde Vereinbarkeit von Beschaftigung und
Betreuungsaufgaben
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Modellprojekt Betriebssprachkurse: der Bedarf i 0 e

Erreichbarkeit von Sprachkursen

IgE r

o Brandenburg als Flachenland stellt vor allem im |andlichen
Raum grol3e Herausforderungen an die (individuelle) Mobilitat
bei der Teilnahme an Kursangeboten

Verfugbares Angebot vs. Erwerb der Fachsprache

o regionale und fachliche Passung oftmals schwer zu
organisieren

o .klassische” Deutschkurse oft mit langen Wartelisten

In Arbeit ist der zUgige Erwerb der Berufsfachsprache zur Verstetigung von Arbeitsverhaltnissen

und mit Blick auf mégliche weitere Qualifizierungen unerlasslich.
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Modellprojekt Betriebssprachkurse: unser Lésungsansatz  [22¢]ES2;Brandenburg

Fokussierung auf den Betrieb als Lernort
o Lernen nah am Arbeitsprozess
o Verwendung der Berufs- UND Betriebsfachsprache mdaglich
o Lernen im kollegialen/sozialen Umfeld
o Orientierung an gegebenen Arbeits- und Schichtzeiten
o kurze Lernzeiten und Inputs zu lernforderlichen Uhrzeiten,
moglichst innerhalb der Arbeitszeit
‘ , : o Individualisierung des Lernens moglich
a o Fachkenntnis- und Fachspracherwerb als erweiterte

Ergebnis bea-Betriebsbefragung: Einarbeitung in den Betrieb/die Tatigkeit
87% haben Interesse an

Sprachkurs im Unternehmen o keine Wegezeiten der Teilnehmenden
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Modellprojekt Betriebssprachkurs: unser Vorgehen il oon e

\
‘ Onlinebefragung zur Bedarfserhebung

‘ |dentifizierung eines geeigneten Unternehmens
\

‘ Kontaktaufnahme zu lokalen Sprachkurstragern

|
‘ Eruieren von Fordermaoglichkeiten und Konditionen

[

‘ Entwicklung Kurskonzept

Abstimmung/Koordination Kurszeiten mit Betrieb und

Sprachkurstrager
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Modellprojekt Betriebssprachkurs: unser Kurs 00 g|bea-Brandenburg

O] Betriebliche Begleitagentur

Durchfihrung in Reinigungsunternehmen im Landkreis
Oberhavel von November 2022 bis August 2023

o fachliche und sprachliche Qualifizierung von sechs

Mitarbeitenden im Reinigungshandwerk auf das Zielniveau
A2 mit 123 h Umfang

Bea-Brandenburg
o Begleitung wahrend der gesamten Durchflihrung

o Hospitationen und Evaluierung, u.a. leitfadengestltzte
Interviews sowie Auswertung von Feedbackbdgen der
Teilnehmenden

Rahmenbedingungen
o Betrieb ubernahm die Kurskosten

Folgekurse bereits in Planung
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Modellprojekt Betriebssprachkurs: unsere Learnings i 0 e

Fortschritte im individuellen Spracherwerb,

je homogener die Gruppe (Sprachstand),

Lernende Umso besser die Lernfortschritte ABER Teilnahme an zertifizierten Abschluss
nach GER-Klassifizierung notwendig
: L L : : Organisationale Einbindung wichtig:
Unternehmen Lerne_n i Bgtrleb_fordert el Iptegratlon Uberlastung durch fehlende Akzeptanz von
und Einarbeitung in das berufliche Umfeld Lernen als Bestandteil der Arbeit
Rahmen- hoher Koordinationsaufwand aller Hf)he burokraUschg Anforderungen i
h - Forderung des betriebsinternen Sprachkurses
bedingungen Seitelligtam Aldteure durch Regelinstrumente
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Modellprojekt Betriebssprachkurs: unsere Produkte und Ausblick [228]gea-Brandenburg

o Entwicklung eines Qualifizierungsberatungskonzeptes flir
die Betriebsberatung

o Entwicklung einer Checkliste fiir Betriebe zum Themenfeld
betriebsinterne Sprachkurse

o Folgemodellprojektin anderem Landkreis, anderer Branche
und ggf. anderem Bildungstrager zur Gewinnung weiterer
Erkenntnisse mit starkerem Fokus auf der Kombination des
Erwerbs von Fachsprache und Fachkenntnissen zur
betrieblichen Integration

o Entwicklung eines zertifizierten Angebots seitens des
bisherigen Bildungstragers fur verschiedene Berufsgruppen,
orientiert an unserem Konzept
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ooo|bea-Brandenburg

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit 8] Betichiichs Begisttagerntur

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Kooperationspartner: UV

Unternehmensverbéande
Berlin-Brandenburg

X

Forderung: é

LAND
BRANDENBURG

Ministerium fir Wirtschaft,
Arbeit und Energie

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung
(f-bb) gGmbH

Birgit Lisewitzki, Projektleitung bea-Brandenburg
birgit.lisewitzki@f-bb.de

Tuchmacherstral3e 47

14482 Potsdam

Telefon 0331740032 -0

E-Mail beratung@bea-brandenburg.de
Web www.bea-brandenburg.de
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