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 Bedeutung der (ausbildungsbegleitenden) Sprachforderung aus
betrieblicher Perspektive

 Forschungs- & Entwicklungsdesign

« Sprache/-férderung als Bestandteil betrieblicher
Ausbildungskonzepte fur Geflichtete?

 Best-Practice-Beispiele betrieblicher Konzepte fir eine
erfolgreiche Ausbildung Geflichteter
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Potenzial einzelner MalRnahmen, Betriebe zur Bereitstellung zusatzlicher Ausbildungsplatze
fur Geflichtete zu veranlassen, gemessen am durchschnittlichen Potenzial aller Mal3hahmen

Ausbildungsbegleitende Deutschkurse 0,9

Mehrwochiges Praktikum 0,6
Externe Erledigung von Formalitaten 0,5
Ausbildungsbegleitende Hilfen 0,5
Zusatzlicher Berufsschulunterricht 0,2
Vermittlung geeigneter Fliichtlinge 0,2
Verldngerung der Probezeit -0,1
Schulung fiir Ausbildende -0,6
Erstes Ausbildungsjahr auRerbetrieblich -0,7
Iweijahrige Weiterbeschaftigung -1.4

-2,0 -1,5 -1,0 -0,5 0 0,5 1,0

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Projekt 2.1.305; n = 1.324; gewichtete Ergebnisse

1,5 2,0

BIBB-Datenreport 2017

Quelle: BIBB (2017): 453
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Abbildung 3

Geplante Einstellungen von Gefliichteten und Griinde dafiir,
keine Einstellungen zu planen

Hochgerechneter Anteil der befragten Betriebe in Prozent der jeweiligen Gruppe,
2_Quartal 2016

Geplante Einstellungen

M
Noch nicht sicher

. Nein

}

Griinde fiir Nein:

Sprachbarrieren

geringe Qualifikation 38,0

Qualifikationsfeststellung fehlt
generell nicht geplant
burokratischer Aufwand

Anmerkung: Bei der Angabe von Griinden waren Mehrfachnennungen maglich; hier werden die
Anteile an allen ,Nein"-Antworten ausgewiesen.

Quelle: Sonderbefragung IAB-Stellenerhebung, 2. Quartal 2016. © IAB

Quelle: Glrtzgen u. a. (2017): 4
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Studie: ,,Transferpotenziale aus dem Modellversuchsforderschwerpunkt ,Neue Wege in
die duale Ausbildung — Heterogenitat als Chance fur die Fachkraftesicherung‘ zur
Forderung der Integration von Gefluichteten in die duale Ausbildung*

Einreichungen zum
Hermann Schmidt
Preis 2016

N=34
Dokumentenanalyse

Exploration

Leitfadengestiitzte
Interviews in
Unternehmen

N=5

Datenerhebung

Modellversuche
FK-Sicherung
durch Vielfalt
(Heterogenitit)
Analyse der
Abschlussberichte
N=17
Dokumenten-
analyse

Leitfadengestiitzte
Interviews mit
(damaligen)
Projektleitenden/-
mitarbeitenden
N=5

Inhaltsanalyse

Daten- Diskussion der

auswertung Ergebnisse

Inhaltsanalyse Expertenworkshop
SWOT-Analyse 20.10.2017 an der
UDE

Transfer

Publikation der
Ergebnisse

BIBB Reihe
,Berufsbildung in
der Praxis”
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Ausbildungskonzepte fur Geflichtete? Offen im Denken

* Integrierte Sprachfdérderung
 Auszubildende unterstitzen — Mentoren- und Patenprogramme
* Flexible und individualisierte Ausbildungsgestaltung

* Integration in der beruflichen Bildung als kommunale
Koordinierungs- und Vernetzungsaufgabe
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Beauftragung externer Anbieter Einsatz eigener Mitarbeiter/innen

Betriebliche Konzepte
zur Integration
Gefllchteter

Nutzung eigener Akademie Nutzung eines vom BAMF geforderten
(GrolRunternehmen) Sprachkurses

Inanspruchnahme von FordermalRnahmen (z. B. AsA, abH, BOF, PerjuF, EQ, ...)
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Auszubildende unterstutzen — Mentoren- und .",Z{,Vsﬁ“sg';;;l, -
Patenprogramme (Gewobag Berlin)

Mentorenpro-
gramm / role
model: wie ich es
geschafft habe

Begleitung durch
Paten in den
einzelnen
Fachabtei-
lungen
(Multiplikatoren
im Unternehmen
/ Botschafter)

Begleitung durch
Mentoren (role
model /
Ubemahme

Vorbildfunktion)

Begleitung durch
Auszubildende
mit Einwan-
derungs-
geschichte
(motivierende
Vorbilder)

Quelle: Heger 2016: 6
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Unterstutzer im Unternehmen
Corporate Identity
Gero Scheiermann (Universitat Duisburg-Essen) & Dr. Christian Vogel (Bundesinstitut fiir Berufsbildung)
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(Pfleiderer Neumarkt) PR ——
* Qualitative Differenzierung
Fachkompetenz
10 Maria
8
&
4
0
Methodenkompetenz : \/ ' Sozialkompetenz
Hakan
Florian
Personalkompetenz
Quelle: Pfleiderer
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* Quantitative Differenzierung

Vorgegebener Ausbildungsverlauf (Standard in fast allen Ausbildungsbetrieben):

Modul 1

Modul 2

Modul 3

Modul 4

Modul n

Bendtigte Lernzeit fiir Modul 2 von verschiedenen Auszubildenden:

Modul 2

Maria

Hakan

Florian

Tom

Julia

Vorgegebenes Lerntempo mur fiir
wenige Auszubildende geeignet

Hieraus ist ersichtliche, dass eine

Unter- bzw_ Uberforderung bei den

Auszubildenden gegeben 1st!

Notwendigkeit emer Flexibilisierung
der individuellen Lernzeir durch die

Nutzung eines gquantirativ
differenzierten Ausbildungsplans

Quantitativ differenzierter Ausbildungsverlauf am Beispiel des Auszubildenden Tom:

Modul 1

Modul 2

Modul 3

Modul 4

Modul n

Zeitverlauf

Quelle: Pfleiderer
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Koordinierungs- und Vernetzungsaufgabe o
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