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Gliederung
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• Bedeutung der (ausbildungsbegleitenden) Sprachförderung aus 

betrieblicher Perspektive

• Forschungs- & Entwicklungsdesign

• Sprache/-förderung als Bestandteil betrieblicher 

Ausbildungskonzepte für Geflüchtete?

• Best-Practice-Beispiele betrieblicher Konzepte für eine 

erfolgreiche Ausbildung Geflüchteter
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Bedeutung der (ausbildungsbegleitenden) 

Sprachförderung aus betrieblicher Perspektive I
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Potenzial einzelner Maßnahmen, Betriebe zur Bereitstellung zusätzlicher Ausbildungsplätze 

für Geflüchtete zu veranlassen, gemessen am durchschnittlichen Potenzial aller Maßnahmen

Quelle: BIBB (2017): 453
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Bedeutung der (ausbildungsbegleitenden) 

Sprachförderung aus betrieblicher Perspektive II
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Quelle: Gürtzgen u. a. (2017): 4
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Forschungs- & Entwicklungsdesign
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Studie: „Transferpotenziale aus dem Modellversuchsförderschwerpunkt ‚Neue Wege in 

die duale Ausbildung – Heterogenität als Chance für die Fachkräftesicherung‘ zur 

Förderung der Integration von Geflüchteten in die duale Ausbildung“
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Sprache/-förderung als Bestandteil betrieblicher

Ausbildungskonzepte für Geflüchtete?
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• Integrierte Sprachförderung

• Auszubildende unterstützen – Mentoren- und Patenprogramme

• Flexible und individualisierte Ausbildungsgestaltung

• Integration in der beruflichen Bildung als kommunale 

Koordinierungs- und Vernetzungsaufgabe
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Integrierte Sprachförderung
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Beauftragung externer Anbieter Einsatz eigener Mitarbeiter/innen

Nutzung eigener Akademie
(Großunternehmen)

Nutzung eines vom BAMF geförderten 
Sprachkurses

Betriebliche Konzepte 
zur Integration 
Geflüchteter

Inanspruchnahme von Fördermaßnahmen (z. B. AsA, abH, BOF, PerjuF, EQ, ...)
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Auszubildende unterstützen – Mentoren- und 

Patenprogramme (Gewobag Berlin)
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Flexible und individualisierte Ausbildungsgestaltung I 

(Pfleiderer Neumarkt)
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• Qualitative Differenzierung

Quelle: Pfleiderer



Gero Scheiermann (Universität Duisburg-Essen) & Dr. Christian Vogel (Bundesinstitut für Berufsbildung)

Flexible und individualisierte Ausbildungsgestaltung II 

(Pfleiderer Neumarkt)
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• Quantitative Differenzierung

Quelle: Pfleiderer
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Integration in der beruflichen Bildung als kommunale 

Koordinierungs- und Vernetzungsaufgabe
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• Netzwerkstruktur eines Verkehrsunternehmen in München
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